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Abstract 

The objective of this study was to study the situation of the secondhand 

smoke reduction implementation and recommended m e a s u r e s  t o  reduce 

secondhand smoke in establishments within two industrial estates in Bangkok and 

its vicinity.  This was a qualitative research study in which the primary data were 

collected from interviews with 39 key informants, from general observations, and 

secondary data collected from legal, rules and regulations, and related academic 

documents. The result found that workplaces Implemented the following legal, rules 

and regulations related to smoking control and the protection of non- smokers' 

health, but some limitations cause the operation to be inefficient, such as the 

attitude and behavior of the employees, location restrictions,  and the type of the 

industrial establishment, etc.  For appropriate measures to reduce secondhand 

smoke and smoking among employees, cooperation from all sectors must be 

achieved. Especially, the establishment of clear and rigorous management policies, 

as well as organizing of appropriate health promotion activities that meet the needs 

of employees.  In this regard, we should indicate clearly non-smoking areas or 

appropriate smoking areas, enforcing tobacco control law strictly and continuously, 

and increasing incentives for the workplaces to implement.  This can increase 

successful implementation of secondhand smoke reduction and achieving a health 

promoting workplaces for employees. 
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บทคัดยอ 

               การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการดําเนินการลดควันบุหรี่มือสองและ

เสนอแนะมาตรการท่ีเหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสองของสถานประกอบการภายในนิคม

อุตสาหกรรม 2 แหง ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key 

Informants) จํานวน 39 คน และการสังเกตการณ และขอมูลทุติยภูมิจากการศึกษากฎหมาย 

ระเบียบและขอบังคับ และเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ จากการศึกษาพบวา สถานประกอบการมีการ

ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการสูบบุหรี่และการคุมครองสุขภาพ

ของผูไมสูบบุหรี่ แตมีขอจํากัดบางประการท่ีสงผลใหการดําเนินการยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

เชน ทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงาน ขอจํากัดดานสถานท่ี และประเภทการประกอบกิจการของ

สถานประกอบการ เปนตน สําหรับมาตรการท่ีเหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสองและการลดการ

สูบบุหรี่ของพนักงานตองเกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะการกําหนดโยบายของ

ผูบริหารสถานประกอบการท่ีชัดเจนและเขมงวด รวมท้ังการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพท่ี

เหมาะสมและตรงตามความตองการของพนักงาน ท้ังน้ี ควรมีการกําหนดลักษณะของเขตปลอดบุหรี่

หรือสถานท่ีสูบบุหรี่ ท่ีเหมาะสม การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังและตอเน่ือง และการเพ่ิม

แรงจูงใจหรือสิ่งกระตุนใหกับสถานประกอบการดําเนินการ ซึ่งสามารถชวยใหการดาํเนินการลดควัน

บุหรี่มือสองประสบความสําเร็จและสรางสุขภาพท่ีดีใหกับพนักงานในสถานประกอบการได 

 

คําสําคัญ: ควันบุหรีม่ือสอง มาตรการ สถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม  
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บทนํา (Introduction) 

ปญหาการสูบบุหรี ่ในประเทศไทยยังคงเปน

ปญหาสําคัญทางดานสุขภาพที ่หนวยงานทางดาน

สาธารณสุขใหความสนใจเปนอยางมาก บุหร่ี คือ สิ่งเสพ

ติดประเภทหนึ่งที่ไดรับความนิยมจากประชาชน ในบุหร่ี

ประกอบไปดวยสารพิษมากกวา 4,000 ชนิด บุหรี่เปน

ปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพที่สําคัญสําหรับผูสูบบุหรี่โดยตรง

และผูที่ไดรับควันบุหรี่หรือที่เรียกวา “ควันบุหรี่มือสอง 

(Secondhand Smoke)” หรืออาจเรียกวา “ควันบุหร่ี

ในสภาพแวดลอม” ซึ่งประกอบดวย ควันจากปลายมวน

บุหรี่ที่จุดไฟที่ลอยอยูในอากาศขณะที่ไมมีการดูดบุหร่ี

และควันบุหร่ีที่ผูสูบบุหร่ีสูดเขาไปและหายใจออกมา ซึ่ง

ในควันบุหรี่มือสองมีสารพิษอยางนอย 250 ชนิด และ

เปนสารกอมะเร็งในมนุษย (Carcinogenic to humans) 

และผูที ่สูดดมควันบุหรี ่มือสองจะไดรับสารกอมะเร็ง

เชนเดียวกันกับผูที่สูบบุหรี่ จากการศึกษาพบวา ควัน

บุหรี ่มือสองสามารถเกิดอันตรายตอสุขภาพไดแมมี

ปริมาณเพียงเล็กนอย การแยกเขตสูบบุหรี ่และเขต

ปลอดบุหรี ่ในอาคารเดียวกัน และการใชเครื ่องฟอก

อากาศในอาคารไมสามารถปองกันผูที่ไมสูบบุหรี ่จาก

ควันบุหรี่มือสองได วิธีเดียวที่หลีกเลี่ยงได คือ สถานที่

ปลอดบ ุ ห ร่ี  100% (Vathesatogkit, 2010)  จาก

สถานการณการไดรับควันบุหรี่มือสองของประชาชนใน

ประเทศไทยป พ.ศ. 2557 พบวา มีการสูบบุหร่ีภายในตัว

บานรอยละ 39.5 โดยมีการสูบบุหร่ีภายในตัวบานทุกวัน

รอยละ 27.8 และมีการสูบบุหรี ่ในบานสัปดาหละคร้ัง 

รอยละ 7.1 (National Statistical Office, 2014) จะเห็น

ไดวา การไดรับควันบุหรี่มือสองยังคงมีแนวโนมที่เพิ่ม

มากขึ ้นและเปนปจจัยทางสุขภาพ (Heath Risk) ที่

สําคัญสําหรับประชาชนทั่วไปที่ไมไดสูบบุหร่ี เนื่องจากผู

ที่สูบบุหรี่ยังคงมีพฤติกรรมที่ไมคํานึงถึงสุขภาพรางกาย

และสุขภาพจิตของตนเองและผูอื ่น จากสถานการณ

ดังกลาวขางตน พบวา กลุมคนวัยทํางานเปนกลุมคนที่มี

การสูบบุหร่ีมากที่สุด และสถานประกอบการเปนสถานที่

ทํางานซึ่งประกอบไปดวย กลุมคนวัยตาง ๆ  เปนจํานวน

มาก โดยเฉพาะกลุมคนวัยทํางาน (อายุ 25-59 ป) ที่มา

ประกอบอาช ีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะภายในนิคมอุตสาหกรรมซึ่งเปนเขตพื้นที่ที่

จัดสรรไวสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปอยูรวมกัน

อยางเปนสดัสวน โดยในป พ.ศ. 2565  นิคมอุตสาหกรรม

ของประเทศไทย มีจํานวนทั้งสิ้น 55 นิคม กระจายอยูใน

พ ื ้ นท ี ่  16 จ ั งหว ัด ( Industrial Estate Authority of 

Thailand, 2022) 

นิคมอุตสาหกรรมจึงเปนแหลงรวมของกลุม

คนวัยทํางานที่มีการสูบบุหรี ่เปนจํานวนมากและอาจ

เปนผู กอใหเกิดปญหาควันบุหรี ่มือสองภายในสถาน

ประกอบการ ทั้งนี้ สถานประกอบการอุตสาหกรรมตาง 

ๆ อาจมีการรับรู ถึงโทษและพิษจากควันบุหรี ่มือสอง 

และ/หรืออาจมีการจัดสถานที่สูบบุหร่ีใหกับพนักงานที่

สูบบุหร่ี รวมถึงมาตรการที ่เกี ่ยวกับการสูบบุหรี ่ของ

พนักงาน แตในบางสถานประกอบการอาจไมไดใหความ

สนใจในประเด็นการคุมครองผูไมสูบบุหรี่ ซึ่งทําใหผูที่

ไดรับควันบุหรี ่มือสองมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหา

สุขภาพมากขึ้น กอปรกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบการอาจเปนปจจัยชวยเสริมความ

รุนแรงตอผลกระทบทางสุขภาพของพนักงาน เชน ฝุน

ละออง หรือละอองสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิตซ่ึง

อาจสงผลกระทบตอระบบทางเดินหายใจและเรงใหเกิด

ปญหาสุขภาพที่รุนแรงและรวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ ตาม

กรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบขององคการ

อนาม ั ย โลก (WHO Framework Convention on 

Tobacco Control) ที่จัดทําขึ้นเพื่อคุ มครองประชากร

โลกใหปลอดภัยจากผลรายของการบริโภคยาสูบและการ

สูดดมควันยาสูบ โดยมีสาระสําคัญในการดําเนินการ 11 

หมวด 38 ขอ โดยเฉพาะหมวด 3 ดานมาตรการเก่ียวกับ

การลดอุปสงคของยาสูบที่กําหนดมาตรการตาง ๆ เพื่อ
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ลดความตองการบร ิโภคยาส ูบของประชากร เชน 

มาตรการดานภาษีและราคา และการปกปองบุคคลจาก

การสูดดมควันยาสูบในสถานที่ทํางานสถานที่สาธารณะ

ซึ่งอยูในบริเวณตัวอาคาร ในระบบขนสงมวลชนและใน

สถานที่สาธารณะอื่น ๆ  ดังนั้น มาตรการลดควันบุหรี่มือ

สองของสถานประกอบการจึงเป นสิ ่งส ําคัญในการ

คุมครองและปองกันสุขภาพของผูที่ไมสูบบุหรี่และลด

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของผูที่สูบบุหรี่ใหลดนอยลง เปน

การคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ใหหางไกลจากควัน

บ ุหร ี ่ ม ือสองในสถานประกอบการและสามารถ

ปรับเปลี่ยนปจจัยที่สงผลตอการสูบบุหร่ีของผูสูบบุหร่ีใน

สถานประกอบการใหเกิดความตระหนักและเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ใหเปนไปในทิศทางที่

ดีข้ึน  

การวิจัยนี้ จึงมีความสําคัญในแงมุมของการ

คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ และสามารถกําหนด

มาตรการที่เหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสองในสถาน

ประกอบการที่มีประสิทธิภาพและนําไปปฏิบัติไดจริง 

สามารถนําไปประยุกตในสถานประกอบการประเภทอ่ืน 

ๆ เพื่อควบคุมและลดควันบุหรี่มือสอง รวมทั้งเปนการ

สรางเสริมสุขภาวะใหกับพนักงานในสถานประกอบการ

สอดคลองกับกรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบ

องคการอนามัยโลกในดานการคุมครองประชาชนจาก

การไดรับควันบุหร่ี (Pitchayakulmongkol, 2011) ซึ่ง

เปนการประเมินและวิเคราะหมาตรการลดควันบุหรี่มือ

สองในสถานประกอบการที ่จะนําไปสู การกําหนด

มาตรการที่เหมาะสมตอการลดปริมาณควันบุหรี่มือสอง

และควันบุหรี่ในอากาศของสถานประกอบการที่เกิดจาก

การปรับเปลี่ยนปจจัยหรือสิ่งเราเพื่อลดอัตราการสูบ

บุหรี ่และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ของ

พนักงานในสถานประกอบการ ซึ่งจะสงผลดีตอพนักงาน

และสถานประกอบการในดานเศรษฐกิจดานทรัพยากร

มนุษย (Human resource) ที่เกิดจากการที ่พนักงาน

และลูกจางมีสุขภาพดีสงผลใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

ปกติสุข 

วัตถุประสงค (Objectives) 

1. เพื่อศึกษาสถานการณการดําเนินการลด

ควันบุหร่ีมือสองของสถานประกอบการ  

2. เพื่อเสนอแนะมาตรการที่เหมาะสมตอการ

ลดควันบุหร่ีมือสองของสถานประกอบการ 
 

วิธีการศึกษา (Methods) 

การศึกษานี ้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พื้นที่ศึกษา 

พ ื ้นท ี ่ ศ ึกษาของการศ ึกษาน ี ้  ค ือ น ิคม

อุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง ในเขตพื้นที่ภาคกลางและ

ปริมณฑล ซึ ่งใชว ิธ ีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Selection) โดยในป พ.ศ. 2561 มีจํานวน

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมทั้ง 2 แหง รวม

ทั้งหมด 282 แหง โดยสถานประกอบการดําเนินกิจการ

ประเภทผลิตภัณฑอาหารและเครื ่องดื ่ม การผลิต

เครื่องจักรและอุปกรณไฟฟา การผลิตเคมีภัณฑและ

ผลิตภัณฑเคมี และกิจการอื ่น ๆ เช น คลังส ินคา 

เคร่ืองประดับ ผลิตชิ้นสวนอุปกรณและอะไหล 

2. ผูใหขอมูลหลัก 

ผ ู  ให  ข  อม ูลหล ัก (Key informants) ของ

การศ ึกษาน ี ้  ค ือ ผ ู บร ิหารหน วยงานภาคร ัฐและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ ผูบริหารและพนักงานของสถาน

ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมทั้ง 2 แหง รวมจํานวน

ทั้งสิ้น 39 คน โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Selection) จากหน วยงานภาคร ั ฐและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของกับสถานประกอบการ และวิธีการ

คัดเลือกแบบโควตา (Quota  sampling) ซึ ่งพิจารณา

จากประเภทของสถานประกอบการในแต ละน ิคม

อุตสาหกรรมใหครบตามจํานวนผูใหขอมูลหลักที่กําหนด

ไวตามโควตาโดยรายละเอียดของผูใหขอมูลหลักแสดงดัง

ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผูใหขอมูลหลัก (Key informants) ของการศึกษา 

ผูใหขอมูลหลัก จํานวน (คน) 

ผูแทนจากกรมคุมครองสวัสดิการแรงงาน กระทรวงแรงงาน 1 

ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 1 1 

ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 2 1 

ผูบริหารจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 1 6 

ผูบริหารจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 2 6 

พนักงานจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 1 12 

พนักงานจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 2 12 

รวม 39 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาวิจัยนี้ 

แบงเปน 2 ประเภท คือ ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยมีวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการ

ส ั มภาษณ   ( Interview)  และการส ั ง เกตกา รณ  

(Observation) จากผ ู  ให  ข  อม ู ลหล ักและส ั งเกต

สภาพแวดลอมและบริเวณทั่วไปของสถานประกอบการ 

โดยเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2561 

3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บ

รวบรวมจากเอกสารตาง ๆ ไดแก เอกสารวิชาการที่

เกี่ยวของกับโทษและภัยจากบุหรี่และควันบุหรี่มือสอง 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรการเกี่ยวกับการ

สูบบุหรี ่ และเอกสารงานวิจ ัยที ่ เกี ่ยวของ โดยเก็บ

รวบรวมขอมูลในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 

2561 

4. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษานี ้ใชเครื ่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอม ูล ค ือ แบบส ัมภาษณและแบบส ังเกตการณ 

รายละเอียด ดังนี้ 

4. 1 แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ  ( Interview 

form) ประกอบดวย แบบสัมภาษณสําหรับผู บริหาร

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวของ แบบ

สัมภาษณสําหรับผูบริหารของสถานประกอบการ และ

แบบสัมภาษณสําหรับพนักงานของสถานประกอบการ 

โดยมีประเด็นคําถาม เชน บทบาทการลดควันบุหรี่มือ

สอง การก ําหนดนโยบายของสถานประกอบการ 

มาตรการเกี่ยวกับการสูบบุหรี ่ และการรับรู เกี ่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการคุมครองผูไมสูบ

บุหรี่ และการรับรูเกี่ยวกับโทษและภัยของควันบุหรี่มือ

สอง เปนตน 

4.2 แบบสังเกตการณแบบมีโครงสร าง 

(Structured observation form) ซึ ่งผู ว ิจัยไดกําหนด

ประเด็นหรือหัวขอสําหรับสังเกตไวลวงหนา โดยประเด็น

ในการสังเกต ประกอบดวย การจัดตั้งเขตสูบบุหรี ่ใน

สถานประกอบการ และการจัดสถานที่และบริเวณเขต

สูบบุหร่ีในสถานประกอบการ เปนตน  

5. การวิเคราะหขอมูล 

5.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ใช

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งสรุปผล

การสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักในเชิงพรรณนาขอมูล 

โดยประยุกตใชกรอบการประเมินแบบ CIPP (Context, 
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Input, Process, Product) มาเปนกรอบในการวิเคราะห

ข อมูล ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอม (Context) 

ประกอบดวย ประเด็นดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ในสถานประกอบการ 

2) ปจจัยนําเขา (Inputs) ประกอบดวย ประเด็นดาน

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเกี่ยวกับการ

สูบบุหรี ่ในสถานประกอบการของผู บริหาร การจัด

กิจกรรมลดควันบุหรี่มือสอง สื่อที่ใชในการลดควันบุหร่ี

มือสอง และความพรอมของสถานประกอบการในการ

ปฏิบ ัต ิตามมาตรการ  3) กระบวนการดําเน ินการ 

(Process) ประกอบดวย ประเด็นดานลักษณะการนํา

มาตรการลดควันบุหรี่มือสองมาใชในสถานประกอบการ 

การประชาสัมพันธมาตรการและกิจกรรมลดควันบุหร่ี

ม ือสอง การจ ัดสถานที ่ส ูบบ ุหร ี ่  และการทบทวน

มาตรการลดควันบุหร่ีมือสอง และ 4) ผลผลิต (Product) 

ประกอบดวย ประเด็นดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

โทษและภัยจากการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของ

พนักงาน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการ

ลดควันบุหร่ีมือสองของพนักงาน 

5.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตการณ 

ใชวิธีวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดย

การพรรณนาขอมูลที่คนพบจากการสังเกตตามประเด็น

ตาง ๆ ที่มีการกําหนดไว 

6. การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลหลัก 

การศึกษานี้ผานการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 

โดยคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมน ุษย 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย รหัสโครงการ SN2560/17 

วันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

 

ผลการศึกษา (Results) 

1. สถานการณและมาตรการการลดควันบุหร่ีมือสองใน

สถานประกอบการ 

1.1 ประเด็นสภาพแวดลอม (Context) 

สถานประกอบการและสํานักงานการนิคม

อุตสาหกรรมมีการกําหนดกฎระเบียบและขอบังคับใน

การลดควันบุหรี ่มือสองตามกฎหมายและนโยบายของ

ภาครัฐ โดยการกําหนดสถานที่สําหรับผูสูบบุหรี่ใหอยู

ภายนอกอาคาร และมีปายบอกใหทราบวาเปนพื้นที่สูบ

บุหรี่อยางชัดเจน เพื่อเปนการคุมครองสุขภาพแกผูที่ไม

สูบบุหรี ่ สําหรับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่

เกี ่ยวของกับการสูบบุหรี ่ในสถานประกอบการ ไดแก 

หนวยงานของกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม มี

บทบาทเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมและการ

ดําเนินงานตาง ๆ  เชน การรณรงคสงเสริมใหสถาน

ประกอบการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับ และมีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการลด

การสูบบุหรี่ในสถานประกอบการ รวมทั้งการเปนหนวย

ฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุก

ระดับ ใหรับรูเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือเทคนิควิธีใน

การลดการสูบบุหรี ่และลดควันบุหรี ่มือสองในสถาน

ประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการสวนใหญทราบถึง

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเกี่ยวกับการลดการสูบ

บุหรี่ในสถานประกอบการและการคุมครองสุขภาพผูไม

สูบบุหร่ี  

1.2 ประเด็นปจจัยนําเขา (Input) 

สถานประกอบการส วนใหญ อน ุญาตให

พนักงานสูบบุหรี่ไดในเฉพาะบริเวณที่จัดไว เชน บริเวณ

หนาปอมยาม หรือบริเวณเขตสูบบุหรี่ที่จัดไวใหเทานั้น 

และสถานประกอบการบางแหงไมอนุญาตใหพนักงาน

สูบบุหรี่ในโรงงาน แตพนักงานสามารถไปสูบบุหรี่ดาน

นอกโรงงานได โดยกําหนดกฎระเบียบ ตัวอยางเชน 

สถานประกอบการแหงหนึ่งไดกําหนดชวงเวลาการสูบ

บุหรี่และกอนจะออกไปสูบบุหรี่ตองทําการแลกบัตรสูบ

บุหร่ี และแสกนนิ้วเขา-ออก และอนุญาตใหออกไปสูบได

เพียง 2 คนตอ 1 ครั้ง ครั ้งละไมเกิน 5 นาที หากเกิน

เวลาที ่กําหนดจะดําเนินการตามบทกําหนดโทษตาม
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ระเบียบปฏิบัติของพนักงาน และสถานประกอบการบาง

แหงมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยจึงต อง

ระมัดระว ังและใหความสําคัญกับการปฏิบ ัต ิของ

พนักงานในเรื่องความปลอดภัย โดยเฉพาะการสูบบุหร่ี

ตองสูบในพื้นที่ที่จัดไวใหเทานั้น หากฝาฝนจะลงโทษ

สูงสุดตามระเบียบของสถานประกอบการ นอกจากนี้ 

การดําเนินการสวนใหญเนนในเรื่องการลดการสูบบุหร่ี

มากกวาการลดควันบุหรี่มือสอง ซึ่งเปนเปาหมายรอง

ของสถานประกอบการ โดยจะเนนใหพนักงานลดการสูบ

บุหรี่หรือเลิกบุหรี่ ซึ่งสถานประกอบการบางแหงมีความ

พรอมและสามารถจัดพื ้นที ่สูบบุหรี ่ภายนอกอาคาร

สําหรับพนักงานที่ตองการสูบบุหร่ีได 

1.3 ประเด็นกระบวนการดําเนินงาน (Process) 

ในการดําเนินการลดควันบุหร่ีมือสองของ

สถานประกอบการ พบวา สวนใหญมีเพียงการจัดทํา

บอรดใหความรูเกี่ยวกับการลดควันบุหรี่มือสอง และมี

การจัดกิจกรรมเปนครั้งคราวและไมตอเนื่องหรือมีการ

ประกาศผานเสียงตามสาย สถานประกอบการบางแหงมี

การจัดคลินิกใหคําปรึกษาสําหรับผูที ่ตองการเลิกสูบ

บุหรี ่ และมีมาตรการลงโทษสําหรับผูที ่ไมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่กําหนดไว สวนสถานที่ที่จัดไวสําหรับสูบ

บุหร่ีสวนใหญเปนพื้นที่โลงหรือมีการจัดวางเกาอ้ีสําหรับ

นั่งสูบบุหรี่เทานั้น แตมีบางแหงจัดสถานที่สูบบุหรี่เปน

หองกระจกและมีที่ดูดควัน อยางไรก็ตาม ภายในพื้นที่

สูบบุหรี่ไมมีการติดปายรณรงคใหความรูหรือสงเสริมให

พนักงานลดการสูบบุหร่ีและเลิกสูบบุหร่ี นอกจากนี้ การ

จัดสถานที่สําหรับสูบบุหรี่ภายนอกอาคารเปนพื้นที่โลง 

และมีพื้นที่จํากัด อาจมีบางชวงระยะเวลาที่ไมสามารถ

ควบคุมทิศทางลมสงผลใหควันบุหรี ่ในบริเวณพื ้นที่

กระจายออกไปยังพื้นที่อ่ืน ๆ ได  

1.4 ประเด็นผลผลิต (Products) 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษและภัยจากการ

สูบบุหรี่ พบวา พนักงานสวนใหญมีการรับรูวาการไดรับ

ควันบุหรี่มือสองสงผลเสียตอสุขภาพ และมีโอกาสเสี่ยง

ตอการเจ็บปวยมากกวาผูสูบบุหรี่ แตสําหรับผลเสียที่

เกิดข้ึนตอสุขภาพจากสารพิษในควันบุหร่ียังไมทราบมาก

นัก อยางไรก็ตาม พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพนักงาน

ยังคงมีการสูบบุหรี ่ในสถานประกอบการที่ไมแนนอน 

เชน พนักงานบางรายมีการสูบบุหร่ีในที่ทํางานมากกวาที่

พักอาศัย หรือบางรายมีพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ท ี ่ไม

แตกตางกันระหวางที่ทํางานและที่พักอาศัย อยางไรก็

ตาม ถึงแมวาสถานประกอบการจะมีมาตรการในการลด

การสูบบุหรี ่หรือจัดพื้นที่สูบบุหรี ่ และมีการบังคับใช

มาตรการที ่มีประสิทธิภาพ แตยังมีพนักงานบางราย

ลักลอบสูบบุหรี ่นอกสถานที ่ที ่จัดไว เชน หองนํ้า ซึ่ง

สถานประกอบการจะกําหนดมาตรการปองกันและแกไข

ตอไป  

2. มาตรการที่เหมาะสมตอการลดควันบุหรี ่มือสองใน

สถานประกอบการ 

มาตรการที่เหมาะสมตอการดําเนินการดาน

การลดควันบุหรี ่ม ือสองในสถานประกอบการของ

การศึกษานี้ สามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

2.1 มาตรการปรับปรุงการดําเนินการระยะ

เรงดวน โดยดําเนินการเก่ียวกับการสรางความเขาใจโทษ

และพิษภัยของควันบุหรี่มือสอง การดําเนินการในเขต

สูบบุหร่ี และการจัดกิจกรรมดานการลดควันบุหร่ีมือสอง

ในสถานประกอบการ ประกอบดวย  

2.1.1 การพัฒนาและสงเสริมองคความรู

เก่ียวกับบุหร่ีใหกับบุคลากร เชน การประสานขอมูลหรือ

ขอสนับสนุนองคความรู จากหนวยงานของภาครัฐที่

เกี่ยวของกับบุหรี่ เชน กระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  มูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ และสถาบันการศึกษา เปน

ตน 

2.1.2 สถานที่สูบบุหรี่ที่ปลอดภัยและไม

สงผลกระทบ เปนหนึ่งในประเด็นสําคัญของการคุมครอง

สุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ โดยเปนการแยกผูสูบบุหรี่ออก

จากผูไมสูบบุหรี ่ ลดผลกระทบตอการสูดดมควันที ่มี
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สารพิษจากควันบุหรี ่มือสอง เชน การประกาศบริเวณ

หรือสถานที่ในสถานประกอบการบริเวณใดบริเวณหนึ่ง

หรือพื้นที่ทั้งหมดของสถานประกอบการเปนเขตปลอด

บุหรี ่อยางชัดเจน และมีการประชาสัมพันธชี ้แจงตอ

บุคลากรใหรับทราบอยางทั่วถึง 

2.1.3 การจัดกิจกรรมการลดควันบุหรี่มือ

สองในสถานประกอบการ เพื่อลดควันบุหรี่มือสองที่ได

รับมาจากการสูบบุหรี่ของผูสูบบุหรี่ เชน การคัดกรอง

หรือสอบถามพนักงานตั ้งแตรับเขาทํางาน และเก็บ

บันทึกขอมูลเกี ่ยวกับการสูบบุหรี ่ และการสื ่อสาร

สาธารณะที่ชัดเจน ครบถวน และสามารถกระจายขอมูล

ขาวสารไดอยางทั่วถึง  

2.2 มาตรการด ําเน ินการระยะปกติ เปน

มาตรการท ี ่ สถานประกอบการใช  เป นกรอบการ

ดําเนินการลดควันบุหร่ีมือสองตามปกติ ซึ่งมุงเนนใหเกิด

ความยั่งยืนของการดําเนินการที่เกิดจากการมีสวนรวม

ของทุกฝาย และสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื ่อง 

และเกิดทัศนคติที ่ดีตอการลดการสูบบุหร่ีที่ปราศจาก

การบังคับหรือใชมาตรการที่เขมงวด ประกอบดวย 

2.2.1 การบร ิหารจ ั ดการของสถาน

ประกอบการเพื ่อใหเกิดการมีสุขภาวะ (Well-being) 

เน นการสร างเสร ิมส ุขภาพแบบองครวม (Holistic 

Health) โดยมุงสูการมีสุขภาพทางกาย จิตใจ สังคม และ

จิตวิญญาณ ที่แข็งแรง สมบูรณสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีความสุข และไมส งผลกระทบในทางลบตอ

สุขภาพของพนักงาน เชน การปฏิบัติตามหลักความสุข 

8 ประการในท ี ่ ท ํ างาน (Happy Workplace) ของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

การจัดทําแผนการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

และการกําหนดบทลงโทษสําหรับพนักงานที่ฝาฝนการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการสูบบุหร่ีโดยเฉพาะ  

2.2.2 มาตรการ “มุมเพื ่อนคู ค ิด มิตร

พนักงาน” เปนการดําเนินการเกี่ยวกับการใหคําปรึกษา 

แนะนําเกี่ยวกับการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ หรืออบายมุข

ตาง ๆ เชน สุรา หรือสารเสพติด รวมทั ้งเปนจุดให

คําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิต และการลดความเครียด

จากการทํางาน  

2.3 มาตรการพัฒนาการดําเนินการระยะยาว 

เปนมาตรการที่มุงเนนการสรางความรูความเขาใจ การ

ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม การสรางทัศนคติและความ

ตระหน ัก ให ก ับพน ักงานในสถานประกอบการ 

ประกอบดวย 

2.3.1 การกําหนดนโยบายดานสุขภาพที่

ชัดเจนของผูบริหารของสถานประกอบการ เพื่อแสดงถึง

ความมุ งมั ่นของผู บริหารในการดําเนินงานดานการ

สงเสริมสุขภาพภายในสถานประกอบการ  

2.3.2 การสร างความตระหน ัก และ

ท ัศนคต ิท ี ่ด ี ในการลด ละ เล ิกการส ูบบ ุหร ี ่  เพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความเชื่อ และทัศนคติของบุคคล

ที่มีพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ โดยการสรางความรูความ

เขาใจ ความเชื่อ แรงกระตุนทางสังคม การรับรู สิ ่งที่

เกิดขึ ้นดวยตนเอง การทดแทนดวยสิ่งอื ่น การแตงตั้ง

คณะทํางานและเครือขายการดําเนินงานจากพนักงาน 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูที่สูบบุหรี่ ผู

ที่สามารถเลิกสูบบุหรี่ได และผูที่ตองการเลิกสูบบุหร่ี 

และการทําสัตยาบันหรือกลาวคําปฏิญาณตนเพื่อเลิกสูบ

บุหร่ีในชวงสัปดาหวันงดสูบบุหร่ีโลก 31 พฤษภาคม ของ

ทุกป เปนตน 

2.3.3 การติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินการอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามที่กําหนดไว โดยสามารถนําผลการดําเนินการที่ผาน

มามาวิเคราะหปญหา อุปสรรค และปจจัยตาง ๆ สําหรับ

นํามาแกไข ปรับปรุง พัฒนา หรือปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

อภิปรายผลการศึกษา 

สถานประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมทั้ง

สองแหงมีการจัดสถานที่สูบบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ แตไม
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มีการแสดงเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณถึงการเปนเขตสูบ

บุหรี่ สถานที่สูบบุหรี่สวนใหญมีการระบายอากาศใหมี

อากาศถายเทไดดี และสถานประกอบการบางแหงมีการ

จัดสถานที ่สูบบุหรี ่ไวบริเวณทางเขา-ออกของสถาน

ประกอบการ สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน แตไมมี

การจัดแสดงสื่อรณรงคในการลด ละ เลิกการบริโภคบุหร่ี 

ทั้งนี้ การดําเนินการของสถานประกอบการดังกลาวมี

ขอจํากัดหลายประการ เชน การมีพื้นที่จํากัด จํานวนผู

สูบบุหรี่ในสถานประกอบการที่มีจํานวนนอย และความ

จําเปนสําหรับการจัดทําสถานที่สูบบุหรี่ บางแหงมีขอ

กําหนดใหเปนสถานประกอบการปลอดบุหรี ่ไม ให

พนักงานสูบบุหรี่ในบริเวณสถานประกอบการ เนื่องจาก

การสูบบุหรี ่อาจกอใหเกิดความเสี ่ยงและสรางความ

เสียหายตอการเกิดอัคคีภัย ซึ ่งเปนผลมาจากนโยบาย

และข  อก ํ าหนดด  านความปลอดภ ั ยของสถาน

ประกอบการ รวมทั้งประเภทของกิจการที่ไมเหมาะแก

การสูบบุหรี ่ เชน สถานประกอบการประเภทสารเคมี

ไวไฟ หรือสถานประกอบการที่ผลิตวัสดุที่ไวตอการเกิด

เพล ิงไหม  เช น กระดาษ พลาสต ิก ด ังน ั ้น สถาน

ประกอบการที่มีนโยบายดานความปลอดภัยจึงเปนขอดี

และสงผลใหการควบคุมการสูบบุหร่ี การลดควันบุหร่ีมือ

สอง และการค ุ มครองส ุขภาพของผ ู  ไม ส ูบบุหรี ่มี

ประสิทธิภาพ 

สําหรับการดําเนินการในสถานที่สูบบุหรี่หรือ

เขตสูบบุหรี ่ของสถานประกอบการสวนใหญไมเปนไป

ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบ พ.ศ. 2560 กลาวคือ มีเพียงการจัดสถานที่ไวให

สูบบุหรี่ มีเกาอี้ และที่เขี่ยบุหรี่ใหเทานั้น บางแหงเปน

พื้นที่เปดโลง หรือใตรมเงาตนไม หรือมุมใดมุมหนึ่ง

ภายในสถานประกอบการ โดยไมไดมีการควบคุมการ

ระบายควันบุหรี ่ไมใหเกิดการรบกวนและสรางความ

รําคาญแกผูอ่ืน อีกทั้งไมมีการแสดงเคร่ืองหมายการเปน

เขตสูบบุหรี่ และไมมีการจัดสื่อรณรงคลด ละ เลิกการ

สูบบุหรี ่ไวในบริเวณดังกลาวเชนกัน ซึ ่งอาจเกิดจาก

ขอจํากัดดานสถานที่ที่มีพื ้นที่จํากัด และจํานวนผูสูบ

บุหรี ่ในสถานประกอบการนั้น ๆ ที่มีจํานวนนอยหรือ

แทบจะไมมีผูสูบบุหรี่ สถานประกอบการจึงไมมีความ

จําเปนตองจัดสถานที่สูบบุหรี่เพื่อใหพนักงานสูบบุหร่ี 

รวมถึงสถานประกอบการบางแหงไมไดมีการประกาศ

หรือกําหนดเปนสถานประกอบการปลอดบุหรี่ สงผลให

พนักงานที่สูบบุหรี่สามารถสูบบุหรี่ไดตามพื้นที่ตาง ๆ 

ภายในสถานประกอบการนั้นได  

นอกจากนี้ ผูบริหารและพนักงานบางรายยังมี

พฤติกรรมการสูบบุหรี่นอกสถานที่ที่กําหนดไว ซึ่งเปน

ผลมาจากความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษและพิษภัยของ

ควันบุหรี่มือสองสงผลตอประสิทธิภาพในการควบคุม

การสูบบุหรี่ภายในสถานประกอบการ สอดคลองกับผล

การศึกษาของ Khongtong (2015) ที ่ศึกษาปจจัยที่

เกี ่ยวของกับการสูบบุหรี ่ของประชาชนชายวัยทํางาน 

โดยพบวา ผูที่รับรูผลกระทบจากการสูบบุหร่ีในระดับตํ่า

มีโอกาสสูบบุหรี ่สูงกวาผู ที่รับรูผลกระทบจากการสูบ

บุหรี่ในระดับสูง และผลการศึกษาของ Thongkanya & 

Preechawong (2014)  ที่ศึกษาปจจัยทํานายพฤติกรรม

การหลีกเลี่ยงการไดรับควันบุหรี่มือสองของผูปวยโรค

เรื้อรังในกรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวา การรับรูประโยชน

ของการหลีกเลี่ยงควันบุหรี่มือสอง การรับรูสมรรถนะ

แหงตนในการหลีกเลี ่ยงควันบุหรี ่ม ือสอง และแรง

สน ับสน ุนทางส ังคมม ีความส ัมพ ันธ ทางบวกกับ

พฤติกรรมการหลีกเลี่ยงการไดรับควันบุหร่ีมือสอง  

การกําหนดมาตรการที ่เหมาะสมตอการลด

ควันบุหรี่มือสองของสถานประกอบการสามารถชวยลด

ความเสี่ยงและคุมครองสุขภาพของพนักงานที่ไมสูบบุหร่ี 

และสามารถลดคาใชจายที ่สูญเสียไปในลักษณะของ

ทรัพยากรมนุษย จึงตองมีการกําหนดนโยบายอยาง

ชัดเจนจากผูบริหารและควรมีกิจกรรมดานการสงเสริม

สุขภาพใหกับพนักงานทั้งการลดการสูบบุหร่ีและสงเสริม

ใหเกิดการเลิกสูบบุหรี่ สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

Upayokin (2014) ที่กลาววา การควบคุมการสูบบุหร่ี
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นอกจากผูสูบมีกําลังใจที่ดี มั่งคง และแนวแนในการเลิก

บุหรี่ การไดรับแรงจูงใจ กําลังใจ และการสนับสนุนทาง

สังคมเปนหนึ่งปจจัยที่สงผลใหผูสูบบุหร่ีเลิกบุหร่ีได และ

ผลการศึกษาของ Rattanapan et al (2014) ที่ศึกษา

ความสัมพันธระหวางสถานที ่ทํางานปลอดบุหรี ่ กับ

ความสําเร็จในการเลิกบุหรี่ของผูปวยโรคเรื้อรัง จังหวัด

มหาสารคาม ที่พบวา ผูที่ปฏิบัติงานในสถานที่ทํางาน

หามการสูบบุหรี่/ปลอดบุหร่ี สามารถเลิกบุหรี่ไดสําเร็จ

มากที่สุด ดังนั้น สถานประกอบการที่มีการกําหนดนโน

บายเกี่ยวกับการสูบบุหรี ่และมีการดําเนินกิจกรรมที่

เก่ียวของสามารถชวยใหพนักงานที่สูบบุหร่ีหรือพนักงาน

ที่มีความคิดตองการเลิกบุหรี่สามารถเลิกบุหรี่ได และ

เปนการคุมครองและดูแลสุขภาพของพนักงานที่ไมสูบ

บุหร่ีดวย  

 

สรุปผลการศึกษา 

 สถานประกอบการสวนใหญมีการดําเนินการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ

สูบบุหรี่และการคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี ่ แต

อาจมีขอจํากัดและปจจัยหลายประการ เชน ทัศนคติ

และพฤติกรรมของพนักงาน ขอจํากัดดานสถานที่ และ

ประเภทการประกอบกิจการของสถานประกอบการ เปน

ตน ซึ่งปจจัยดังกลาวสงผลใหการควบคุมการสูบบุหร่ี

ภายในสถานประกอบการยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

สําหรับมาตรการที่เหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสอง

และการลดการสูบบุหรี่ของพนักงานตองเกิดจากความ

รวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะการกําหนดโยบาย

ของผูบริหารสถานประกอบการที่ชัดเจนและเขมงวด ซ่ึง

จะชวยใหการลดควันบุหรี่มือสองในสถานประกอบการ

ประสบความสําเร็จ รวมทั ้งการจัดกิจกรรมดานการ

สงเสริมสุขภาพที่เหมาะสมและตรงตามความตองการ

ของพนักงานสามารถชวยใหการดําเนินการลดควันบุหร่ี

มือสองในสถานประกอบการเกิดความยั่งยืนและสราง

สุขภาพที่ดีใหกับพนักงานได  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ควรกําหนดลักษณะของเขตปลอดบุหร่ี

หร ือสถานท ี ่ ส ู บบ ุหร ี ่ แยกตามขนาดของสถาน

ประกอบการ ซึ ่งชวยใหการกําหนดเขตสูบบุหรี ่หรือ

สถานที่สูบบุหรี่ของสถานประกอบการมีมาตรฐานและมี

การปฏิบัติอยางถูกตอง ปลอดภัย และเกิดความยืดหยุน

ตอการดําเนินการ 

1.2 ควรกําหนดใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับ

การคุ มครองสุขภาพผู ไมสูบบุหรี ่ มีอํานาจบังคับใช

กฎหมายอยางจริงจังและตอเนื่อง รวมถึงการตรวจสอบ

การดําเนินการตาง ๆ ของสถานประกอบการ และ

กําหนดบทลงโทษทีเ่หมาะสม 

1.3 ควรเพิ ่มแรงจูงใจหรือสิ ่งกระตุ นใหกับ

สถานประกอบการดําเนินการตามมาตรการในการ

คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ หรือมาตรการในการ

ลดควันบุหรี่มือสอง เชน สิทธิประโยชนดานภาษี เปน

ตน 

1.4 ควรเพิ่มการประชาสัมพันธเกี ่ยวกับโทษ

และพิษภัยของควันบุหร่ีมือสองใหเขาถึงสาธารณชนมาก

ยิ่งข้ึน และการสื่อสารดังกลาวตองชัดเจน และเขาใจงาย 

และมีชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว และทั่วถึง 

1.5 ควรสงเสริมใหสถาบันการศึกษาในทุก

ระดับตั้งแตโรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเพิ่ม

ความตระหนักและใหความส ําค ัญกับการบร ิ โภค

ผลิตภัณฑยาสูบของนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานประกอบการนําไปปฏิบัติ 

2.1 ผู บริหารของสถานประกอบการควรให

ความสําคัญกับสุขภาพของพนักงานตามมาตรา 6 แหง

พระราชบัญญัต ิความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 โดยกําหนดเปน
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นโยบายที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร เพื่อแสดงถึง

ความมุงมั่น และความเอาใจใสของผูบริหาร  

2.2 ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมในดานการสงเสริม

ใหเกิดการลด ละ เลิกบุหร่ี ที่เปนผลดีโดยตรงตอสุขภาพ

ของพนักงานที่สูบบุหรี่และเปนผลดีทางออมตอผูไมสูบ

บุหร่ี  

2.3 ควรนํามาตรการที่เสนอแนะไปปฏิบัติใน

สถานประกอบการตามบริบทและความพรอมของสถาน

ประกอบการ โดยเลือกหรือจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาหรือเลือกเฉพาะบางมาตรการที่สามารถนําไป

ปฏิบัติได  

2.4 ควรมีการติดตาม ประเมิน และทบทวนผล

การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเกิดการลด 

ละ เลิกบุหร่ีภายในสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
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