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Abstract 

The objective of this study was to study the situation of the secondhand 

smoke reduction implementation and recommended m e a s u r e s  t o  reduce 

secondhand smoke in establishments within two industrial estates in Bangkok and 

its vicinity.  This was a qualitative research study in which the primary data were 

collected from interviews with 39 key informants, from general observations, and 

secondary data collected from legal, rules and regulations, and related academic 

documents. The result found that workplaces Implemented the following legal, rules 

and regulations related to smoking control and the protection of non- smokers' 

health, but some limitations cause the operation to be inefficient, such as the 

attitude and behavior of the employees, location restrictions,  and the type of the 

industrial establishment, etc.  For appropriate measures to reduce secondhand 

smoke and smoking among employees, cooperation from all sectors must be 

achieved. Especially, the establishment of clear and rigorous management policies, 

as well as organizing of appropriate health promotion activities that meet the needs 

of employees.  In this regard, we should indicate clearly non-smoking areas or 

appropriate smoking areas, enforcing tobacco control law strictly and continuously, 

and increasing incentives for the workplaces to implement.  This can increase 

successful implementation of secondhand smoke reduction and achieving a health 

promoting workplaces for employees. 
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บทคัดยอ 

               การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการดําเนินการลดควันบุหรี่มือสองและ

เสนอแนะมาตรการท่ีเหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสองของสถานประกอบการภายในนิคม

อุตสาหกรรม 2 แหง ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key 

Informants) จํานวน 39 คน และการสังเกตการณ และขอมูลทุติยภูมิจากการศึกษากฎหมาย 

ระเบียบและขอบังคับ และเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ จากการศึกษาพบวา สถานประกอบการมีการ

ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการสูบบุหรี่และการคุมครองสุขภาพ

ของผูไมสูบบุหรี่ แตมีขอจํากัดบางประการท่ีสงผลใหการดําเนินการยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

เชน ทัศนคติและพฤติกรรมของพนักงาน ขอจํากัดดานสถานท่ี และประเภทการประกอบกิจการของ

สถานประกอบการ เปนตน สําหรับมาตรการท่ีเหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสองและการลดการ

สูบบุหรี่ของพนักงานตองเกิดจากความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะการกําหนดโยบายของ

ผูบริหารสถานประกอบการท่ีชัดเจนและเขมงวด รวมท้ังการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพท่ี

เหมาะสมและตรงตามความตองการของพนักงาน ท้ังน้ี ควรมีการกําหนดลักษณะของเขตปลอดบุหรี่

หรือสถานท่ีสูบบุหรี่ ท่ีเหมาะสม การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังและตอเน่ือง และการเพ่ิม

แรงจูงใจหรือสิ่งกระตุนใหกับสถานประกอบการดําเนินการ ซึ่งสามารถชวยใหการดาํเนินการลดควัน

บุหรี่มือสองประสบความสําเร็จและสรางสุขภาพท่ีดีใหกับพนักงานในสถานประกอบการได 

 

คําสําคัญ: ควันบุหรีม่ือสอง มาตรการ สถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม  
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บทนํา (Introduction) 

ปญหาการสูบบุหรี ่ในประเทศไทยยังคงเปน

ปญหาสําคัญทางดานสุขภาพที ่หนวยงานทางดาน

สาธารณสุขใหความสนใจเปนอยางมาก บุหร่ี คือ สิ่งเสพ

ติดประเภทหนึ่งที่ไดรับความนิยมจากประชาชน ในบุหร่ี

ประกอบไปดวยสารพิษมากกวา 4,000 ชนิด บุหรี่เปน

ปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพที่สําคัญสําหรับผูสูบบุหรี่โดยตรง

และผูที่ไดรับควันบุหรี่หรือที่เรียกวา “ควันบุหรี่มือสอง 

(Secondhand Smoke)” หรืออาจเรียกวา “ควันบุหร่ี

ในสภาพแวดลอม” ซึ่งประกอบดวย ควันจากปลายมวน

บุหรี่ที่จุดไฟที่ลอยอยูในอากาศขณะที่ไมมีการดูดบุหร่ี

และควันบุหร่ีที่ผูสูบบุหร่ีสูดเขาไปและหายใจออกมา ซึ่ง

ในควันบุหรี่มือสองมีสารพิษอยางนอย 250 ชนิด และ

เปนสารกอมะเร็งในมนุษย (Carcinogenic to humans) 

และผูที ่สูดดมควันบุหรี ่มือสองจะไดรับสารกอมะเร็ง

เชนเดียวกันกับผูที่สูบบุหรี่ จากการศึกษาพบวา ควัน

บุหรี ่มือสองสามารถเกิดอันตรายตอสุขภาพไดแมมี

ปริมาณเพียงเล็กนอย การแยกเขตสูบบุหรี ่และเขต

ปลอดบุหรี ่ในอาคารเดียวกัน และการใชเครื ่องฟอก

อากาศในอาคารไมสามารถปองกันผูที่ไมสูบบุหรี ่จาก

ควันบุหรี่มือสองได วิธีเดียวที่หลีกเลี่ยงได คือ สถานที่

ปลอดบ ุ ห ร่ี  100% (Vathesatogkit, 2010)  จาก

สถานการณการไดรับควันบุหรี่มือสองของประชาชนใน

ประเทศไทยป พ.ศ. 2557 พบวา มีการสูบบุหร่ีภายในตัว

บานรอยละ 39.5 โดยมีการสูบบุหร่ีภายในตัวบานทุกวัน

รอยละ 27.8 และมีการสูบบุหรี ่ในบานสัปดาหละคร้ัง 

รอยละ 7.1 (National Statistical Office, 2014) จะเห็น

ไดวา การไดรับควันบุหรี่มือสองยังคงมีแนวโนมที่เพิ่ม

มากขึ ้นและเปนปจจัยทางสุขภาพ (Heath Risk) ที่

สําคัญสําหรับประชาชนทั่วไปที่ไมไดสูบบุหร่ี เนื่องจากผู

ที่สูบบุหรี่ยังคงมีพฤติกรรมที่ไมคํานึงถึงสุขภาพรางกาย

และสุขภาพจิตของตนเองและผูอื ่น จากสถานการณ

ดังกลาวขางตน พบวา กลุมคนวัยทํางานเปนกลุมคนที่มี

การสูบบุหร่ีมากที่สุด และสถานประกอบการเปนสถานที่

ทํางานซึ่งประกอบไปดวย กลุมคนวัยตาง ๆ  เปนจํานวน

มาก โดยเฉพาะกลุมคนวัยทํางาน (อายุ 25-59 ป) ที่มา

ประกอบอาช ีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะภายในนิคมอุตสาหกรรมซึ่งเปนเขตพื้นที่ที่

จัดสรรไวสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปอยูรวมกัน

อยางเปนสดัสวน โดยในป พ.ศ. 2565  นิคมอุตสาหกรรม

ของประเทศไทย มีจํานวนทั้งสิ้น 55 นิคม กระจายอยูใน

พ ื ้ นท ี ่  16 จ ั งหว ัด ( Industrial Estate Authority of 

Thailand, 2022) 

นิคมอุตสาหกรรมจึงเปนแหลงรวมของกลุม

คนวัยทํางานที่มีการสูบบุหรี ่เปนจํานวนมากและอาจ

เปนผู กอใหเกิดปญหาควันบุหรี ่มือสองภายในสถาน

ประกอบการ ทั้งนี้ สถานประกอบการอุตสาหกรรมตาง 

ๆ อาจมีการรับรู ถึงโทษและพิษจากควันบุหรี ่มือสอง 

และ/หรืออาจมีการจัดสถานที่สูบบุหร่ีใหกับพนักงานที่

สูบบุหร่ี รวมถึงมาตรการที ่เกี ่ยวกับการสูบบุหรี ่ของ

พนักงาน แตในบางสถานประกอบการอาจไมไดใหความ

สนใจในประเด็นการคุมครองผูไมสูบบุหรี่ ซึ่งทําใหผูที่

ไดรับควันบุหรี ่มือสองมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหา

สุขภาพมากขึ้น กอปรกับสภาวะแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบการอาจเปนปจจัยชวยเสริมความ

รุนแรงตอผลกระทบทางสุขภาพของพนักงาน เชน ฝุน

ละออง หรือละอองสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิตซ่ึง

อาจสงผลกระทบตอระบบทางเดินหายใจและเรงใหเกิด

ปญหาสุขภาพที่รุนแรงและรวดเร็วขึ้น นอกจากนี้ ตาม

กรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบขององคการ

อนาม ั ย โลก (WHO Framework Convention on 

Tobacco Control) ที่จัดทําขึ้นเพื่อคุ มครองประชากร

โลกใหปลอดภัยจากผลรายของการบริโภคยาสูบและการ

สูดดมควันยาสูบ โดยมีสาระสําคัญในการดําเนินการ 11 

หมวด 38 ขอ โดยเฉพาะหมวด 3 ดานมาตรการเก่ียวกับ

การลดอุปสงคของยาสูบที่กําหนดมาตรการตาง ๆ เพื่อ



วารสารกฎหมายและนโยบายสาธารณสุข  ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
 

144 

 

ลดความตองการบร ิโภคยาส ูบของประชากร เชน 

มาตรการดานภาษีและราคา และการปกปองบุคคลจาก

การสูดดมควันยาสูบในสถานที่ทํางานสถานที่สาธารณะ

ซึ่งอยูในบริเวณตัวอาคาร ในระบบขนสงมวลชนและใน

สถานที่สาธารณะอื่น ๆ  ดังนั้น มาตรการลดควันบุหรี่มือ

สองของสถานประกอบการจึงเป นสิ ่งส ําคัญในการ

คุมครองและปองกันสุขภาพของผูที่ไมสูบบุหรี่และลด

พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของผูที่สูบบุหรี่ใหลดนอยลง เปน

การคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ใหหางไกลจากควัน

บ ุหร ี ่ ม ือสองในสถานประกอบการและสามารถ

ปรับเปลี่ยนปจจัยที่สงผลตอการสูบบุหร่ีของผูสูบบุหร่ีใน

สถานประกอบการใหเกิดความตระหนักและเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ใหเปนไปในทิศทางที่

ดีข้ึน  

การวิจัยนี้ จึงมีความสําคัญในแงมุมของการ

คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ และสามารถกําหนด

มาตรการที่เหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสองในสถาน

ประกอบการที่มีประสิทธิภาพและนําไปปฏิบัติไดจริง 

สามารถนําไปประยุกตในสถานประกอบการประเภทอ่ืน 

ๆ เพื่อควบคุมและลดควันบุหรี่มือสอง รวมทั้งเปนการ

สรางเสริมสุขภาวะใหกับพนักงานในสถานประกอบการ

สอดคลองกับกรอบอนุสัญญาวาดวยการควบคุมยาสูบ

องคการอนามัยโลกในดานการคุมครองประชาชนจาก

การไดรับควันบุหร่ี (Pitchayakulmongkol, 2011) ซึ่ง

เปนการประเมินและวิเคราะหมาตรการลดควันบุหรี่มือ

สองในสถานประกอบการที ่จะนําไปสู การกําหนด

มาตรการที่เหมาะสมตอการลดปริมาณควันบุหรี่มือสอง

และควันบุหรี่ในอากาศของสถานประกอบการที่เกิดจาก

การปรับเปลี่ยนปจจัยหรือสิ่งเราเพื่อลดอัตราการสูบ

บุหรี ่และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ของ

พนักงานในสถานประกอบการ ซึ่งจะสงผลดีตอพนักงาน

และสถานประกอบการในดานเศรษฐกิจดานทรัพยากร

มนุษย (Human resource) ที่เกิดจากการที ่พนักงาน

และลูกจางมีสุขภาพดีสงผลใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

ปกติสุข 

วัตถุประสงค (Objectives) 

1. เพื่อศึกษาสถานการณการดําเนินการลด

ควันบุหร่ีมือสองของสถานประกอบการ  

2. เพื่อเสนอแนะมาตรการที่เหมาะสมตอการ

ลดควันบุหร่ีมือสองของสถานประกอบการ 
 

วิธีการศึกษา (Methods) 

การศึกษานี ้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พื้นที่ศึกษา 

พ ื ้นท ี ่ ศ ึกษาของการศ ึกษาน ี ้  ค ือ น ิคม

อุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง ในเขตพื้นที่ภาคกลางและ

ปริมณฑล ซึ ่งใชว ิธ ีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Selection) โดยในป พ.ศ. 2561 มีจํานวน

สถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมทั้ง 2 แหง รวม

ทั้งหมด 282 แหง โดยสถานประกอบการดําเนินกิจการ

ประเภทผลิตภัณฑอาหารและเครื ่องดื ่ม การผลิต

เครื่องจักรและอุปกรณไฟฟา การผลิตเคมีภัณฑและ

ผลิตภัณฑเคมี และกิจการอื ่น ๆ เช น คลังส ินคา 

เคร่ืองประดับ ผลิตชิ้นสวนอุปกรณและอะไหล 

2. ผูใหขอมูลหลัก 

ผ ู  ให  ข  อม ูลหล ัก (Key informants) ของ

การศ ึกษาน ี ้  ค ือ ผ ู บร ิหารหน วยงานภาคร ัฐและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ ผูบริหารและพนักงานของสถาน

ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมทั้ง 2 แหง รวมจํานวน

ทั้งสิ้น 39 คน โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Selection) จากหน วยงานภาคร ั ฐและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของกับสถานประกอบการ และวิธีการ

คัดเลือกแบบโควตา (Quota  sampling) ซึ ่งพิจารณา

จากประเภทของสถานประกอบการในแต ละน ิคม

อุตสาหกรรมใหครบตามจํานวนผูใหขอมูลหลักที่กําหนด

ไวตามโควตาโดยรายละเอียดของผูใหขอมูลหลักแสดงดัง

ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผูใหขอมูลหลัก (Key informants) ของการศึกษา 

ผูใหขอมูลหลัก จํานวน (คน) 

ผูแทนจากกรมคุมครองสวัสดิการแรงงาน กระทรวงแรงงาน 1 

ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 1 1 

ผูแทนจากสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 2 1 

ผูบริหารจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 1 6 

ผูบริหารจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 2 6 

พนักงานจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 1 12 

พนักงานจากสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหงที่ 2 12 

รวม 39 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาวิจัยนี้ 

แบงเปน 2 ประเภท คือ ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

และขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยมีวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการ

ส ั มภาษณ   ( Interview)  และการส ั ง เกตกา รณ  

(Observation) จากผ ู  ให  ข  อม ู ลหล ักและส ั งเกต

สภาพแวดลอมและบริเวณทั่วไปของสถานประกอบการ 

โดยเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2561 

3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บ

รวบรวมจากเอกสารตาง ๆ ไดแก เอกสารวิชาการที่

เกี่ยวของกับโทษและภัยจากบุหรี่และควันบุหรี่มือสอง 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรการเกี่ยวกับการ

สูบบุหรี ่ และเอกสารงานวิจ ัยที ่ เกี ่ยวของ โดยเก็บ

รวบรวมขอมูลในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 

2561 

4. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

การศึกษานี ้ใชเครื ่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอม ูล ค ือ แบบส ัมภาษณและแบบส ังเกตการณ 

รายละเอียด ดังนี้ 

4. 1 แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ  ( Interview 

form) ประกอบดวย แบบสัมภาษณสําหรับผู บริหาร

หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที ่เกี ่ยวของ แบบ

สัมภาษณสําหรับผูบริหารของสถานประกอบการ และ

แบบสัมภาษณสําหรับพนักงานของสถานประกอบการ 

โดยมีประเด็นคําถาม เชน บทบาทการลดควันบุหรี่มือ

สอง การก ําหนดนโยบายของสถานประกอบการ 

มาตรการเกี่ยวกับการสูบบุหรี ่ และการรับรู เกี ่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการคุมครองผูไมสูบ

บุหรี่ และการรับรูเกี่ยวกับโทษและภัยของควันบุหรี่มือ

สอง เปนตน 

4.2 แบบสังเกตการณแบบมีโครงสร าง 

(Structured observation form) ซึ ่งผู ว ิจัยไดกําหนด

ประเด็นหรือหัวขอสําหรับสังเกตไวลวงหนา โดยประเด็น

ในการสังเกต ประกอบดวย การจัดตั้งเขตสูบบุหรี ่ใน

สถานประกอบการ และการจัดสถานที่และบริเวณเขต

สูบบุหร่ีในสถานประกอบการ เปนตน  

5. การวิเคราะหขอมูล 

5.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ใช

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งสรุปผล

การสัมภาษณจากผูใหขอมูลหลักในเชิงพรรณนาขอมูล 

โดยประยุกตใชกรอบการประเมินแบบ CIPP (Context, 
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Input, Process, Product) มาเปนกรอบในการวิเคราะห

ข อมูล ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอม (Context) 

ประกอบดวย ประเด็นดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ในสถานประกอบการ 

2) ปจจัยนําเขา (Inputs) ประกอบดวย ประเด็นดาน

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเกี่ยวกับการ

สูบบุหรี ่ในสถานประกอบการของผู บริหาร การจัด

กิจกรรมลดควันบุหรี่มือสอง สื่อที่ใชในการลดควันบุหร่ี

มือสอง และความพรอมของสถานประกอบการในการ

ปฏิบ ัต ิตามมาตรการ  3) กระบวนการดําเน ินการ 

(Process) ประกอบดวย ประเด็นดานลักษณะการนํา

มาตรการลดควันบุหรี่มือสองมาใชในสถานประกอบการ 

การประชาสัมพันธมาตรการและกิจกรรมลดควันบุหร่ี

ม ือสอง การจ ัดสถานที ่ส ูบบ ุหร ี ่  และการทบทวน

มาตรการลดควันบุหร่ีมือสอง และ 4) ผลผลิต (Product) 

ประกอบดวย ประเด็นดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

โทษและภัยจากการสูบบุหรี่ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของ

พนักงาน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรการ

ลดควันบุหร่ีมือสองของพนักงาน 

5.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตการณ 

ใชวิธีวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดย

การพรรณนาขอมูลที่คนพบจากการสังเกตตามประเด็น

ตาง ๆ ที่มีการกําหนดไว 

6. การพิทักษสิทธิ์ผูใหขอมูลหลัก 

การศึกษานี้ผานการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 

โดยคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจ ัยในมน ุษย 

มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย รหัสโครงการ SN2560/17 

วันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

 

ผลการศึกษา (Results) 

1. สถานการณและมาตรการการลดควันบุหร่ีมือสองใน

สถานประกอบการ 

1.1 ประเด็นสภาพแวดลอม (Context) 

สถานประกอบการและสํานักงานการนิคม

อุตสาหกรรมมีการกําหนดกฎระเบียบและขอบังคับใน

การลดควันบุหรี ่มือสองตามกฎหมายและนโยบายของ

ภาครัฐ โดยการกําหนดสถานที่สําหรับผูสูบบุหรี่ใหอยู

ภายนอกอาคาร และมีปายบอกใหทราบวาเปนพื้นที่สูบ

บุหรี่อยางชัดเจน เพื่อเปนการคุมครองสุขภาพแกผูที่ไม

สูบบุหรี ่ สําหรับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่

เกี ่ยวของกับการสูบบุหรี ่ในสถานประกอบการ ไดแก 

หนวยงานของกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม มี

บทบาทเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมและการ

ดําเนินงานตาง ๆ  เชน การรณรงคสงเสริมใหสถาน

ประกอบการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอบังคับ และมีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการลด

การสูบบุหรี่ในสถานประกอบการ รวมทั้งการเปนหนวย

ฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุก

ระดับ ใหรับรูเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือเทคนิควิธีใน

การลดการสูบบุหรี ่และลดควันบุหรี ่มือสองในสถาน

ประกอบการ ซึ่งสถานประกอบการสวนใหญทราบถึง

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเกี่ยวกับการลดการสูบ

บุหรี่ในสถานประกอบการและการคุมครองสุขภาพผูไม

สูบบุหร่ี  

1.2 ประเด็นปจจัยนําเขา (Input) 

สถานประกอบการส วนใหญ อน ุญาตให

พนักงานสูบบุหรี่ไดในเฉพาะบริเวณที่จัดไว เชน บริเวณ

หนาปอมยาม หรือบริเวณเขตสูบบุหรี่ที่จัดไวใหเทานั้น 

และสถานประกอบการบางแหงไมอนุญาตใหพนักงาน

สูบบุหรี่ในโรงงาน แตพนักงานสามารถไปสูบบุหรี่ดาน

นอกโรงงานได โดยกําหนดกฎระเบียบ ตัวอยางเชน 

สถานประกอบการแหงหนึ่งไดกําหนดชวงเวลาการสูบ

บุหรี่และกอนจะออกไปสูบบุหรี่ตองทําการแลกบัตรสูบ

บุหร่ี และแสกนนิ้วเขา-ออก และอนุญาตใหออกไปสูบได

เพียง 2 คนตอ 1 ครั้ง ครั ้งละไมเกิน 5 นาที หากเกิน

เวลาที ่กําหนดจะดําเนินการตามบทกําหนดโทษตาม
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ระเบียบปฏิบัติของพนักงาน และสถานประกอบการบาง

แหงมีระบบการจัดการดานความปลอดภัยจึงต อง

ระมัดระว ังและใหความสําคัญกับการปฏิบ ัต ิของ

พนักงานในเรื่องความปลอดภัย โดยเฉพาะการสูบบุหร่ี

ตองสูบในพื้นที่ที่จัดไวใหเทานั้น หากฝาฝนจะลงโทษ

สูงสุดตามระเบียบของสถานประกอบการ นอกจากนี้ 

การดําเนินการสวนใหญเนนในเรื่องการลดการสูบบุหร่ี

มากกวาการลดควันบุหรี่มือสอง ซึ่งเปนเปาหมายรอง

ของสถานประกอบการ โดยจะเนนใหพนักงานลดการสูบ

บุหรี่หรือเลิกบุหรี่ ซึ่งสถานประกอบการบางแหงมีความ

พรอมและสามารถจัดพื ้นที ่สูบบุหรี ่ภายนอกอาคาร

สําหรับพนักงานที่ตองการสูบบุหร่ีได 

1.3 ประเด็นกระบวนการดําเนินงาน (Process) 

ในการดําเนินการลดควันบุหร่ีมือสองของ

สถานประกอบการ พบวา สวนใหญมีเพียงการจัดทํา

บอรดใหความรูเกี่ยวกับการลดควันบุหรี่มือสอง และมี

การจัดกิจกรรมเปนครั้งคราวและไมตอเนื่องหรือมีการ

ประกาศผานเสียงตามสาย สถานประกอบการบางแหงมี

การจัดคลินิกใหคําปรึกษาสําหรับผูที ่ตองการเลิกสูบ

บุหรี ่ และมีมาตรการลงโทษสําหรับผูที ่ไมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่กําหนดไว สวนสถานที่ที่จัดไวสําหรับสูบ

บุหร่ีสวนใหญเปนพื้นที่โลงหรือมีการจัดวางเกาอ้ีสําหรับ

นั่งสูบบุหรี่เทานั้น แตมีบางแหงจัดสถานที่สูบบุหรี่เปน

หองกระจกและมีที่ดูดควัน อยางไรก็ตาม ภายในพื้นที่

สูบบุหรี่ไมมีการติดปายรณรงคใหความรูหรือสงเสริมให

พนักงานลดการสูบบุหร่ีและเลิกสูบบุหร่ี นอกจากนี้ การ

จัดสถานที่สําหรับสูบบุหรี่ภายนอกอาคารเปนพื้นที่โลง 

และมีพื้นที่จํากัด อาจมีบางชวงระยะเวลาที่ไมสามารถ

ควบคุมทิศทางลมสงผลใหควันบุหรี ่ในบริเวณพื ้นที่

กระจายออกไปยังพื้นที่อ่ืน ๆ ได  

1.4 ประเด็นผลผลิต (Products) 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษและภัยจากการ

สูบบุหรี่ พบวา พนักงานสวนใหญมีการรับรูวาการไดรับ

ควันบุหรี่มือสองสงผลเสียตอสุขภาพ และมีโอกาสเสี่ยง

ตอการเจ็บปวยมากกวาผูสูบบุหรี่ แตสําหรับผลเสียที่

เกิดข้ึนตอสุขภาพจากสารพิษในควันบุหร่ียังไมทราบมาก

นัก อยางไรก็ตาม พฤติกรรมการสูบบุหรี่ของพนักงาน

ยังคงมีการสูบบุหรี ่ในสถานประกอบการที่ไมแนนอน 

เชน พนักงานบางรายมีการสูบบุหร่ีในที่ทํางานมากกวาที่

พักอาศัย หรือบางรายมีพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ท ี ่ไม

แตกตางกันระหวางที่ทํางานและที่พักอาศัย อยางไรก็

ตาม ถึงแมวาสถานประกอบการจะมีมาตรการในการลด

การสูบบุหรี ่หรือจัดพื้นที่สูบบุหรี ่ และมีการบังคับใช

มาตรการที ่มีประสิทธิภาพ แตยังมีพนักงานบางราย

ลักลอบสูบบุหรี ่นอกสถานที ่ที ่จัดไว เชน หองนํ้า ซึ่ง

สถานประกอบการจะกําหนดมาตรการปองกันและแกไข

ตอไป  

2. มาตรการที่เหมาะสมตอการลดควันบุหรี ่มือสองใน

สถานประกอบการ 

มาตรการที่เหมาะสมตอการดําเนินการดาน

การลดควันบุหรี ่ม ือสองในสถานประกอบการของ

การศึกษานี้ สามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

2.1 มาตรการปรับปรุงการดําเนินการระยะ

เรงดวน โดยดําเนินการเก่ียวกับการสรางความเขาใจโทษ

และพิษภัยของควันบุหรี่มือสอง การดําเนินการในเขต

สูบบุหร่ี และการจัดกิจกรรมดานการลดควันบุหร่ีมือสอง

ในสถานประกอบการ ประกอบดวย  

2.1.1 การพัฒนาและสงเสริมองคความรู

เก่ียวกับบุหร่ีใหกับบุคลากร เชน การประสานขอมูลหรือ

ขอสนับสนุนองคความรู จากหนวยงานของภาครัฐที่

เกี่ยวของกับบุหรี่ เชน กระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  มูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ และสถาบันการศึกษา เปน

ตน 

2.1.2 สถานที่สูบบุหรี่ที่ปลอดภัยและไม

สงผลกระทบ เปนหนึ่งในประเด็นสําคัญของการคุมครอง

สุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ โดยเปนการแยกผูสูบบุหรี่ออก

จากผูไมสูบบุหรี ่ ลดผลกระทบตอการสูดดมควันที ่มี
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สารพิษจากควันบุหรี ่มือสอง เชน การประกาศบริเวณ

หรือสถานที่ในสถานประกอบการบริเวณใดบริเวณหนึ่ง

หรือพื้นที่ทั้งหมดของสถานประกอบการเปนเขตปลอด

บุหรี ่อยางชัดเจน และมีการประชาสัมพันธชี ้แจงตอ

บุคลากรใหรับทราบอยางทั่วถึง 

2.1.3 การจัดกิจกรรมการลดควันบุหรี่มือ

สองในสถานประกอบการ เพื่อลดควันบุหรี่มือสองที่ได

รับมาจากการสูบบุหรี่ของผูสูบบุหรี่ เชน การคัดกรอง

หรือสอบถามพนักงานตั ้งแตรับเขาทํางาน และเก็บ

บันทึกขอมูลเกี ่ยวกับการสูบบุหรี ่ และการสื ่อสาร

สาธารณะที่ชัดเจน ครบถวน และสามารถกระจายขอมูล

ขาวสารไดอยางทั่วถึง  

2.2 มาตรการด ําเน ินการระยะปกติ เปน

มาตรการท ี ่ สถานประกอบการใช  เป นกรอบการ

ดําเนินการลดควันบุหร่ีมือสองตามปกติ ซึ่งมุงเนนใหเกิด

ความยั่งยืนของการดําเนินการที่เกิดจากการมีสวนรวม

ของทุกฝาย และสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื ่อง 

และเกิดทัศนคติที ่ดีตอการลดการสูบบุหร่ีที่ปราศจาก

การบังคับหรือใชมาตรการที่เขมงวด ประกอบดวย 

2.2.1 การบร ิหารจ ั ดการของสถาน

ประกอบการเพื ่อใหเกิดการมีสุขภาวะ (Well-being) 

เน นการสร างเสร ิมส ุขภาพแบบองครวม (Holistic 

Health) โดยมุงสูการมีสุขภาพทางกาย จิตใจ สังคม และ

จิตวิญญาณ ที่แข็งแรง สมบูรณสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีความสุข และไมส งผลกระทบในทางลบตอ

สุขภาพของพนักงาน เชน การปฏิบัติตามหลักความสุข 

8 ประการในท ี ่ ท ํ างาน (Happy Workplace) ของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

การจัดทําแผนการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

และการกําหนดบทลงโทษสําหรับพนักงานที่ฝาฝนการ

ปฏิบัติเก่ียวกับการสูบบุหร่ีโดยเฉพาะ  

2.2.2 มาตรการ “มุมเพื ่อนคู ค ิด มิตร

พนักงาน” เปนการดําเนินการเกี่ยวกับการใหคําปรึกษา 

แนะนําเกี่ยวกับการลด ละ เลิก สูบบุหรี่ หรืออบายมุข

ตาง ๆ เชน สุรา หรือสารเสพติด รวมทั ้งเปนจุดให

คําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิต และการลดความเครียด

จากการทํางาน  

2.3 มาตรการพัฒนาการดําเนินการระยะยาว 

เปนมาตรการที่มุงเนนการสรางความรูความเขาใจ การ

ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม การสรางทัศนคติและความ

ตระหน ัก ให ก ับพน ักงานในสถานประกอบการ 

ประกอบดวย 

2.3.1 การกําหนดนโยบายดานสุขภาพที่

ชัดเจนของผูบริหารของสถานประกอบการ เพื่อแสดงถึง

ความมุ งมั ่นของผู บริหารในการดําเนินงานดานการ

สงเสริมสุขภาพภายในสถานประกอบการ  

2.3.2 การสร างความตระหน ัก และ

ท ัศนคต ิท ี ่ด ี ในการลด ละ เล ิกการส ูบบ ุหร ี ่  เพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความเชื่อ และทัศนคติของบุคคล

ที่มีพฤติกรรมการสูบบุหรี ่ โดยการสรางความรูความ

เขาใจ ความเชื่อ แรงกระตุนทางสังคม การรับรู สิ ่งที่

เกิดขึ ้นดวยตนเอง การทดแทนดวยสิ่งอื ่น การแตงตั้ง

คณะทํางานและเครือขายการดําเนินงานจากพนักงาน 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูที่สูบบุหรี่ ผู

ที่สามารถเลิกสูบบุหรี่ได และผูที่ตองการเลิกสูบบุหร่ี 

และการทําสัตยาบันหรือกลาวคําปฏิญาณตนเพื่อเลิกสูบ

บุหร่ีในชวงสัปดาหวันงดสูบบุหร่ีโลก 31 พฤษภาคม ของ

ทุกป เปนตน 

2.3.3 การติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินการอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามที่กําหนดไว โดยสามารถนําผลการดําเนินการที่ผาน

มามาวิเคราะหปญหา อุปสรรค และปจจัยตาง ๆ สําหรับ

นํามาแกไข ปรับปรุง พัฒนา หรือปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

อภิปรายผลการศึกษา 

สถานประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมทั้ง

สองแหงมีการจัดสถานที่สูบบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ แตไม
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มีการแสดงเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณถึงการเปนเขตสูบ

บุหรี่ สถานที่สูบบุหรี่สวนใหญมีการระบายอากาศใหมี

อากาศถายเทไดดี และสถานประกอบการบางแหงมีการ

จัดสถานที ่สูบบุหรี ่ไวบริเวณทางเขา-ออกของสถาน

ประกอบการ สามารถสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน แตไมมี

การจัดแสดงสื่อรณรงคในการลด ละ เลิกการบริโภคบุหร่ี 

ทั้งนี้ การดําเนินการของสถานประกอบการดังกลาวมี

ขอจํากัดหลายประการ เชน การมีพื้นที่จํากัด จํานวนผู

สูบบุหรี่ในสถานประกอบการที่มีจํานวนนอย และความ

จําเปนสําหรับการจัดทําสถานที่สูบบุหรี่ บางแหงมีขอ

กําหนดใหเปนสถานประกอบการปลอดบุหรี ่ไม ให

พนักงานสูบบุหรี่ในบริเวณสถานประกอบการ เนื่องจาก

การสูบบุหรี ่อาจกอใหเกิดความเสี ่ยงและสรางความ

เสียหายตอการเกิดอัคคีภัย ซึ ่งเปนผลมาจากนโยบาย

และข  อก ํ าหนดด  านความปลอดภ ั ยของสถาน

ประกอบการ รวมทั้งประเภทของกิจการที่ไมเหมาะแก

การสูบบุหรี ่ เชน สถานประกอบการประเภทสารเคมี

ไวไฟ หรือสถานประกอบการที่ผลิตวัสดุที่ไวตอการเกิด

เพล ิงไหม  เช น กระดาษ พลาสต ิก ด ังน ั ้น สถาน

ประกอบการที่มีนโยบายดานความปลอดภัยจึงเปนขอดี

และสงผลใหการควบคุมการสูบบุหร่ี การลดควันบุหร่ีมือ

สอง และการค ุ มครองส ุขภาพของผ ู  ไม ส ูบบุหรี ่มี

ประสิทธิภาพ 

สําหรับการดําเนินการในสถานที่สูบบุหรี่หรือ

เขตสูบบุหรี ่ของสถานประกอบการสวนใหญไมเปนไป

ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบ พ.ศ. 2560 กลาวคือ มีเพียงการจัดสถานที่ไวให

สูบบุหรี่ มีเกาอี้ และที่เขี่ยบุหรี่ใหเทานั้น บางแหงเปน

พื้นที่เปดโลง หรือใตรมเงาตนไม หรือมุมใดมุมหนึ่ง

ภายในสถานประกอบการ โดยไมไดมีการควบคุมการ

ระบายควันบุหรี ่ไมใหเกิดการรบกวนและสรางความ

รําคาญแกผูอ่ืน อีกทั้งไมมีการแสดงเคร่ืองหมายการเปน

เขตสูบบุหรี่ และไมมีการจัดสื่อรณรงคลด ละ เลิกการ

สูบบุหรี ่ไวในบริเวณดังกลาวเชนกัน ซึ ่งอาจเกิดจาก

ขอจํากัดดานสถานที่ที่มีพื ้นที่จํากัด และจํานวนผูสูบ

บุหรี ่ในสถานประกอบการนั้น ๆ ที่มีจํานวนนอยหรือ

แทบจะไมมีผูสูบบุหรี่ สถานประกอบการจึงไมมีความ

จําเปนตองจัดสถานที่สูบบุหรี่เพื่อใหพนักงานสูบบุหร่ี 

รวมถึงสถานประกอบการบางแหงไมไดมีการประกาศ

หรือกําหนดเปนสถานประกอบการปลอดบุหรี่ สงผลให

พนักงานที่สูบบุหรี่สามารถสูบบุหรี่ไดตามพื้นที่ตาง ๆ 

ภายในสถานประกอบการนั้นได  

นอกจากนี้ ผูบริหารและพนักงานบางรายยังมี

พฤติกรรมการสูบบุหรี่นอกสถานที่ที่กําหนดไว ซึ่งเปน

ผลมาจากความรูความเขาใจเก่ียวกับโทษและพิษภัยของ

ควันบุหรี่มือสองสงผลตอประสิทธิภาพในการควบคุม

การสูบบุหรี่ภายในสถานประกอบการ สอดคลองกับผล

การศึกษาของ Khongtong (2015) ที ่ศึกษาปจจัยที่

เกี ่ยวของกับการสูบบุหรี ่ของประชาชนชายวัยทํางาน 

โดยพบวา ผูที่รับรูผลกระทบจากการสูบบุหร่ีในระดับตํ่า

มีโอกาสสูบบุหรี ่สูงกวาผู ที่รับรูผลกระทบจากการสูบ

บุหรี่ในระดับสูง และผลการศึกษาของ Thongkanya & 

Preechawong (2014)  ที่ศึกษาปจจัยทํานายพฤติกรรม

การหลีกเลี่ยงการไดรับควันบุหรี่มือสองของผูปวยโรค

เรื้อรังในกรุงเทพมหานคร ซึ่งพบวา การรับรูประโยชน

ของการหลีกเลี่ยงควันบุหรี่มือสอง การรับรูสมรรถนะ

แหงตนในการหลีกเลี ่ยงควันบุหรี ่ม ือสอง และแรง

สน ับสน ุนทางส ังคมม ีความส ัมพ ันธ ทางบวกกับ

พฤติกรรมการหลีกเลี่ยงการไดรับควันบุหร่ีมือสอง  

การกําหนดมาตรการที ่เหมาะสมตอการลด

ควันบุหรี่มือสองของสถานประกอบการสามารถชวยลด

ความเสี่ยงและคุมครองสุขภาพของพนักงานที่ไมสูบบุหร่ี 

และสามารถลดคาใชจายที ่สูญเสียไปในลักษณะของ

ทรัพยากรมนุษย จึงตองมีการกําหนดนโยบายอยาง

ชัดเจนจากผูบริหารและควรมีกิจกรรมดานการสงเสริม

สุขภาพใหกับพนักงานทั้งการลดการสูบบุหร่ีและสงเสริม

ใหเกิดการเลิกสูบบุหรี่ สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

Upayokin (2014) ที่กลาววา การควบคุมการสูบบุหร่ี
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นอกจากผูสูบมีกําลังใจที่ดี มั่งคง และแนวแนในการเลิก

บุหรี่ การไดรับแรงจูงใจ กําลังใจ และการสนับสนุนทาง

สังคมเปนหนึ่งปจจัยที่สงผลใหผูสูบบุหร่ีเลิกบุหร่ีได และ

ผลการศึกษาของ Rattanapan et al (2014) ที่ศึกษา

ความสัมพันธระหวางสถานที ่ทํางานปลอดบุหรี ่ กับ

ความสําเร็จในการเลิกบุหรี่ของผูปวยโรคเรื้อรัง จังหวัด

มหาสารคาม ที่พบวา ผูที่ปฏิบัติงานในสถานที่ทํางาน

หามการสูบบุหรี่/ปลอดบุหร่ี สามารถเลิกบุหรี่ไดสําเร็จ

มากที่สุด ดังนั้น สถานประกอบการที่มีการกําหนดนโน

บายเกี่ยวกับการสูบบุหรี ่และมีการดําเนินกิจกรรมที่

เก่ียวของสามารถชวยใหพนักงานที่สูบบุหร่ีหรือพนักงาน

ที่มีความคิดตองการเลิกบุหรี่สามารถเลิกบุหรี่ได และ

เปนการคุมครองและดูแลสุขภาพของพนักงานที่ไมสูบ

บุหร่ีดวย  

 

สรุปผลการศึกษา 

 สถานประกอบการสวนใหญมีการดําเนินการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ

สูบบุหรี่และการคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี ่ แต

อาจมีขอจํากัดและปจจัยหลายประการ เชน ทัศนคติ

และพฤติกรรมของพนักงาน ขอจํากัดดานสถานที่ และ

ประเภทการประกอบกิจการของสถานประกอบการ เปน

ตน ซึ่งปจจัยดังกลาวสงผลใหการควบคุมการสูบบุหร่ี

ภายในสถานประกอบการยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

สําหรับมาตรการที่เหมาะสมตอการลดควันบุหรี่มือสอง

และการลดการสูบบุหรี่ของพนักงานตองเกิดจากความ

รวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะการกําหนดโยบาย

ของผูบริหารสถานประกอบการที่ชัดเจนและเขมงวด ซ่ึง

จะชวยใหการลดควันบุหรี่มือสองในสถานประกอบการ

ประสบความสําเร็จ รวมทั ้งการจัดกิจกรรมดานการ

สงเสริมสุขภาพที่เหมาะสมและตรงตามความตองการ

ของพนักงานสามารถชวยใหการดําเนินการลดควันบุหร่ี

มือสองในสถานประกอบการเกิดความยั่งยืนและสราง

สุขภาพที่ดีใหกับพนักงานได  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 ควรกําหนดลักษณะของเขตปลอดบุหร่ี

หร ือสถานท ี ่ ส ู บบ ุหร ี ่ แยกตามขนาดของสถาน

ประกอบการ ซึ ่งชวยใหการกําหนดเขตสูบบุหรี ่หรือ

สถานที่สูบบุหรี่ของสถานประกอบการมีมาตรฐานและมี

การปฏิบัติอยางถูกตอง ปลอดภัย และเกิดความยืดหยุน

ตอการดําเนินการ 

1.2 ควรกําหนดใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับ

การคุ มครองสุขภาพผู ไมสูบบุหรี ่ มีอํานาจบังคับใช

กฎหมายอยางจริงจังและตอเนื่อง รวมถึงการตรวจสอบ

การดําเนินการตาง ๆ ของสถานประกอบการ และ

กําหนดบทลงโทษทีเ่หมาะสม 

1.3 ควรเพิ ่มแรงจูงใจหรือสิ ่งกระตุ นใหกับ

สถานประกอบการดําเนินการตามมาตรการในการ

คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ หรือมาตรการในการ

ลดควันบุหรี่มือสอง เชน สิทธิประโยชนดานภาษี เปน

ตน 

1.4 ควรเพิ่มการประชาสัมพันธเกี ่ยวกับโทษ

และพิษภัยของควันบุหร่ีมือสองใหเขาถึงสาธารณชนมาก

ยิ่งข้ึน และการสื่อสารดังกลาวตองชัดเจน และเขาใจงาย 

และมีชองทางการสื่อสารที่สามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว และทั่วถึง 

1.5 ควรสงเสริมใหสถาบันการศึกษาในทุก

ระดับตั้งแตโรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเพิ่ม

ความตระหนักและใหความส ําค ัญกับการบร ิ โภค

ผลิตภัณฑยาสูบของนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานประกอบการนําไปปฏิบัติ 

2.1 ผู บริหารของสถานประกอบการควรให

ความสําคัญกับสุขภาพของพนักงานตามมาตรา 6 แหง

พระราชบัญญัต ิความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 โดยกําหนดเปน
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นโยบายที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร เพื่อแสดงถึง

ความมุงมั่น และความเอาใจใสของผูบริหาร  

2.2 ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมในดานการสงเสริม

ใหเกิดการลด ละ เลิกบุหร่ี ที่เปนผลดีโดยตรงตอสุขภาพ

ของพนักงานที่สูบบุหรี่และเปนผลดีทางออมตอผูไมสูบ

บุหร่ี  

2.3 ควรนํามาตรการที่เสนอแนะไปปฏิบัติใน

สถานประกอบการตามบริบทและความพรอมของสถาน

ประกอบการ โดยเลือกหรือจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาหรือเลือกเฉพาะบางมาตรการที่สามารถนําไป

ปฏิบัติได  

2.4 ควรมีการติดตาม ประเมิน และทบทวนผล

การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเกิดการลด 

ละ เลิกบุหร่ีภายในสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
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