
 
สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย 

ตารางอบรมหลกัสูตร 2 วุฒบิตัรจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา เฉพาะทางจติวทิยาแนะแนวโรงเรยีน ระดบักลาง 
 ส าหรบัผูจ้บปรญิญาโท สาขาจติวทิยาทุกสาขาหรอืผูผ้่านการอบรมหลกัสตูร 1 หรอืมหีลกัฐาน เทยีบโอนมาจากหลกัสตูร 1 

29 ตุลาคม – 1 พฤศจกิายน 2564 ณ โรงแรมพนมพมิาน มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์จ.บุรรีมัย ์
       

หมายเหตุ  : ไดร้บัวฒุบิตัรจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา ระดบักลาง จะไดร้บับตัรรบัรองมาตรฐานวชิาชพีเฉพาะทางจติวทิยาแนะแนวโรงเรยีน เมื่อส่งการบา้นและ       

                          ไดป้ฏบิตังิานในโรงเรยีน ครบ 320 ชัว่โมงแลว้       (*พกั เวลา 10.30 น. 14.30 น.และ17.00-19.00น.)      

 วนั / เวลา 8.00 - 12.00 น. 13.00 - 17.00 น. 19.00 - 21.00 น. 

 ศ. 29 ตุลาคม 64             งานของมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรมัย ์ 
          อธกิารบดแีละคณะผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัฯ 
      พบผูบ้รหิารโรงเรยีนและครแูนะแนวของโรงเรยีน 

  
พธิเีปิด 

Pre-Evaluation
  

หน่วยท่ี 1  จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ใน
ยุคใหม ่
หน่วยท่ี 2 ศาสตรแ์ละศิลป์ในการปรบัพฤติกรรมมนุษย ์                       

ศาสตรแ์ละศลิป์ฯ
(ต่อ) 

 

ตวัอย่างของการให้
ค าปรกึษา(ต่อ) 

 
สถานการณ์จ าลอง 
(Scenario) 

ส. 30 ตุลาคม 64 หน่วยท่ี 3 การจดัการตนเอง                                                  
(การปรบั Mindset, Paradigm Shift,  การควบคมุอารมณ์ และ
การคดิบวก) 

 หน่วยท่ี 4  เทคนิคการให้ค าปรึกษา:การน าไปใช้                                 
(หลกัการ ทฤษฎ ีทกัษะ แนวทาง ตวัอย่าง ของการใหค้ าปรกึษา) 

 อา. 31 ตุลาคม 64 หน่วยท่ี 5 การแก้ปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา                       
(ระบบการดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีน ทกัษะการแกปั้ญหา 
กระบวนการและขัน้ตอนใน  การใหค้ าปรกึษา การท าCase 
Study) 
 

หน่วยท่ี 6 ประสิทธิภาพการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา                 
(คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ กจิกรรมแนะแนว การส่งเสรมิการป้องกนั และ
แกไ้ขปัญหาของผูเ้รยีน) 

จ. 1 พฤศจกิายน 64 หน่วยท่ี 7 การถอดรหสัวยัรุ่นและการวิจยั 
(การถอดรหสัวยัรุ่นและการวจิยัทางจติวทิยา) 

การฝึกทกัษะวชิาชพี 
320ชัว่โมง 

Post 
Evaluation 

พธิมีอบวุฒบิตัรจติวทิยาแนะแนว
และการใหค้ าปรกึษา ระดบักลาง 

ปิดประชุม 

 


