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1. ความส าคญัและความจ าเป็น 

                สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยมคีวามปรารถนาทีจ่ะช่วยเหลอืเดก็เยาวชนและบุคคลทัว่ไป
ทัง้ในระบบการศกึษาและนอกระบบการศกึษาเพือ่ลดปัญหาสงัคมและปรารถนาทีจ่ะเหน็สงัคมไทยมคีวาม

สงบสุขดงัเช่นทีผ่่านมาและเคยเป็นทีก่ล่าวขานว่าคนไทยมเีอกลกัษณ์คอื รอยยิม้ และการไหว ้ซึง่แสดงถงึ

สนัตสิุขในบา้นเมอืง และปรารถนาทีจ่ะใหเ้ดก็ เยาวชนและคนไทยเป็นคนฉลาดรบั ฉลาดรู ้ฉลาดเลอืกทีจ่ะ

ปฏบิตัติน ใหเ้ป็นประโยชน์ ในการสรา้งความสงบสุข และความเจรญิกา้วหน้าใหแ้ก่สงัคมไทย  

              แต่เนื่องจากการเกดิปรากฏการณ์ต่างๆ ทีแ่สดงอาการเจบ็ป่วยทางจติในสงัคมไทย เพิม่ความ

รุนแรงมากขึน้ ดงัจะเหน็ไดว้่ามกีารใชอ้ารมณ์รุนแรงในสือ่ต่างๆ อนัเป็นตวัอย่างทีไ่ม่ดแีก่เดก็เยาวชนและ

บุคคลทัว่ไป ทีอ่าจจะลอกเลยีนแบบและน าไปใชใ้นครอบครวั ในสถานศกึษา ในหมู่เพือ่น จนท าใหส้งัคมที่

เคยสงบสุข กลายเป็นสงัคมอารมณ์รอ้นในบางครอบครวั และบางสถานการณ์ ซึง่หากปล่อยไวน้านอาจจะ

เกดิเหตุทีรุ่นแรงจนเกนิแกไ้ขได ้ จงึจ าเป็นทีจ่ะตอ้งหาทีพ่ึง่ทางใจ ไวเ้ป็นทางออกใหก้บัเดก็ เยาวชนและ

บุคคลทัว่ไปในสงัคม 

              สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย พจิารณาเหน็ว่าถงึเวลาแลว้ทีผู่ม้หีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบเดก็ 

เยาวชนและบุคคลทัว่ไปในสงัคม จะยื่นมอืมาช่วยเหลอื โดยการเอือ้อาทรเดก็ เยาวชนและบุคคลทัว่ไป ทัง้

ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา ดว้ยการสรา้งทีพ่ึง่ทางใจใหเ้ดก็ โดยสรา้งครูจติวทิยาแนะแนวและผูใ้ห้

ค าปรกึษาทีม่กีารรบัรองมาตรฐานวชิาชพีเฉพาะทาง มาท าหน้าทีป้่องกนั แกไ้ขและพฒันาอย่างเร่งด่วน  

แมว้่าแต่ก่อนเคยมงีานแนะแนวช่วยแกปั้ญหาควบคู่มากบัการศกึษานัน้ ในปัจจุบนัน้ีลดน้อยลงไป ท าให้

นกัเรยีน นิสติ นกัศกึษา เยาวชน และคนไทยขาดทีพ่ึง่และตกอยู่ในภาวะทีไ่ม่พงึประสงค ์ทัง้ขาดโอกาสที่



จะไดร้บัการช่วยเหลอืเยยีวยา จากผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญทางจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา 

ทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานวชิาชพีเฉพาะทาง จากสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย ทัง้นี้ขึน้กบัว่าท่าน

ทัง้หลายทีม่หีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบเดก็ เยาวชนและบุคคลทัว่ไปในสงัคม จะเหน็ความส าคญัในการ

ช่วยเหลอืทางจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษาเพยีงใด 

             จากการสอบถามนกัเรยีน นิสติ นกัศกึษาและเยาวชนผูม้ปัีญหาว่า ถา้มคีวามรูส้กึทุกขใ์จ 

กลุม้ใจหรอือดึอดัใจ ท่านจะไปพึง่ใคร กไ็ดร้บัค าตอบว่า ล าดบัแรกจะปรกึษากบัเพือ่นๆ ล าดบัที ่ 2        

จะปรกึษาเพือ่นรุ่นพี ่ ล าดบัที ่ 3 จะปรกึษาพอ่แม่ ล าดบัที ่ 4 จะปรกึษาครทูีป่รกึษาชัน้ จะเหน็ไดว้่า ครทูี่

ปรกึษาชัน้ เป็นล าดบัสุดทา้ย ทีผู่ม้ทีุกขจ์ะใหค้วามไวว้างใจ ซึง่สว่นใหญ่ท่านเหล่านัน้อาจจะไม่มคีวามรู้

ทางดา้นจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษาทีไ่ดม้าตรฐานมาก่อน จงึไม่สามารถท าใหผู้ม้ปัีญหา 

ไวว้างใจไดว้่าจะท าหน้าทีแ่นะแนวและใหค้ าปรกึษาได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

  เมื่อใหค้วามไวว้างใจครทูีป่รกึษาชัน้ในล าดบัสุดทา้ยการทีจ่ะปรกึษาครทูัว่ไปยิง่น้อยลง ดงันัน้

การท่ีจะหวงัให้ครทูุกคนเป็นครแูนะแนวจึงเป็นไปไม่ได้ เพราะเดก็ไม่ไวว้างใจครแูละครกูอ็าจจะไม่มี

ความรูค้วามสามารถทางดา้นจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษาทีไ่ดม้าตรฐานวชิาชพีเพยีงพอ ทีจ่ะให้

ความช่วยเหลอืไดต้ามทีค่าดหวงั ปัญหาของเดก็ นกัเรยีน นิสติ นกัศกึษา เยาวชนและบุคคลทัว่ไป       

จงึเพิม่ขึน้ดงัทีเ่ป็นขา่วเสมอมา วธิกีารทีจ่ะช่วยให ้ ผูท้ีต่อ้งตกเป็นเหยื่อของสงัคม หนัมาใหค้วามไวว้างใจ

ครไูด ้ เพือ่ทีจ่ะไปขอค าปรกึษาและหาทางออกทีด่งีามใหก้บัชวีติตนเอง จ าเป็นตอ้งใหค้รทูีจ่ะไปพึง่พงิได้

นัน้ ตอ้งไดร้บัการอบรมเพือ่เสรมิสมรรถนะ ทกัษะและความสามารถทางดา้นจติวทิยาแนะแนวและการให้

ค าปรกึษาก่อน เพราะถ้าครคูนนัน้ ไม่ไดร้บัใบประกอบวชิาชพีเฉพาะทางครูจติวทิยาแนะแนวและผูใ้ห้

ค าปรกึษาจากสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยโดยตรง จะไม่เป็นทีไ่วว้างใจ ว่าจะสามารถรูแ้ละเขา้ใจ

ปัญหาต่างๆ ของเดก็เยาวชนและบุคคลทัว่ไปได ้ทัง้ไม่แน่ใจว่าจะมเีทคนิคและวธิกีาร ทีจ่ะท าใหผู้ม้ปัีญหา

สบายใจไดจ้รงิ และเกดิความไวว้างใจไดว้่า จะเกบ็ปัญหานัน้เป็นความลบั  

 การสรา้งและรบัรองความรูค้วามสามารถของครูจติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษาของสมาคม

แนะแนวแห่งประเทศไทยครัง้นี้ จะท าใหเ้ดก็ เยาวชน รวมถงึนิสติ นกัศกึษาและบุคคลทัว่ไป มทีีพ่ ึง่ทางใจ 

ทีไ่วว้างใจได ้ ว่ามผีูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะใหแ้นวทางในการจดัการกบัปัญหาต่างๆไดแ้ละไวใ้จไดว้่า

จะเกบ็เป็นความลบัเฉพาะตน ตามจรรยาบรรณของครูจติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษา การนี้นอกจาก

จะช่วยแบ่งเบาภาระการแก้ปัญหาของพอ่แม่ผูป้กครองไดแ้ลว้ ยงัจะช่วยลดปัญหาใหส้งัคมไดอ้กีสว่นหน่ึง

ดว้ย จงึนบัเป็นความจ าเป็นอย่างยิง่ ทีจ่ะท าใหเ้ดก็ เยาวชนและบุคคลทัว่ไปไดร้บัประโยชน์ทีค่วรไดร้บั  

ซึง่นอกจากจะท าใหล้ดความเครยีดของผูป้กครองโดยรวมไดแ้ลว้ ยงัเป็นการสรา้งความสงบสุขในสงัคม

ดงัทีเ่ราและท่านมคีวามประสงค ์

2. กลุ่มเป้าหมาย 



                 หลกัสตูรน้ีเป็นหลกัสตูร 2 วุฒบิตัรจติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษา ระดบักลาง 

(Certificate for Guidance and Counseling Psychology Intermediate Level)บตัรรบัรองมาตรฐาน

วชิาชพีเฉพาะทางจติวทิยาแนะแนวโรงเรยีน (Professional Standard Card for Specialist in School 

Guidance Psychology) รบัผูผ้่านการอบรมหลกัสตูร 1 หรอืมหีลกัฐานการเทยีบโอนมาจากหลกัสตูร

จติวทิยาโรงเรยีนของส านกังาคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืจบปรญิญาโททางจติวทิยาทุกสาขา 

ทีม่คีวามประสงคจ์ะท าหน้าทีค่รดูา้นจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา นกัจติวทิยาโรงเรยีน ครทูี่

ปรกึษาชัน้และอาจารยใ์นสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาต่างๆ ทุกระดบัและทุกสงักดั หรอืผูท้ีท่ างาน

เกีย่วกบังานบุคลากรและทรพัยากรมนุษย ์ ในทุกหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

หรอืไดร้บัการเทยีบโอนความรูท้างจติวทิยามาจากหลกัสตูรจติวทิยาต่างๆของสมาคมฯ จดัอบรม 4 วนั 

34 ชัว่โมงรวมภาคค ่า  เพือ่รบัวุฒบิตัรจติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษา  ระดบักลาง และบตัรรบัรอง

มาตรฐานวชิาชพีเฉพาะทางจติวทิยาแนะแนวโรงเรยีนสามารถสะสมชัว่โมงไปใชต้่อยอดหลกัสตูร 3 

ระดบัสงู ได ้ 

3.วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

             3.1ด้านความรู้ (Knowledge) เพือ่ใหม้คีวามรูใ้นเรื่อง 

                     1) จติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษายุคใหม่ 

                 2) ศาสตรแ์ละศลิป์ในการปรบัพฤตกิรรมมนุษย์ 

                 3) ประสทิธภิาพการแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา  

          3.2 ด้านทกัษะปฏิบติั (Skills) เพือ่ใหม้ ี

                     1) ทกัษะและเทคนิคในการจดัการตนเอง 

                 2) เทคนิคในการใหค้ าปรกึษาและการน าไปใช้ 

                 3) ทกัษะการแกปั้ญหาดว้ยกรณีศกึษา 

                 4) การถอดรหสัวยัรุ่นและการวจิยั 

          3.3 ด้านคณุลกัษณะความเป็นคร ู(Attribute) เพือ่ใหม้ ี

                     1) คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณและจติส านึกความเป็นครูจติวทิยาแนะแนวและผูใ้ห้

ค าปรกึษา 

                 2) ความรกั ความเมตตาและเอือ้อาทร ต่อบุคคลทุกคนในการท างาน 

                 3) ความร่วมมอื ร่วมใจและการแสดงออกดา้นจติอาสาพฒันาสงัคม 

4. เน้ือหาหลกัสูตร  

                 หลกัสตูร 2 จติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษา  ระดบักลาง เฉพาะทางจติวทิยาแนะแนว

โรงเรยีน มเีวลาอบรมไม่น้อยกว่า 32 ชัว่โมงรวมภาคค ่า ดงันี้ 

  หน่วยที ่1 จติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษายุคใหม่                           เวลา 3 ชัว่โมง 



  หน่วยที ่2 ศาสตรแ์ละศลิป์ในการปรบัพฤตกิรรมมนุษย ์                           เวลา 6 ชัว่โมง 

  หน่วยที ่3 ฐานฝึกทกัษะที ่1 การจดัการตนเอง                                       เวลา 4 ชัว่โมง 

  หน่วยที ่4 ฐานฝึกทกัษะที ่2 เทคนิคการใหค้ าปรกึษาและการน าไปใช ้          เวลา 7 ชัว่โมง  

  หน่วยที ่5 ฐานฝึกทกัษะที ่3 กรณีศกึษา(Case Study)                             เวลา 4 ชัว่โมง 

  หน่วยที ่6 ฐานฝึกทกัษะที ่4 ประสทิธภิาพการแนะแนวและการใหค้ าปรกึษา   เวลา 6 ชัว่โมง 

 หน่วยที ่7 การถอดรหสัวยัรุ่นและการวจิยั                                      เวลา 4 ชัว่โมง 

                                                   รวมเวลาฝึกอบรม  33 ชัว่โมงรวมภาคค ่า 

5.การประเมินผลการฝึกอบรม   ใชว้ธิกีารประเมนิผลการอบรมดงันี้ 

                      5.1 ประเมินด้านความรู้(Knowledge) เป็นการประเมนิตามวตัถุประสงคโ์ดยใชว้ธิกีาร

ประเมนิแบบ Pre-Post Evaluate  ประเมนิความรู ้ความเขา้ใจ ขณะเขา้รบัการอบรม 

                      5.2 ประเมินด้านทกัษะปฏิบติั(Skills) เป็นการประเมนิการปฏบิตังิานจรงิจากสถานที่

ปฏบิตังิานเมื่อรบัการอบรมไปแลว้ระยะหน่ึง (Work Integrated Training)  โดยประเมนิสมรรถนะ ขณะ

กลบัไปปฏบิตังิานในสภาพจรงิจ านวน  320 ชัว่โมง (วนัละ 8 ชัว่โมง สปัดาหล์ะ 5 วนั จ านวน 8 สปัดาห)์ 

                      5.3 ประเมินด้านคณุลกัษณะความเป็นคร(ูAttribute) เป็นการประเมนิคุณลกัษณะ

ของความเป็นครูจติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษาในฐานะของครแูละผูด้แูลช่วยเหลอืทรพัยากรมนุษย์ 

                           5.4 การติดตามประเมินผลงานระยะยาว (Outcome)  มกีารนิเทศ การประชุม

ทางไกล การออกแบบสอบถามผูเ้กีย่วขอ้ง การวจิยั และการใหร้างวลัตามเงือ่นไขของสมาคมฯ 

6. จ านวนวนั / ชัว่โมงการฝึกอบรม 

            หลกัสตูร 2 จติวทิยาแนะแนวและผูใ้หค้ าปรกึษา  ระดบักลาง เฉพาะทางจติวทิยาแนะแนว

โรงเรยีน จดัอบรม 4 วนั จ านวนไม่น้อยกว่า 32 ชัว่โมงรวมภาคค ่า 

7. รายละเอียดของหลกัสูตร   ปรากฏตามตารางหลกัสตูร 2 ทีแ่นบ  

8. งบประมาณในการอบรม     

                 คดิจากผูเ้ขา้รบัการอบรมรุ่นละ 100 คน ภาคทฤษฎอีบรมโดยรวม ภาคปฏบิตักิารฝึกทกัษะ

ทางจติวทิยา แบ่งเป็น 4 ฐานๆ ละ 25 คนโดยมวีทิยากรผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญของสมาคมแนะแนว

แห่งประเทศไทยก ากบัการดแูลและใหก้ารฝึกทกัษะ ซึง่มกีารอบรมเป็น 2 แบบ คอื 

               8.1 แบบหลกัสูตรเปิดกว้างทัว่ไป       ค่าลงทะเบยีนเขา้รบัการอบรมคดิตามจ านวนวนัทีจ่ดั

อบรมในแต่ละหลกัสตูรโดยก าหนดวนัละ 1,000 บาท ( หนึ่งพนับาท) ต่อ คน ต่อ วนั จดัอบรม 4 วนั  รวม

เป็นเงนิ 4,000 บาท (สีพ่นับาทถว้น) เป็นค่าวทิยากร เอกสารและบรหิารจดัการ ไม่รวมค่าเดนิทาง ทีพ่กั

และอาหาร สมาชกิสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยลดราคาเหลอื 3,500 บาท (สามพนัหา้รอ้ยบาท)    

โดยจ่ายครัง้เดยีวตลอดหลกัสตูร  



 8.2 แบบหลกัสูตรท่ีจดัโดยหน่วยงานหรือองคก์รภาครฐัหรือเอกชน  ค่าลงทะเบยีน 

ก าหนดวนัละ 1,000 บาท ( หนึ่งพนับาท) ต่อ คน ต่อ วนั จดัอบรม 4 วนั  รวมเป็นเงนิ 4,000 บาท       

(สีพ่นับาทถว้น) ต่อ คน ต่อ วนั เป็นค่าวทิยากร เอกสารและบรหิารจดัการ ไม่รวมค่าเดนิทาง ทีพ่กัและ

อาหาร องคก์รทีเ่ป็นสมาชกิของสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทยจะไดร้บัสทิธพิเิศษตามเงือ่นไขของ

สมาคมฯ 

                การเกบ็ค่าลงทะเบียน  ผู้สมคัรเขา้รบัการอบรม ต้องกรอกใบสมคัรใน Google Form จาก 

QR Code ทีแ่นบไป สง่หลกัฐานการโอนเงนิผ่านทางไลน์ของสมาคม ภายในวนัที ่25 ตุลาคม 2564 

ช่องทางการช าระเงนิผ่าน ธนาคารกรงุไทย เลขท่ีบญัชี 016-0-56830-7  

     ชื่อบญัช ีนางพิชญม์ณฑน์ ลีก าเนิดไทย  บญัช ีออมทรพัย ์  

9. เงื่อนไขในการออกวุฒิบตัรจิตวิทยาแนะแนวและผู้ให้ค าปรึกษาระดบักลางและบตัรรบัรอง

มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทางจิตวิทยาแนะแนวโรงเรียน 

                 ผู้ผ่านการประเมนิจะได้รบัวุฒิบตัรจติวทิยาแนะแนวและผู้ให้ค าปรกึษาระดบักลาง และบัตร

รบัรองมาตรฐานวชิาชีพเฉพาะทางจิตวทิยาแนะแนวโรงเรยีนตามเงื่อนไขของสมาคมฯ หากเข้ารบัการ

อบรมไม่ครบเวลาร้อยละ 80 ของเวลาการอบรมหรอืรายวชิาตามเกณฑ์มาตรฐานรอ้ยละ 80 - 90 ตามที่

สมาคมฯก าหนดหรอืไม่ผ่านการประเมนิจากผูท้รงคุณวุฒขิองสมาคมฯ  จะมสีทิธิส์อบแกต้วัได ้1 ครัง้ หาก

ยงัไม่ผ่าน สมาคมฯ ขอสงวนสทิธิท์ี่จะงดการออกวุฒบิตัรจติวทิยาแนะแนวและผู้ใหค้ าปรกึษาระดบักลาง

และบตัรรบัรองมาตรฐานวชิาชพีเฉพาะทางจติวทิยาแนะแนวโรงเรยีนเพือ่ทรงไวซ้ึ่งมาตรฐานคุณภาพการ

ฝึกอบรมของสมาคมฯ 

10. วนั เวลา และสถานท่ี ในการจดัอบรม     

             วนั เวลา และสถานทีใ่นการจดัอบรม ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสมาคมฯ  ตามความเหมาะสม

ของบรบิทการอบรมแต่ละครัง้ ทัง้นี้ให้อยู่ในดุลยพนิิจของกรรมการบรหิารสมาคมฯ  และนายกสมาคมฯ 

เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจ  

            การจดัอบรมในเครอืข่ายของสมาคมฯ ส่วนภูมภิาคทัง้ 5 เครอืข่ายนัน้ใหป้ระธานเครอืข่ายหรอื

วทิยากรของสมาคมฯ เป็นผูป้ระสานงานกบัสมาคมฯ เพือ่ด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทุกภูมภิาค 

11.คณะวิทยากรผู้ให้การอบรม 

              11.1 วิทยากรหลกั   เป็นผูบ้รหิารสมาคมฯ ผูท้รงคุณวุฒขิองสมาคมฯ เป็นทีป่รกึษาของสมาคม

ฯ หรอืเป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยาแนะแนวและการใหค้ าปรกึษาทีส่มาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย สรร

หามาใหก้ารฝึกอบรมโดยมุ่งทกัษะการฝึกปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธภิาพสูงเป็นส าคญั และพจิารณาใหเ้หมาะสม 

กบับรบิทของผูเ้ขา้รบัการอบรมแต่ละกลุ่มทัง้ในสว่นกลางและสว่นภูมภิาค 

           11.2 วิทยากรผู้ให้การฝึกทกัษะประจ าฐาน เป็นผูม้ปีระสบการณ์สงูในการท างานดา้นจติวทิยา

แนะแนวและการให้ค าปรกึษาและมจีติอาสาอุทศิตนในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อพฒันาเดก็ เยาวชนและ



บุคคลทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบรหิารสมาคมฯ ทุกเครอืข่าย คดัสรรมาช่วยงานฝึกอบรม ที่เหมาะสมกบั

บรบิทการท างาน ในทุกภูมภิาคของประเทศไทย 

12.การติดต่อประสานงาน  สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย ส านักงานชัว่คราว ห้อง 3201 อาคาร 3 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ ซอยพฒันาการ 37 ถนนพฒันาการ เขตสวนหลวง    กทม.10250 

              ส านักงานเลขาธิการสมาคมฯ 

           ผศ. ดร.นิภา พงศว์ริตัน์           นายกสมาคมฯ                                 โทร 081 3365684 

           นางสาว วไิลวรรณ ใจแกว้        กรรมการกลาง                                 โทร 081 493 2337 

           นาง พชิญ์มณฑน์ ลกี าเนิดไทย  ประธานเครอืขา่ย กทม.                      โทร 087 0829994 

           นางสาว กชนนัท ์ตัง้พลูผล       ผูจ้ดัการสมาคมฯ                               โทร 063 1914735 
 

                                               

สอบถามเพิม่เติม /ส่งหลกัฐานการโอนเงิน    ใบสมคัรเขา้รว่มอบรม 

 

 

 


