
แผนการจัดการความรู ้(Knowledge Management Plan) สำนักวิชาศึกษาทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2565 

แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2565 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักวชิาศึกษาทั่วไป 
องค์ความรู้ที่จำเป็น(K) : การประเมินผลการเรยีนรู้ Soft skill และเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัด(KPI) : 
1. ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ (KM)
2. ประเด็นเพื่อนำมาสู่กระบวนการจัดการความรู้ (KM)
3. องค์ความรู้หรือวิธีการด้านเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ
4. องค์ความรู้หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ Soft skill ท้ัง 6 ทักษะ
5. การมีส่วนร่วมในการประมวลและการรวบรวมความรู้ (KM)
6. การจัดทำคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ Soft skill และเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ
7. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิธีการวัดและประเมินทักษะ Soft skill
8. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเขียนบทความวิชาการ
9. ช่องทางการเข้าถึงความรู้ท่ีสะดวกและครอบคลุม
10. การนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์

เป้าหมายของตัวชี้วัด : 
1. บุคลากรท่ีเข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ท้ัง 7 ขั้นตอน
2. ได้ประเด็นเพื่อนำไปเข้าสู่กระบวนการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 ประเด็น
3. บุคลากรท่ีเข้าร่วมมีความรู้ด้านการเขียนบทความทางวิชาการ
4. บุคลากรท่ีเข้าร่วมมีความรู้ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ Soft skill ท้ัง 6 ทักษะ
5. บุคลากรท่ีเข้าร่วมมีส่วนร่วมในการประมวลและการรวบรวมความรู้ (KM)
6. คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ Soft skill และเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ
7. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิธีการวัดและประเมินทักษะ Soft skill กับบุคลากรในสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป
8. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเขียนบทความวิชาการกับบุคลากรในสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป
9. มีช่องทางการเข้าถึงความรู้ท่ีสะดวกและครอบคลุม
10. บุคลากรของสำนักวิชาศึกษาท่ัวไปมีการนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน



ลำดับ กระบวนการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การบ่งช้ีความรู ้ การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 1 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของบุคลากรและบ่งช้ีความรู ้

3 ช่ัวโมง ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัการ
ความรู้ (KM)  

- บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัการความรู้ 
(KM) ทั้ง 7 ขั้นตอน 

- คณาจารย์สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป จำนวน 8 คน 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป  

2 การสร้างและแสวงหา
ความรู ้

ประเด็นเพื่อนำมาสู่
กระบวนการจดัการ
ความรู้ (KM) 

- ได้ประเด็นเพื่อนำไปเข้าสู่
กระบวนการจดัการความรู้
อย่างน้อย 1 ประเด็น 

3 การจัดความรู้ให้เป็น
ระบบ 

การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 2 
เพื่อจัดความรู้ด้านเทคนิค
การเขียนบทความทาง
วิชาการ 

3 ช่ัวโมง องค์ความรู้หรือวิธีการ
ด้านเทคนิคการเขียน
บทความทางวิชาการ 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรู้ด้านการเขียน
บทความทางวิชาการ 

- คณาจารย์สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป จำนวน 8 คน 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป  

การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 3 
เพื่อจัดความรู้ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ Soft 
skill ทักษะด้านเทคโนโลยี
และด้านการสื่อสาร 

3 ช่ัวโมง องค์ความรู้หรือแนว
ทางการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill
ทักษะด้านเทคโนโลยี
และด้านการสื่อสาร 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรู้ด้านการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill
ทักษะด้านเทคโนโลยีและ
ด้านการสื่อสาร 

การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 4 
เพื่อจัดความรู้ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ Soft 
skill ทักษะด้านการคิดและ
ด้านการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

3 ช่ัวโมง องค์ความรู้หรือแนว
ทางการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill
ทักษะด้านการคดิและ
ด้านการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรู้ด้านการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill
ทักษะด้านการคดิและด้าน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 



ลำดับ กระบวนการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 5 
เพื่อจัดความรู้ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ Soft 
skill ทักษะด้านการบริหาร
ชีวิตและด้านสังคม 

3 ช่ัวโมง องค์ความรู้หรือแนว
ทางการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill
ทักษะด้านการบริหาร
ชีวิตและด้านสังคม 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรู้ด้านการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill
ทักษะด้านการบริหารชีวิต
และด้านสังคม 

4 การประมวลและการ
รวบรวมความรู ้

การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 6 3 ช่ัวโมง - การมีส่วนร่วมในการ
ประมวลและการ
รวบรวมความรู้ (KM) 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมสี่วน
ร่วมในการประมวลและ
การรวบรวมความรู้ (KM) 

- คณาจารย์สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป จำนวน 8 คน 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป  

- การจัดทำแนว
ทางการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill 
และเทคนิคการเขียน
บทความทางวิชาการ 

- แนวทางการประเมินผล
การเรยีนรู้ Soft skill 
- แนวทางเทคนิคการเขียน
บทความทางวิชาการ 

5 การแบ่งปัน
แลกเปลีย่นความรู ้

การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 7 3 ช่ัวโมง - เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านวิธีการวดั
และประเมินทักษะ 
Soft skill 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านวิธีการวัดและประเมิน
ทักษะ Soft skill กับ
บุคลากรในสำนักวิชาศึกษา
ทั่วไป  

- คณาจารย์สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป จำนวนอย่าง
น้อย 20 คน 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป  

- เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการเขียน
บทความวิชาการ  

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเขียนบทความ
วิชาการกับบุคลากรใน
สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 



ลำดับ กระบวนการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
6 การเข้าถึงความรู ้ การจัดประชุม KM ครั้งท่ี 8 3 ช่ัวโมง - ช่องทางการเข้าถึง

ความรู้ที่สะดวกและ
ครอบคลมุ 

- มีช่องทางการเข้าถึง
ความรู้ที่สะดวกและ
ครอบคลมุ 

- คณาจารย์สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป จำนวนอย่าง
น้อย 20 คน

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป 

7 การเรยีนรู ้ - การนำความรู้ทีไ่ด้
จากการจัดการความรู้
ไปใช้ประโยชน ์

- บุคลากรของสำนักวิชา
ศึกษาทั่วไปมีการนำความรู้
ที่ได้จากการจัดการความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการเรียน
การสอน 

- คณาจารย์สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป จำนวนอย่าง
น้อย 20 คน 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) สำนักวิชา
ศึกษาทั่วไป  

ผู้ทบทวน :

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิรนนท์ พุทธา)
 ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ สำนักวิชาศกึษาทั่วไป

1 สิงหาคม 2565  

ผู้อนุมัติ

 (อาจารย์ ดร. มนตรี ธีรธรรมพิพัฒน์)
 ผู้อำนวยการสำนักวิชาศึกษาทั่วไป

1 สิงหาคม 2565  


	แผน KM สำนักวิชาศึกษาทั่วไป 2565

