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                                                               ชื่อ.............................................. นามสกุล.........................................................................
วันเริ่มงาน ....... /........../.............. คณะ / หน่วยงาน................. .................................................        ตำแหน่งงาน ( ของปีที่ประเมิน ) .....................................................................................
หมวดที่   1
ผลการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา     (คะแนนเต็ม     400 / 450     คะแนน)



1.1
ด้านการปฏิบัติงาน   ประเมินตามคุณลักษณะ   K  A  S  E  M   สายเจ้าหน้าที่ที่มีภาระงานสอน     (คะแนนเต็ม   300  คะแนน)  
	ข้อที่
	หัวข้อประเมิน
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนน
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	อย่างคงที่
โดดเด่นอย่างชัดเจน
	เป็นประจำ
โดดเด่น
	เป็นปกติ
สัมฤทธิ์ผล
	เป็นบางโอกาส
ต้องปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ
ไม่ยอมรับ
	
	

	1
	คุณลักษณะ  K  :  Keep on Learning  with  innovative  mind
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
1.1
คุณภาพของงานที่ทำเสร็จ
	2.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
1.2
ปริมาณงานที่ทำเสร็จ
	2.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
1.3
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
1.4
ความรอบรู้ / ความเข้าใจ  เกี่ยวกับภาระงานที่ทำ
	2.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
1.5
การเข้าร่วมโครงการอบรมที่จัดโดยสำนักบุคลากร
	1.25
	
	
	
	
	
	
	

	
	
1.6
มีความกระตือรือร้นในการหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอ
	1.25
	
	
	
	
	
	
	

	
2
	คุณลักษณะ  A  :  Adapt  oneself  to  be  ready  for  the  work  force
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.1
บุคลิกภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

2.1.1
กิริยา
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	

2.1.2
วาจา
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	

2.1.3
การแต่งกาย
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.2
มนุษยสัมพันธ์ / สัมพันธภาพ  ระหว่างบุคคล
	1.25
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.3
การปรับตัวในการทำงาน / การอยู่ร่วมกัน
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.4
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.5
ภาวะผู้นำ
	1.25
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	ข้อที่
	หัวข้อประเมิน
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนน
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	อย่างคงที่
โดดเด่นอย่างชัดเจน
	เป็นประจำ
โดดเด่น
	เป็นปกติ
สัมฤทธิ์ผล
	เป็นบางโอกาส
ต้องปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ
ไม่ยอมรับ
	
	

	3
	คุณลักษณะ  S  :  Secure  social  responsibility
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
3.1
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
3.2
การมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการหรือกิจกรรมเพื่อสังคม
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
3.3
ความสามารถในการใช้วัสดุสิ้นเปลืองได้อย่างเหมาะสมและประหยัด
	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	คุณลักษณะ  E  :  Engage  proactively  with  enthusiasm
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
4.1
ความขยันหมั่นเพียร / การทุ่มเทในการทำงาน 
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
4.2
ความรับผิดชอบต่อภาระงานในหน้าที่หรือคำสั่ง
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
4.3
ความสามารถในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
4.4
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	2
	
	
	
	
	
	
	

	5
	คุณลักษณะ  M  :  Maintain  morality  and  maturity
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
5.1
การสื่อข้อความด้วยความสุภาพ  ถูกต้อง  และตรงประเด็น
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
5.2
ความเสียสละ / ความมีน้ำใจ / มีจิตบริการ
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
5.3
การมีจรรยาบรรณในวิชาการ  และวิชาชีพ
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
5.4
การประพฤติตนเหมาะสม  อยู่ในระเบียบวินัย  และศีลธรรมอันดี
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวมคะแนน  ข้อ  1.1
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1.2
ด้านผลงานตามพันธกิจของอาจารย์  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
	ข้อที่
	หัวข้อประเมิน
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนน
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	อย่างคงที่
โดดเด่นอย่างชัดเจน
	เป็นประจำ
โดดเด่น
	เป็นปกติ
สัมฤทธิ์ผล
	เป็นบางโอกาส
ต้องปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ
ไม่ยอมรับ
	
	

	
	(โปรดนำผลการประเมินการเรียนการสอนโดยฝ่ายวิชาการมาประกอบการพิจารณา)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	การจัดการเรียนการสอน
(45  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1
มีการจัดทำและพัฒนาแผนการเรียนการสอนและมีการนำแผนการเรียน

การสอนไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
มีการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน  และ / หรือ  เทคนิควิธีสอนที่เหมาะสม
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
มีการวัดความรู้ / การประเมินการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมด้วย

วิธีการประเมินที่หลากลาย
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4
เปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบถาม / เข้าพบ
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.5   ส่ง ข้อสอบ ภายในเวลาที่กำหนด
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.6   ส่ง ผลสอบ ภายในเวลาที่กำหนด
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	2
	การวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการ

(12.5  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1
งานวิจัยมีความสัมพันธ์กับภาระงานที่รับผิดชอบ  หรือ   E - learning
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
ผลิตผลงานวิชาการ / เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน / ตำรา / บทความ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.2.1
เอกสารประกอบการสอน
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.2.2
เอกสารคำสอน
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.2.3
ตำรา  หรือ   E - learning
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
2.2.4
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                        2.2.4.1    Impact  Factor      ≤  0.5
	0.20
	
	
	
	
	
	
	

	
	                        2.2.4.2    Impact  Factor      >  0.5
	0.30
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	ข้อที่
	หัวข้อประเมิน
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนน
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	อย่างคงที่
โดดเด่นอย่างชัดเจน
	เป็นประจำ
โดดเด่น
	เป็นปกติ
สัมฤทธิ์ผล
	เป็นบางโอกาส
ต้องปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ
ไม่ยอมรับ
	
	

	3
	การบริการทางวิชาการ
(7.5  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1   สอดคล้องและสนับสนุนการเรียนการสอนหรืองานวิจัย / ภาระงานที่รับผิดชอบ
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2   เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย / คณะ / หน่วยงาน
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3   เป็นประโยชน์ต่อสังคมภายนอก
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	4
	การทำนุบำรุง / ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
(5  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1   คุณภาพของกิจกรรมการทำนุบำรุง / ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2   มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัด  อย่างสม่ำเสมอ
	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	5
	งานส่วนกลาง
(15  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1   การให้ความร่วมมือในงานของคณะ / หน่วยงาน  และมหาวิทยาลัย
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2   คุณภาพของผลงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย
	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	การเพิ่มพูนความรู้ / การพัฒนาตนเอง
(15  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.1   เข้าอบรมตามแผนงานของคณะ / หน่วยงาน  และมหาวิทยาลัย
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2   มีความกระตือรือร้นในการหาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอ
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.3   สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวมคะแนน  ข้อ  1.2
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1.3
ด้านงานบริหาร  กรณีดำรงตำแหน่งระดับหัวหน้างานขึ้นไป  (คะแนนเต็ม   50  คะแนน)  
	ข้อที่
	หัวข้อประเมิน
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนน
	คะแนน
ที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	อย่างคงที่
โดดเด่นอย่างชัดเจน
	เป็นประจำ
โดดเด่น
	เป็นปกติ
สัมฤทธิ์ผล
	เป็นบางโอกาส
ต้องปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ
ไม่ยอมรับ
	
	

	1
	การบริหารจัดการ
(40  คะแนน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1  การบริหารจัดการเวลา
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2  การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3  การบังคับบัญชา
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4  สัมพันธภาพระหว่างบุคคล
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ภาวะผู้นำ

(10  คะแนน)
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวมคะแนน  ข้อ  1.3
	
	



........................................................................
ผู้ประเมิน
       (.......................................................................) 
                       หัวหน้างานลำดับต้น

         ............/...................../...........

........................................................................
ผู้พิจารณาเสนอ
       (.......................................................................)

          คณบดี / ผู้บริหารหน่วยงาน
                 ............/...................../...........
HR–PA –SI-2005


แก้ไข  ครั้งที่  6 ( มกราคม  2559 )





มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต


“สายเจ้าหน้าที่  ที่มีภาระงานสอน”


เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน


ประจำปีการศึกษา .....2557..........





คำชี้แจง  	แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  “สายเจ้าหน้าที่ ที่มีภาระงานสอน”  ประกอบด้วยการประเมิน  2  หมวด  ดังนี้	














	หมวดที่  1	ผลการประเมินโดยผู้บังคับบัญชา  	แบ่งเป็น   2   ด้าน	คะแนนเต็ม	400 / 450	คะแนน


					บุคลากร	หัวหน้าสาขาวิชาขึ้นไป	


		1.1	ด้านการปฏิบัติงานสายเจ้าหน้าที่  ประเมินตามคุณลักษณะ KASEM	300	300	คะแนน


		1.2	ด้านผลงานตามพันธกิจของอาจารย์	   		100	100	คะแนน


		1.3	ด้านงานบริหาร			   -	  50	คะแนน


						รวม	400	450	คะแนน


	      หมวดที่  2     วินัยบุคลากร  คำนวณจากข้อมูลสถิติในระบบ  HRMI การปฏิบัติงานประจำปี        คะแนนเต็ม        100    คะแนน	


		2.1   การลาอยู่ในเกณฑ์  คำนวณตามข้อ  1   ของเกณฑ์หมวดวินัยบุคลากร	


		2.2	  การลาเกินเกณฑ์คำนวณตามข้อ 2.  ของเกณฑ์หมวดวินัยบุคลากร











คะแนนเต็ม  500 / 550  คะแนน





คะแนนของหมวดที่  1





ข้อที่	1.1	ด้านการปฏิบัติงาน	  


		ประเมินตามคุณลักษณะ  K  A  S  E  M	____________	คะแนน


ข้อที่	1.2	ด้านผลงานตามพันธกิจของอาจารย์	____________	คะแนน


ข้อที่	1.3	ด้านงานบริหาร			____________	คะแนน


		รวมคะแนน			____________	คะแนน	
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