แบบสรุปขั้นตอนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสำหรับต้นสังกัด

ของนาย/นาง/นางสาว.............................................................................
สังกัดสาขาวิชา..........................................คณะ.....................................................................
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
	วัน เดือน ปี
	การดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง

	
	วันที่ผู้ขอลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	วันที่ต้นสังกัดรับเรื่องเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	
	การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย
1. ...........ชื่อ-นามสกุล.............................ตำแหน่ง............ประธานคณะกรรมการ
2. ...........ชื่อ-นามสกุล.............................ตำแหน่ง............กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา........(สาขาวิชาที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ)....................
จาก....................................................................................................................
3. ...........ชื่อ-นามสกุล.............................ตำแหน่ง.............เลขานุการ
	คำสั่งแต่งตั้ง
ที่..../.......

	
	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
□  ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ ได้แก่ 
□ ระยะเวลา  □ ข้อมูลเรื่องการสอน □ ผลงานทางวิชาการ
□  ตรวจสอบการกรอกแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
ถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์ 
(ประวัติส่วนตัว วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน งานสอน)     	
	มติที่ประชุม
ครั้งที่............

	
	วันที่ผู้ขอประเมินผลการสอนส่งเอกสารแก้ไข/เอกสารเพิ่มเติม  (ถ้ามี) 

	มติที่ประชุม
ครั้งที่............

	
	วันที่หัวหน้าสาขาวิชาลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
	

	
	วันที่คณบดีหรือเทียบเท่าลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา:ความเห็นคณบดีหรือเทียบเท่า
	

	
	การประเมินผลการสอน
ผลการสอนอยู่ในระดับ..................................
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ได้แก่ รหัสวิชา..............................ชื่อวิชา......................
	




ลงชื่อ........................................................................ผู้ประสานงาน
					   หมายเลขติดต่อ.....................................................

	เอกสารนี้สำหรับต้นสังกัดกรอกข้อมูลและนำส่งสำนักงานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพร้อมบันทึกขอเสนอชื่อและผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ






สำหรับต้นสังกัด

รายการเอกสารที่ต้นสังกัดต้องนำส่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ฝ่ายวิชาการ)
เพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ของนาย/นาง/นางสาว.............................................................................
สาขาวิชา..........................................คณะ.....................................................................
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
	รายการ
	จำนวนชุด

	1
	บันทึกขอรับเสนอผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่มีตราประทับรับเรื่องโดยต้นสังกัด)
	1

	2
	แบบสรุปขั้นตอนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
	1

	3
	แบบการขอความยินยอมให้เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
	1

	4
	แฟ้มแบบคำขอรับพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมเอกสารแนบ  ประกอบด้วย
   ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ-ผู้ขอลงนามและวันที่แล้ว (เจ้าของประวัติ)
 1 ประวัติส่วนตัว 		     
 2 ประวัติการทำงาน
 3 ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี		
 4 ผลงานทางวิชาการ 
 หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	 ภาคผนวก
    ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
          หัวหน้าสาขาวิชา/กรรมการ (กรณีไม่มีหัวหน้าสาขาวิชา) ลงนามและวันที่แล้ว  
          คณบดี/ผู้ที่คณบดีมอบหมาย ลงนามและวันที่แล้ว  
    ส่วนที่ 3 แบบประเมินการสอน ประธานคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนลงนามแล้ว
	7

	5
	ผลการสอน 
 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและแผนการสอน จำนวน.........รายวิชา ได้แก่
วิชา ………………………………………………………………. รหัสวิชา...............................
	2

	6
	การตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
  แบบตรวจสอบผลงานทางวิชาการ คณะกรรมการลงนามเรียบร้อยแล้ว
  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
	1

	7
	ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ (ระบุเฉพาะผลงานที่เสนอลบประเภทที่ไม่ได้เสนอทิ้ง)
	· งานวิจัย					จำนวน..........ผลงาน

	· ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ระบุประเภท)	จำนวน..........ผลงาน

	· ตำรา						จำนวน..........ผลงาน

	· หนังสือ					จำนวน..........ผลงาน

	· บทความทางวิชาการ				จำนวน..........ผลงาน



	7

	8
	มีหลักฐานการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ แนบในแฟ้มผลงาน (เป็นผลงาน....(ระบุประเภทผลงาน)..........ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ กกอ. เรื่อง คำนิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่  ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ และแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม พ.ศ. 2565)  
	7

	9
	หากเป็นการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ มีหลักฐานแสดง                      
การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย (ถ้ามี แนบในแฟ้มผลงาน)
	7

	10
	แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการถูกต้องและลงนามครบถ้วน  (แนบในแฟ้มผลงาน)
	7

	11
	วิทยานิพนธ์ปริญญา...... (โปรดระบุ โท และ/หรือ เอก).......
	1

	12
	หนังสือรับรองงานวิจัยไม่ใช่ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
	1




แบบสรุปขั้นตอนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


 


ของนาย


/


นาง


/


นางสาว


.............................................................................


 


สังกัดสาขาวิชา


..........................................


คณะ


.....................................................................


 


มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต


 


วัน เดือน ปี


 


การดำเนินการ


 


เอกสารอ้างอิง


 


 


วันที่ผู้ขอลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ


 


 


 


วันที่ต้นสังกัดรับเรื่องเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 


 


 


การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย


 


1. 


...........


ชื่อ


-


นามสกุล


.............................


ตำแหน่ง


............


ประธานคณะกรรมการ


 


2. 


...........


ชื่อ


-


นามสกุล


.............................


ตำแหน่ง


............


กรรมการ


 


ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา


........


(


สาขาวิชาที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ


)


....................


 


จาก


....................................................................................................................


 


3. 


...........


ชื่อ


-


นามสกุล


.............................


ตำแหน่ง


............


.


เลขานุการ


 


คำสั่งแต่งตั้ง


 


ที่


..../.......


 


 


การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ


 


?


  ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์


 


ได้แก่ 


 


?


 ระยะเวลา  


?


 ข้อมูลเรื่องการสอน 


?


 ผลงานทางวิชาการ


 


?


  


ตรวจสอบการกรอก


แบบ


คำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ


 


ถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์ 


 


(


ประวัติส่วนตัว วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน งานสอน


)


     


  


มติที่ประชุม


 


ครั้งที่


............


 


 


วันที่ผู้ขอประเมินผลการสอนส่งเอกสารแก้ไข


/


เอกสารเพิ่มเติม  


(


ถ้ามี


)


 


 


 


มติที่ประชุม


 


ครั้งที่


............


 


 


วันที่หัวหน้าสาขาวิชาลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ


 


ส่วนที่ 


2


 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา


 


 


 


วันที่คณบดีหรือเทียบเท่าลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ


 


ส่วนที่ 


2


 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา


:


ความเห็นคณบดีหรือเทียบเท่า


 


 


 


การประเมินผลการสอน


 


ผลการสอนอยู่ในระดับ


..................................


 


เอกสารประกอบการสอน


/


เอกสารคำสอน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ได้แก่ 


รหัสวิชา


..............................


ชื่อวิชา


...................... 


 


 


 


ลงชื่อ


........................................................................


ผู้ประสานงาน


 


     


   หมายเลขติดต่อ


.....................................................


 


 


 


เอกสารนี้สำหรับต้นสังกัดกรอกข้อมูลและนำส่งสำนักงานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพร้อมบันทึกขอเสนอชื่อและผลงาน


ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ


 


 


 


 


 


 


 


สำหรับต้นสังกัด


 




แบบสรุปขั้นตอนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   ของนาย / นาง / นางสาว .............................................................................   สังกัดสาขาวิชา .......................................... คณะ .....................................................................   มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

วัน เดือน ปี  การดำเนินการ  เอกสารอ้างอิง  

 วันที่ผู้ขอลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ   

 วันที่ต้นสังกัดรับเรื่องเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย   1.  ........... ชื่อ - นามสกุล ............................. ตำแหน่ง ............ ประธานคณะกรรมการ   2.  ........... ชื่อ - นามสกุล ............................. ตำแหน่ง ............ กรรมการ   ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา ........ ( สาขาวิชาที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ) ....................   จาก ....................................................................................................................   3.  ........... ชื่อ - นามสกุล ............................. ตำแหน่ง ............ . เลขานุการ  คำสั่งแต่งตั้ง   ที่ ..../.......  

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ   ?   ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์   ได้แก่    ?  ระยะเวลา   ?  ข้อมูลเรื่องการสอน  ?  ผลงานทางวิชาการ   ?    ตรวจสอบการกรอก แบบ คำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ   ถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์    ( ประวัติส่วนตัว วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน งานสอน )         มติที่ประชุม   ครั้งที่ ............  

 วันที่ผู้ขอประเมินผลการสอนส่งเอกสารแก้ไข / เอกสารเพิ่มเติม   ( ถ้ามี )      มติที่ประชุม   ครั้งที่ ............  

 วันที่หัวหน้าสาขาวิชาลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ   ส่วนที่  2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา   

 วันที่คณบดีหรือเทียบเท่าลงนามในแบบคำขอรับพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ   ส่วนที่  2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา : ความเห็นคณบดีหรือเทียบเท่า   

 การประเมินผลการสอน   ผลการสอนอยู่ในระดับ ..................................   เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ได้แก่  รหัสวิชา .............................. ชื่อวิชา ......................  

    ลงชื่อ ........................................................................ ผู้ประสานงาน            หมายเลขติดต่อ .....................................................       เอกสารนี้สำหรับต้นสังกัดกรอกข้อมูลและนำส่งสำนักงานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพร้อมบันทึกขอเสนอชื่อและผลงาน ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ              

สำหรับต้นสังกัด  

