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แรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
คือนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จ านวนทั้งสิ้น 22 คน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การใช้แบบสอบถามและผลจากการเก็บแบบสอบถามทั้งหมดได้กลับคืนมาทั้งหมดจ านวน 22 ชุด ในการวิจัย
ครั้งนี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ความถี่ และร้อยละ เพ่ืออธิบายข้อมูลพ้ืนฐานลักษณะทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างและหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1.  ปัจจัยส่วนบุคคล จากผลการวิจัย  พบว่า  นักกีฬาฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต                  
ส่วนใหญ่มีอายุ 26-30 ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพการสมรสโสด มีรายได้ 20,001 บาทขึ้นไป 
มีระยะเวลาในการเข้าร่วมทีมมากกว่า 5 ปีขึ้นไป และมีจ านวนครั้งที่ลงแข่งขันมากกว่า 20 ครั้งข้ึนไป  

2. ระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านนโยบายและการบริหาร  ด้าน
ผลตอบแทนและสวัสดิการ   ด้านความมั่นคง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนในทีม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the level of motivation of futsal club 
athletes  Kasem Bundit University .This time, the researcher distributed questionnaires. To 
collect data from the population is futsal club athletes. Kasem Bundit University Total 
number of people: 22 people By collecting data from the use of questionnaires according to 
the specified sample group. And the results from the collection of all questionnaires 
returned a total of 22 sets. Descriptive statistics were used in this research. Find basic 
statistics such as frequency and percentage to explain basic data, general characteristics of 
the sample and find the mean and standard deviation. 
 The research results can be summarized as follows. 
 1. Personal factors from the research results, it was found that futsal athletes 
Kasem Bundit University Most of them are 26-30 years old. have a bachelors degree Marital 
status,single, with an income of 20,001 baht or more Have been in the team for more than 5 
years and have more than 20 times in the competition 
 2. The level of sports motivation of futsal club athletes Kasem Bundit University 
Overall, it was at the highest level in all 4 aspects. Sorted from least to greatest as follows: 
Security relationship with teammates Equal on both sides Compensation and Welfare and 
policy 
and administration. 
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ความส าคัญของเรื่องท่ีวิจัย 
 แรงจูงใจเป็นกระบวนการหนึ่งของจิตวิทยา
ที่มีความส าคัญกับตัวนักกีฬาและบุคคลหลาย ๆ
ฝุายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกีฬา  แรงจูงใจมี
หลากหลายทั้งจากภายในและภายนอกของตัว
นักกีฬาเอง แรงจูงใจเป็นกระบวนการทางจิตวิทยา
ที่มีผลต่อการกระท าพฤติกรรมและความสามารถ
ของมนุษย์ ซึ่งหากบุคคลใดมีแรงจูงใจที่สูงจะส่งผล
ให้บุคคลนั้นมีการกระท าที่มากขึ้น มีความพยายาม
ที่มากขึ้น แรงจูงใจในการเล่นกีฬามีส่วนเกี่ยวข้อง
นับตั้งแต่ยังไม่เข้าร่วมจนเริ่มเล่นกีฬา ต่อเนื่อง
มาถึงแรงจูงใจที่ท าให้หรือมีอิทธิพลให้ยังคงออก
ก าลังกายหรือเล่นกีฬา ซึ่งแต่ละคนมีสาเหตุ ปัจจัย  
แรงจูงใจหรือความต้องการที่แตกต่างกันจึงเป็น
สาเหตุส าคัญที่ท าให้มีความมุ่งมั่นและพยายาม                     
ที่แตกต่างกันส่งผลต่อความสามารถในการเล่นกีฬา 
พบว่าระดับความสามารถ การรับรู้ และระดับการ
แข่งขันมีความสัมพันธ์กับระดับแรงจูงใจที่แตกต่าง
กัน  ซึ่ ง ส ามารถกล่ า ว ได้ ว่ านั กกีฬาที่ เ ก่ ง จะ               
มีแรงจูงใจที่สูงกว่านักกีฬาที่ไม่เก่ง และเมื่อเป็น
เช่นนั้นในนักกีฬาตัวจริงก็น่าจะมีแรงจูงใจที่สูงกว่า
นักกีฬาตัวส ารอง ส่วนในนักกีฬาที่มีความสามารถ
ในระดับสูง รวมทั้งด้านของอายุและประสบการณ์ 
ก็มีความเป็นไปได้ที่จะมีลักษณะของแรงจูงใจที่
ต่างกัน (สุรีย์  พันธ์รักษ์, 2551) 

  แรงจูงใจภายในและภายนอกของการ
เลือกเล่นกีฬา เมื่อเริ่มเล่นใหม่ ๆ แรงจูงใจในการ
เล่นมักเกิดจากผลงาน ความสนุกความเพลิดเพลิน
หรือการเป็นที่ยอมรับของเพ่ือนแต่ถ้าเล่นได้ดีมี
ฝีมือมากข้ึนกลายเป็นนักกีฬาแรงจูงใจที่เกิดจากผล
การแข่ งขันที่ ตามมา เช่น การได้ รับชัยชนะ 
ความส าเร็จจากการแข่งขันและรางวัลสิ่งเหล่านี้จะ
เป็นแรงเสริมทางบวกท าให้มีความพยายามฝึกซ้อม

มากขึ้น แม้ว่าจะเหน็ดเหนื่อย แต่เพ่ือให้ได้ชัยชนะ
นักกีฬาจะอดทนยอมรับความล าบาก หรือแม้แต่
ความเบื่อหน่ายที่อาจเกิดขึ้นได้เป็นครั้งคราวเวลา
ซ้ อ ม ห นั ก ๆ ท า ใ ห้ พั ฒ น า ฝี มื อ ขึ้ น เ รื่ อ ย ๆ                 
จนเป็นนักกีฬาที่ เก่ ง และเป็นแชมเปี้ ยนส์ ได้ 
แรงจูงใจที่ เกิดจากความรู้สึกดีๆ เมื่อเล่นกีฬา                           
เป็นแรงจูงใจจากภายในและแรงจูงใจที่เกิดจากการ
ยอมรับจากพ่อแม่ โค้ช เพ่ือน เสียงเชียร์ของผู้ชม 
และเงินรางวัลเป็นแรงจูงใจ ภายนอกแรงจูงใจทั้ง
ส อ ง ป ร ะ เ ภ ท นี้ มี พ ลั ง แ ต ก ต่ า ง กั น นั ก กี ฬ า                    
แต่ละคนจะได้รับอิทธิพลจากแรงจูงใจสองอย่างนี้
ไ ม่ เ ห มื อ น กั น นั ก กี ฬ า บ า ง ค น เ ริ่ ม ต้ น จ า ก                        
การมีแรงจูงใจจากภายในมาก่อน แต่ต่อมาเมื่อ
ได้รับแรงจูงใจจากภายนอกมาก ๆ เช่น ได้รับ
รางวัลได้เงิน ได้ต าแหน่งหรือได้เสียงเชียร์มาก ๆ
อาจติดยึดกับแรงจูงใจประเภทนี้มากจนเครียดกับ
ผลการแข่งขัน ขาดความสนุกสนานกับกีฬาและถ้า
เงินรางวัลสูงมาก ๆจะท าให้แรงจูงใจจากภายใน
ลดลงในการเลือกเล่นกีฬาส่วนมากพบเป็นของ
แรงจูงใจภายนอกมากขึ้นกว่าแรงจูงใจภายใน 
ความส าคัญ แรงจูงใจ นักกรีฑา เยาวชน (เสาวลี 
แก้วช่วย, 2558) 

การขั บ เ คลื่ อน แผน พัฒนาการกีฬ า
แห่งชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การการ
ปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ทั้งการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการวางแผน ความชัดเจน
ของแผน การรับรู้เข้าใจในการน าแผนไปปฏิบัติ 
การด าเนินการตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการกีฬาของ ประเทศไทยตลอดจนระบบ                  
การบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มีความ
เชื่อมโยงกันในระดับต่างๆตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์                  
ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่ วยงาน แผนเฉพาะด้าน 
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แผนปฏิบัติการรวมถึงระบบการจัดสรรงบประมาณ
ที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ ตอบสนองต่ อการ พัฒนา                
เชิงบูรณาการและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ตลอดจน
การพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับเปูาหมาย
และแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์อย่าง
แท้จริง (แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 
(2560-2564), [ออนไลน์], (2565) 

นักกีฬาเมื่อถึงเวลาพักจากการแข่งขันจะมี
ความเหนื่อยล้า เบื่อหน่าย ไม่มีเวลาส่วนตัวให้
ครอบครั ว   หมดก าลั ง ใจ ในการปฏิบัติ ง าน 
เพราะฉะนั้นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้สามารถปฏิบัติงานได้
ด้วยความขยันขันแข็ง  อดทน อดกลั้นและไม่
ท้อถอยในการปฏิบัติงานนั้น แรงจูงใจในการเล่น
กีฬาจึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งไม่ว่าจะเป็นแรงจูงใจ
จากภายนอก เช่น รางวัล เกียรติยศชื่อเสียง ค าชม
หรือยกย่อง รายได้  สวัสดิการต่าง ๆหรือแรงจูงใจ
จากภายใน เช่น เจตคติ ความคิด ความสนใจ 
ความตั้งใจการมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความ
ต้องการ ซึ่งแรงจูงใจเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อนักกีฬา 
ครอบครัวและหน่วยงาน ด้วยเหตุผลดังกล่าว  

ผู้วิจัยจึ งมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง 
“แรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุต
ซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต”  เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์ที่ได้รับจากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ไปเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาทีมนักกีฬาสโมสรฟุต
ซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬา
ของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต   

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ นักกีฬา
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ทั้งหมด 
จ านวน 22 คน 

 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาค้นคว้า
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจใน
ก า ร เ ล่ น กี ฬ า ข อ ง นั ก กี ฬ า ส โ ม ส ร ฟุ ต ซ อ ล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ได้แก่ 1.ด้านนโยบาย
และการบริหาร 2. ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 
3. ด้านความมั่นคง และ 4. ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนในทีม  

3.  ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ นักกีฬาฟุต
ซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

4.  ขอบเขตด้านเวลา เดือนกรกฎาคม-
ตุลาคม 2565 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ท าให้ทราบถึงระดับแรงจูงใจในการเล่น
กีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต   
 2. น าผลได้รับจากการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ 
ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาทีมนักกีฬา
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นักกีฬาฟุตซอล หมายถึง นักกีฬาสโมสร
ฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จ านวน 22 คน 
 แรงจูงใจ  หมายถึง สิ่งที่อยู่ภายในของ
บุคคลมีอิทธิพลท าให้ก าหนดทิศทางและการใช้
ความพยายามในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์
การจูงใจจึงเป็นสิ่งเร้าซึ่งท าให้บุคคลเกิดความคิด
ริเริ่มควบคุมรักษาพฤติกรรมและการกระท าหรือ
เป็น สภาพภายในซึ่ ง เป็นสาเหตุ ให้บุคคลที่มี
พฤติกรรมที่ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าสามารถบรรลุ
เปูาหมายบางประการได้มนุษย์มีความต้องการ 
 แรงจูงใจภายใน หมายถึงสภาวะของ
บุคคลที่มีความต้องการอยากแสดงความสามารถ 
พฤติกรรมบางอย่างด้วยเหตุผลและความชอบของ
ตนเองบุคคลที่มีแรงจูงใจภายในจะแสดงพฤติกรรม
ต่างๆด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
 แรงจูงใจภายนอก หมายถึง สภาวะของ
คนที่ได้รับแรงกระตุ้นจากภายนอกท าให้มองเห็น
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จุดหมายหรือเปูาหมาย ซึ่ งน าไปสู่ การแสดง
พฤติกรรมนั้นๆ แรงจูงใจภายนอกได้แก่ เงินทอง 
ชื่อเสียง เป็นต้น 
 แรงจูงใจในการเล่นกีฬา หมายถึง การ
เลือกเล่นกีฬาและทุ่มเทในการเล่นกีฬา หรือท า
กิจกรรมต่างๆให้ส าเร็จ ประกอบด้วย 4  ด้านดังนี้  
ด้านนโยบายและการบริหาร ด้านผลตอบแทนและ
สวัสดิการ ด้านความมั่นคง และด้านความสัมพันธ์
กับเพ่ือนในทีม  
 ด้านนโยบายและการบริหาร หมายถึง 
การจัดการหรือการบริหารงานในเรื่ องของ
กฎระเบียบข้อบังคับในการท างานที่สโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตได้ก าหนดเอาไว้ มีการ
วางแผนการท างานเกี่ยวกับการมอบหมายงานและ
การติดต่อสื่อสารมีความยุติธรรมในการพิจารณา
ต าแหน่งและค่าตอบแทนมอบหมายหน้าที่ในการ
ลงแข่งอย่างเหมาะสม 
 ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ หมายถึง 
นักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
รู้สึกว่าค่าตอบแทนการท างานมีความเหมาะสมกับ
ค่าครองชีพในปัจจุบัน  มีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆมีความเหมาะสม 

ความมั่นคง หมายถึง นักกีฬาสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มีความรู้สึกปลอดภัยมี
ความมั่นคงรู้สึกมีเกียรติและได้รับการยกย่องเชิดชู
เมื่อได้รับชัยชนะภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
ทีม 

ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม หมายถึง 
การร่วมกันเกี่ยวกับการฝึกซ้อมและแข่งขันการให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันการให้ค าแนะน าและ
ยอมรั บความคิด เห็ นจาก เ พ่ือนร่ ว มที มการ
ประสานงานกันระหว่างเพ่ือนร่วมทีมและความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน 

 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 
(2560 - 2564) 

2. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
4.    แรงจูงใจในการเล่นกีฬา 

  5.   ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการ
ของกีฬาฟุตซอล 
 6.   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 7.   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับท่ี 6 (2560 - 
2564) 

การจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทางพัฒนาการกีฬาของ
ประเทศ ครอบคลุมตั้งแต่กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬา
มวลชน กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และกีฬาอาชีพ 
รวมถึงการบริหารจัดการ ด้านการกีฬา เป็นภารกิจ
ส าคัญของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ซึ่งที่
ผ่านมาได้มีการจัดท าแผนพัฒนา การกีฬาแล้วรวม 
5 ฉบับ โดยแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
ได้สิ้นสุดในปี 2559 กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ที่สอดคล้องกับยุทธ
ศาตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาการ
กี ฬ า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ใ น ร ะ ย ะ  5  ปี  ถั ด ไ ป                       
การจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับนี้ ได้
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และ
บริบทต่างๆ ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจ
ส่งผลต่อการพัฒนาการกีฬาของประเทศ การ
ประเมินผล การพัฒนาตามแผนพัฒนาการกีฬา
ในช่วงที่ผ่านมา ข้อเสนอแผนปฏิรูปการกีฬาของ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ นอกจากนี้ ยังได้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคีที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาการกีฬาของประเทศ จึงได้ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและบูรณาการความคิดในการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาผ่านการจัดประชุมกลุ่มย่อยทั่ว
ประเทศเพ่ือระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ



 6 

จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนทุกภาคส่วนรวมไปถึง
การสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิใน
อุตสาหกรรม การกีฬาเพ่ือนน าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการ
กีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับ
นี้ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ กี ฬ า                 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้
มีมติ เห็นชอบในหลักการแล้ ว  เมื่ อวันที่  29  
พฤศจิกายน 2559 หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนจะได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือช่วยผลักดันและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้การกีฬา เป็นส่วนส าคัญของ
วิถีชีวิตประชาชนทุกภาคส่วน และเป็นกลไกส าคัญ
ในการสร้างคุณค่าทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับคนไทย รวมถึงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน
ระดับสากลและต่อยอดสู่ระดับอาชีพ เพ่ือสร้าง
อาชีพและรายได้ ให้ กับบุคลากรกีฬา โดยจะ
เชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้ กับเศรษฐกิจของประเทศด้วย 
ซึ่งนับว่าเป็นมิติใหม่ของการพัฒนาการกีฬาของ
ประเทศ ดังนั้น จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วน
จะได้ใช้แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับนี้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการกีฬาของประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
           ความหมายของแรงจูงใจ 
 ได้มีผู้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้หลาย
ท่านดังนี้ 
 สร้อยตระกูล  (ติวยานนท์) อรรถมานะ 
(2550) กล่าวว่า จุดเน้นหรือหลักส าคัญของเรื่อง
การจูงใจนั้นอยู่ที่ความสามารถในการตอบสนอง
ความต้องการหรือท าให้เกิดความพึงพอใจอัน
เนื่องมาจากความสามารถในการตอบสนองความ
ต้องการดังกล่าวสิ่งใดก็ตามที่สามารถท าให้เกิด

ความพึงพอใจขึ้นมาได้อาจถือว่าเป็นสิ่งล่อใจและ
สิ่งจูงใจ (Incentive)  ซึ่งจะกลายเป็นเปูาหมาย 
(Goal) ที่บุคคลแสวงหาในองค์การสิ่งจูงใจหรือ
เปูาหมายนี้อาจเป็นสิ่งจูงใจหรือเปูาหมายทาง              
ปฏิฐานหรือทางบวก (Positive) เช่นการยกย่อง
ชมเชยการยอมรับการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งการ
เพ่ือเงินเดือนหรืออาจเป็นสิ่งจูงใจหรือเปูาหมาย
ทางนิเสธหรือทางลบ (Negative)  เช่น การดุด่าว่า
กล่าวตักเตือนส าหรับการท างานที่ไม่ดีหรือการ
ลงโทษอ่ืนๆเป็นต้น ส าหรับสิ่งจูงใจหรือเปูาหมาย
ทางนิเสธนี้มักไม่เป็นสิ่งดึงดูดใจผู้ปฏิบัติงานจึง
พยายามเลี่ยงโดยไม่สร้างพฤติกรรมใดๆที่จะ
น าไปสู่เปูาหมายทางนิเสธนี้ 

สุชาดา  สุขบ ารุงศิลป์  (2553) กล่าวว่า 
แรงจูงใจคือสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคลเป็นแรงขับเป็น
พลังของแต่ละคนที่ท าให้กระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง
จนส าเร็จโดยมีกระบวนการเกิดจากการที่มนุษย์ทุก
คนมีความคาดหวังความต้องการ (Needs) และ
เปูาหมายในชีวิตท าให้เกิดแรงขับ (Drive) เพ่ือ
น าไปสู่เปูาหมาย (Goals) เพราะฉะนั้นแรงจูงใจจึง
มิอิทธิพลในการกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมาทิศทางใดทิศทางหนึ่งและรักษาพฤติกรรม
นั้นไว้เพื่อให้ตนเองนั้นได้สิ่งที่คาดหวังหรือต้องการ 
 ชาญเดช วีรกุล (2552) กล่าวว่า แรงจูงใจ 
หมายถึง สิ่งเร้าจากภายในสิ่งจูงใจหรือสิ่งโน้มน้าว
ใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม เกิดความคิด ความ
เชื่อมั่นและความมานะพยายามที่จะกระท าและ
คงไว้ซึ่งการกระท านั้นๆ เพื่อจะบรรลุเปูาหมายหรือ
วัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งตามที่ตัวบุคคล
หรือองค์การได้ตั้งไว้จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจ คือสิ่ง
กระตุ้นหรือสิ่งเร้าที่ท าให้คนมีพลังในการใช้ความรู้
ความสามารถที่มีอยู่ และแสวงหาความรู้ใหม่ ใน
การท างานด้วยความเต็มใจและมีความสุขกับการ
ท างานเพ่ือจะบรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
องค์การ  
 ศิริพร จันทศรี (2550) กล่าวว่าแรงจูงใจ 
หมายถึง ปัจจัยหรือสิ่งต่าง ๆ ที่มากระตุ้นหรือชัก
น าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย
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หรือวัตถุประสงค์หรือเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนเอง
ต้องการแรงจูงใจจะมีทั้งแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก บุคคลที่มีแรงจูงใจภายในจะมี
ความสุขในการกระท าสิ่งต่าง ๆ เพราะมีความพึง
พอใจโดยตัวของเขาเองไม่ได้ห่วงรางวัลหรือค าชม
ส่วนบุคคลที่มีแรงจูงใจภายนอกจะท าอะไรต้อง
ได้ รั บกา รยอมรั บจ ากผู้ อ่ื น หวั ง ร า ง วั ลหรื อ
ผลตอบแทนดังนั้นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
หมายถึงการที่ครูโรงเรียนมีความปรารถนาหรือ
ความต้องการที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ
โดยเกิดจากความพึงพอใจ จากภายในที่เมื่อได้
ปฏิบัติงานแล้วมีความสุขไม่เกิดความเบื่อหน่าย
ท้อถอยปฏิบัติงานโดยไม่ต้องการสิ่งตอบแทนเป็นผู้
ที่ รักงานมีความตั้ ง ใจเต็มใจและทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่าต่อเนื่อง
ไม่มีที่สิ้นสุด         
 ภา รดี  อ นั น ต์ น า วี  ( 2555) ก ล่ า ว ว่ า
แรงจูงใจ หมายถึงกระบวนการที่ท าให้มนุษย์
กระท ากิจการงานอย่างใดอย่างหนึ่ งอย่ างมี
จุดมุ่งหมาย มีทิศทางและช่วยให้กิจการงานที
กระท านั้นคงสภาพอยู่ต่อไปโดยที่มนุษย์จะต้องมี
เจตคติ ทักษะและความเข้าใจในกิจการนั้นอย่าง
แท้จริง  
 จอมพงศ์  มงคลวนิช (2556) กล่าวว่า
แรงจูงใจ หมายถึงความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นผลส าเร็จออกมา ซึ่ง
จะได้ผลดีหรือไม่มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับว่า
ผู้บริหารจะสามารถจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
การทุ่มเทให้ได้ผลงานที่ดีอย่างไรหรือมากน้อย
เพียงใด  
 สัมมา รธนิธย์ (2553) กล่าวว่าแรงจูงใจ 
(Motivation) หมายถึงความปรารถนาที่จะกระท า
กิจกรรมใด ๆ ที่คิดว่ามีคุณค่าด้วยความเต็มใจของ
บุคคลในการที่จะอุทิศกายและใจในการปฏิบัติงาน 
เ พ่ือให้บรรลุ เปู าหมายโดยได้ รับรางวั ล เป็น
ผลตอบแทนการกระท านั้ นๆ  เป็ นสิ่ ง จู ง ใ จ 
(Incentives) ที่เป็นสิ่งเร้าที่มากระตุ้นหากบุคคลมี
เจตคติทีด่ีต่องานและเพ่ือนร่วมงาน 

 สรุปไดว้่าแรงจูงใจ หมายถึงกระบวนการที่
ท าให้พลังจากภายในจิตใจของบุคคลมีความ
ต้องการจะกระท าหรือปฏิบัติสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง ให้
ประสบความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เปูาหมาย ทีว่างไว้ 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจ  

พรสวัสดิ์ ศิรศาตนันท์ (2555) ได้ศึกษา
ทฤษฎีแรงจูงใจและแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
ทฤษฎีกลุ่มรูปแบบเชิงเนื้อหา ทฤษฎีกลุ่มรูปแบบ
เชิงกระบวนการ และทฤษฎีการเสริมแรง   

ภารดี อนันต์นาวี (2555) ได้แบ่งทฤษฎี
แรงจูงใจออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ ทฤษฎีการจูงใจ
ด้านเนื้อหา ทฤษฎีการจูงใจด้านกระบวนการ 
ทฤษฎีด้านการเสริมแรงและการปรับพฤติกรรม  

วิโรจน์ สารรัตนะ (2555) แบ่งทฤษฎีการ
จูงใจออกเป็น 2 กลุ่ม ตามวิวัฒนาการของทฤษฎี 
คื อ  รู ป แ บ บ เ ชิ ง เ นื้ อ ห า  แ ล ะ รู ป แ บ บ เ ชิ ง
กระบวนการ  

สรุปได้ว่า ทฤษฎีแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม คือ1) ทฤษฎีการจูงใจกลุ่มรูปแบบเชิงเนื้อหา 
2) ทฤษฎีการจูงใจกลุ่มรูปแบบเชิงกระบวนการ 
และ 3) ทฤษฎีการเสริมแรง  

 
ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและเกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

1.  ทฤษฎีล าดับความต้องการของมาสโลว์ 
(Maslow’s Hierarchy of Need Theory)  

2.  ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก 
(Herzberg’s Two-factor Theory of 
Motivation)                     

3.  ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของอัลเดอร์
เฟอร์ (Alderfer’s ERG Theory)  

 
4.  ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของ

แมคคลีแลนด์ (The Need to Achieve Theory)  
 5. ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud)
  
 สรุปได้ว่า การศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 1. ทฤษฎีล าดับความต้องการของ                  
มาสโลว์ มีแนวคิดหลัก ที่ว่าความต้องการของ
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มนุษย์สามารถจัดล าดับขั้นได้เมื่อความต้องการใน
ล าดับใดบรรลุผลแล้วก็จะไม่เป็นตัวจูงใจอีกแต่
ความต้องการในล าดับสูงกว่าจะเป็นตัวจูงใจแทน
ความต้องการในระดับนี้จะเป็นแรงจูงใจที่กระตุ้น
ให้มนุษย์ใฝุหา 2. ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก 
เป็นอีกทฤษฎีหนึ่งที่กล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน เรียกว่า ปัจจัยจูงใจ 
และปัจจัยที่อาจท าให้เกิดความไม่พึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน เรียกว่าปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยธ ารง
รักษา 3. ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของอัลเดอร์เฟอร์ 
กล่าวว่าความต้องการหลาย ๆ อย่างอาจเกิดขึ้น
พร้อม ๆ กัน หากความต้องการระดับใดได้รับการ
ตอบสนองน้อยความต้องการประเภทนั้นจะมีอยู่สูง
และ 4. ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของแมค
คลีแลนด์มีความเห็นว่าความต้องการของมนุษย์ 
แบ่งออกเป็น 3 ประการคือ  1. ความต้องการ
ความส าเร็จ 2. ความต้องการอ านาจ 3. ความ
ต้องการความสัมพันธ์ซึ่งเป็นความต้องการการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืน มีความเป็นมิ ตรความ
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม สัมพันธภาพและ
มิตรไมตรีจากบุคคลอื่นความต้องการของมนุษย์นั้น
ไม่ ได้ ติดตั วมาแต่ก า เนิ ด และไม่ ได้มี รู ปแบบ
เหมือนกันทุกคนนอกจากนี้ยังมีความเชื่อว่าความ
ต้องการ เป็นสิ่ งที่ แสวงหาและเรี ยนรู้ ได้ โดย
ประสบการณ์หรือการฝึกอบรม กล่าวได้ว่าทฤษฎี
กลุ่มนี้ต่างมุ่งเน้นไปยังความต้องการของมนุษย์ที่มี
ผลจูงใจให้เกิดพฤติกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้น าเข้าใจได้
ว่าแรงจูงใจของมนุษย์เกิดจากอะไรมนุษย์ต้องการ
อะไร ผู้น าจึงควรมอบหมายงานให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผลของ
งานบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด และ 5. ฟรอยด์ เชื่อ
ว่า พฤติกรรมของคนเกิดจากอิทธิพลของจิตใต้
ส านึก และมนุษย์ทุกคนแสดงพฤติกรรมตามแรง
ขับทางเพศ ฟรอยด์จึงเน้นแรงขับทางเพศว่าเป็นตัว
จูงใจให้เกิดแรงการกระท า และกล่าวว่าในส่วนของ
จิตทั้ ง  3  นั้ นจิ ตใต้ส านึ กมี อิทธิพลบงการให้
พฤติกรรมของบุคคลถึง 93% 

 

แรงจูงใจในการเล่นกีฬา 
แรงจูงใจนับว่ามีบทบาทส าคัญมากต่อการ

เล่นการเตรียมทีมและการฝึกซ้อมกีฬา นักจิตวิทยา
การกีฬาให้ทัศนะต่อให้มีก าลังแรงขึ้น เพ่ือให้อยาก
กระท าในสิ่งนั้นๆมากขึ้น หมายความว่านักกีฬาทุก
คนต่างก็มีแรงจูงใจภายในตัวอยู่แล้ว หน้าที่ของผู้
ฝึกสอนมี เ พียงแต่ค้นหาวิธี เกี่ ยวพันกับความ
ต้องการมากที่สุด และการกีฬามักจะเกิดค าถาม
เกี่ยวกับว่าท าไมคนเราต้องเล่นกีฬาหรืออกก าลัง
กาย ค าถามนี้มักจะมีคนชอบถามอยู่เสมอๆ และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกีฬาได้พยายามค้นหา
ค าตอบ เพ่ือให้ทราบว่า ท าไมคนเราจึงต้องเล่น
กีฬามีแรงจูงใจอะไรที่เป็นสาเหตุให้คนเล่นกีฬา 
หรือเลิกเล่นกีฬา ในที่นี้สรุปสาเหตุของคนที่เริ่ม
เล่นกีฬา ยังเล่นกีฬาอยู่เสมอ และเลิกเล่นกีฬาไป
แล้ว (สืบสาย  บุญวีรบุตร 2551) แบ่งสาเหตุต่างๆ
ที่มีความเก่ียวข้องกับแรงจูงใจดังต่อไปนี้ 

 
แรงจูงใจที่คนเริ่มเล่นกีฬา 
สาเหตุทางความสวยงาม อยากมีร่างกาย

สวยงาม มีสรรถภาพทางกายดี เป็นที่สนใจแก่เพศ
ตรงข้ามสาเหตุทางการแพทย์หรือการเจ็บปุวยเช่น 
มีอาการของโรคความดันโลหิตสูง ปริมาณคอเล
สเทอ รอลสูง มีการบาดเจ็บเรื้อรังที่ต้องฟ้ืนฟูหลัง
บาดเจ็บ เพ่ือคลายความเครียดและเพ่ือลดความ
วิตกกังวล เป็นต้น 

สาเหตุทางสังคม ต้องการมีเพ่ือนใหม่ โดย
ใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ ต้องการให้ในกลุ่มยอมรับ
เพราะทุกคนในกลุ่มเล่นกีฬาต้องการยกระดับ
สถานภาพทางสังคม เพ่ือให้ได้มาซึ่งชื่อเสียง เงิน
ทอง เกียรติยศและการยอมรับของสังคม สาเหตุ
ทางทัศนะคติมองเห็นความส าคัญและความจ าเป็น
ของการออกก าลังกายที่จะท าให้สุขภาพดีขึ้น 
มองเห็นถึงผลประโยชน์และคุณค่าของการออก
ก าลังกาย 
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แรงจูงใจของคนที่ยังเล่นกีฬา  
สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจด้วย

ตนเอง เป็นคนที่ ชอบสนุกสนานร่ า เ ริ ง  กล้ า
แสดงออก ชอบการเป็นผู้น า หรือชอบกิจกรรมที่มี
การแข่งขันกับคนอ่ืน เห็นว่าตนเองมีความสามารถ
เป็นที่ยอมรับของสังคมและมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองเมื่อประสบความส าเร็จจากการเล่นกีฬา 

สาเหตุทางสรีรวิทยา เมื่อเล่นกีฬาใน
ระยะเวลาหนึ่งแล้วร่างกายเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น ร่างกายได้สัดส่วน กะฉับกระเฉง อารมณ์
แจ่มใส เหนื่อยน้อยลง สุขภาพโดยทั่วไปดีขึ้น  
สาเหตุทางสิ่งแวดล้อมและสังคม สถานภาพทาง
สังคมและเศรษฐกิจเอ้ืออ านวยความสะดวกในการ
เล่นกีฬา มีอาชีพไม่ขัดขวางต่อการเล่นกีฬา หรือ
อยู่ในครอบครัวที่รักการเล่นกีฬาและสังคมในส่วน
นั้นสนับสนุนให้เล่นกีฬา 
 

แรงจูงใจของคนที่เลิกเล่นกีฬา 
สาเหตุทางปัญหาส่วนตัว มีพฤติกรรม

สุขภาพส่วนตัวที่ไม่เหมาะสม เช่น สูบบุหรี่มากอ้วน 
หรือมีโรคที่เป็นอันตรายต่อร่างกาย อายุ เพศ 
ศาสนาและวัฒนธรรมที่ส าคัญมีทัศนคติไม่ดีต่อการ
ออกก าลั งกาย  ซึ่ ง อาจมี เหตุ จ ากการ ได้ รั บ
ประสบการณ์ที่ไม่ดีตั้งแต่เริ่มต้นการออกก าลังกาย 
สาเหตุทางการจัดกิจกรรม ความเข้มของกิจกรรม
ไม่เป็นที่พอใจ เช่น เบาหรือหนักเกินไป ได้รับ
บาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ สนใจกิจกรรมประเภท
อ่ืนมากกว่าซ้อมหนักจนเกินไปท าให้เสียการงาน  
การ เ รี ยนและไม่ประสบความส า เ ร็ จตามที่
ตั้งเปูาหมายไว้ จากหลักการและทฤษฎีที่กล่าวมา
จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมการเล่นกีฬา น่าจะเกิดจาก
เหตุผลหลายประการที่แตกต่างกันไป  

 
 
 
 
 

ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของกีฬาฟุต
ซอล 

กีฬาฟุตซอลมีต้นก าเนิดมาจากประเทศ
แคนาดา ใน ปีค.ศ. 1854 เนื่องจากสภาพอากาศ
ในช่วงฤดูหนาวนั้นมีหิมะปกคลุมทั่วบริเวณเป็น
อุปสรรคแก่การเล่นฟุตซอลภายในสนามกลางแจ้ง 
จึงจัดให้มีการเล่นฟุตบอลในร่มขึ้นโดยใช้สนามแข่ง
ขันกีฬาบาสเกตบอลภายในโรยิมเนเซียม ซึ่งในช่วง
เวลานั้นเรียกการเล่นฟุตบอลประเภทนี้ว่า Indoor 
Soccer หรือ Five A Side Soccer ต่อมาใน ปี 
ค.ศ. 1930 ที่เมืองมอนเตวิเดโอ ประเทศอุรุกวัย 
นายฮวน คาร์ลอส เซอเรียนีได้น าอินดอร์ซอคเกอร์
นี้ไปใช้ในสมาคม YMCA (Young Man's 
Christian Association)ได้ เล่นโดยสนาม
บาสเกตบอลในการเล่นแต่มีการเล่นทั้งภายในและ
ภายนอกของโรงยิมเนเซียมเพราะที่นั่นไม่ ได้มี
ปัญหาด้านสภาพภูมิอากาศเหมือนสถานที่ อ่ืนๆ 
กีฬาอินดอร์ซอคเกอร์ได้รับความนิยมและมีคนให้
ความสนใจเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จนกระทั่งในปี ค.ศ.1932 
นายโรเจอร์เกรนจึงได้บัญญัติกฎที่เป็นมาตรฐานใน
การเล่นขึ้นมา เพ่ือใช้ในการควบคุมการแข่งขันขึ้น
และได้ใช้กฎและข้อบังคับนี้มาจนถึงปัจจุบันกีฬา
อินดอร์ซอคเกอร์จากประเทศแคนาดาได้รับความ
นิยมแพร่หลายลงมาสู่ประเทศอุรุกวัยไม่นานก็
แพร่หลายและเป็นที่นิยมทั่วทั้งทวีปอเมริกาใต้
ก่อนที่จะข้ามฝั่งไปสู่ประเทศในแถบทวีปยุโรปและ
ทั่วโลกในที่สุด โดยฟุตซอล (Futsal) คือค าที่นานา
ประเทศใช้เรียกกีฬาประเภทนี้โดยมีรากศัพท์มา
จากประเทศสเปนหรือโปรตุเกสที่เรียก Soccer                
ว่า FUTEBOL หรือ FUTEBOL และที่ภาษา
ฝรั่งเศสหรือสเปนเรียก INDOOR ว่า SALA หรือ
เมื่อน ามารวมกันเกิดเป็นค าว่า FUTSALโดยการ
แข่งขันฟุตซอลในระดับนานาชาติจัดขึ้นครั้งแรกใน
ปี ค .ศ .  1965ที่ ทวี ปอ เมริ กา ใต้ และประ เทศ
ปารากวัยเป็นทีมที่ชนะเลิศในการแข่งขันครั้งนั้น
และต่อมาก็มีการจัดการแข่งขันอยู่เป็นประจ าโดย
ส่วนมากจะเป็นการจัดขึ้นในประเทศแถบอเมริกา
ใต้ และต่อมาในปี ค.ศ. 1982 ได้ มีการจัดการ
แข่งขันฟุตซอลชิงแชมป์โลกขึ้นเป็นครั้งแรกที่เมือง
เซาเปาโล ประเทศบราซิล โดยทีมที่ชนะเลิศการ
แข่งขันได้แก่ทีมประเทศบราซิลและหลังจากนั้นได้
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มีจัดการแข่งขันอย่างไม่เป็นทางการอีก 2 ครั้งคือ
ในปีค.ศ. 1958 และปีค.ศ. 1988โดยมีประเทศ
สเปนและออสเตรเลียเป็นเจ้าภาพในการแข่งขัน
ตามล าดับและในปี ค.ศ.1989 ทางสหพันธ์ฟุตบอล
นานาชาติ (FIFA)ได้เข้ามาดูแลและจัดการแข่งขัน
ฟุตซอลชิงแชมป์โลกอย่างเป็นทางการขึ้นเป็นครั้ง
แรกเป็นล าดับ (Truesport, [ออนไลน์],(2565) 
  
ประวัติของกีฬาฟุตซอลในประเทศไทย  

ฟุตซอลของประเทศไทยยังคงอยู่ในช่วง
เริ่มต้นของการพัฒนาถึงแม้กีฬาฟุตบอลจะเกิดขึ้น                   
ในบ้านเรามานานแล้วก็ตามแต่มีกฎกติกา การเล่น
ที่แตกต่างกับการเล่นฟุตบอลเป็นอย่างมาก ในช่วง    
20 กว่าปีที่ผ่านมาเราคงเคยเห็นเด็กๆเตะลูก
ฟุตบอลพลาสติ กตามลานปูนแข็ งๆ พ้ืนที่ ไ ม่
กว้างขวางมากมายนักมีโกล (Goal) ขนาดเล็กๆ ฝั่ง
ละอันหลายคนคงเคยได้ยินค าว่า โกล เป็นการเตะ
ฟุตบอลที่ง่ายและสะดวกค าว่าง่ายนั้นคือง่ายในการ
รวบรวมเพ่ือนๆไม่กี่คนมาประลอง ฝีเท้ากัน ค าว่า
สะดวกนั้นคือพ้ืนที่แบบไหนก็เล่นได้ เพราะไม่
ต้องการพ้ืนที่กว้างขวางมากนักลูก ฟุตบอลก็ราคา
ไม่แพงเป็นแบบฟุตบอลพลาสติกใบเล็กๆและการ
หาวัสดุมาท าเป็นโกลขนาดเล็ก ปัจจุบันยังคงมี
ฟุตบอล โกลหนูเล่นให้เห็นกันทั่วไป การเล่นแบบนี้
ได้รับอิทธิพลมาจากต่างประเทศ การเตะฟุตบอล
แบบโกลหนูนั้นเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ดีเยี่ยมที่มีส่วน
ช่วยในการพัฒนากีฬาฟุตซอลของประเทศไทยให้
เจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็วเพราะเป็นกีฬาที่ลงลึก
ไ ป ใ น ทุ ก ชุ ม ช น ข น า ด น้ อ ย ใ ห ญ่ ทั้ ง ห ล า ย 
(Grassroots) ฟุตซอลนั้นเกิดขึ้นในต่างประเทศมา
นานจนกระทั่งในปี ค.ศ.1986 สหพันธ์ฟุตบอล
นานาชาติหรือ FIFA เข้ามามีบทบาทในการ
ควบคุมดูแลการแข่งขันฟุตบอลในร่ม ซึ่งเริ่มเป็นที่
นิยมกันอย่างมากโดยเฉพาะประเทศที่มีอากาศ
หนาวและได้ พัฒนากฎกติกาการ เล่นขึ้ นมา
ตามล าดับจนกระทั่ งกลายมาเป็นฟุตซอลใน
ปัจจุบัน ประเทศบราซิลและประเทศในแถบทวีป
อเมริกาใต้ก็เริ่มเล่นฟุตบอลคล้ายโกลหนูของไทย

เหมือนกัน แต่เนื่องจากมีการเล่นมานานและ
พัฒนาไปมาก (เริ่มประมาณปี ค.ศ. 1930) และ
ประเทศบราซิลก็เป็นชาติแรกท่ีครองแชมป์ฟุตบอล
ในร่ม 5 คนในระดับนานาชาติได้ส าเร็จหลังจากที่
รับเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันขึ้นเองเมื่อปี ค.ศ.
1987 ที่กรุงบราซิเลีย และในอีก 2 ปีต่อมาทางฟี
ฟุาได้จัดศึกฟุตซอลชิงแชมป์โลกขึ้นเป็นครั้งแรกที่
ประเทศเนเธอร์แลนด์ซึ่งประเทศบราซิลยังคงคว้า
ต าแหน่งแชมป์ โลกไปครองด้วยการเอาชนะ
ประเทศเนเธอร์แลนด์ จ านวนประตู 2-1 ในรอบชิง
ชนะเลิศใน ปี ค.ศ.2000 และทาง                 ฟี
ฟุามีแนวคิดที่จะขยายความนิยมกีฬาฟุตซอลใน
ประเทศแถบทวีปเอเชียและได้แต่งตั้งนายวรวีระ 
มะกูดี นายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นบอร์ดบริหารของฟีฟุา
ด้วยให้ด ารงต าแหน่งประธานฟุตซอลแห่งเอเชีย จึง
เป็นจุดเริ่มต้นของกีฬาฟุตซอลในประเทศไทย                                 
(Truesport, [ออนไลน์], (2565) 

 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 สมพงษ์ โสมบ้านกวย (2558) ศึกษาเรื่อง 
“แรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกรีฑาทีมชาติไทย 
สมาคมกรีฑาแห่ งประ เทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์” ผลการวิจัยพบว่า ระดับแรงจูงใจใน
การเล่นกีฬาของนักกรีฑาทีมชาติไทย สมาคม
กรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นรายด้าน
เรียงล าดับจากน้อยไปหามากได้ดังนี้ ด้านแรงจูงใจ
ภายนอกและด้านแรงจูงใจภายใน ตามล าดับ 
สามารถแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 2.1 ด้านแรงจูงใจ
ภายใน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยค่า
ต่ าสุดคือ เล่นกรีฑาเพราะต้องการผ่อนคลาย
ความเครียด ในขณะที่ค่าสูงสุดคือเล่นกรีฑาเพราะ
ต้องการพัฒนาทักษะกรีฑาให้ดีขึ้น 2.2 ด้าน
แรงจูงใจภายนอก พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยค่าต่ าสุดคือ เล่นกรีฑาเพราะต้องการชื่อเสียง
เกียรติยศในขณะที่ค่าสูงสุดคือ เล่นกรีฑาเพราะ

http://www.truesport.truelife.com/
http://www.truesport.truelife.com/
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ต้องการประสบความส าเร็จเหมือนกับนักกรีฑา
ระดับนานาชาติ 

 ยุพาพร โคตรทอง (2554) ศึกษาเรื่อง 
“แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยไทยของนักกีฬา
สมาคมมวยไทยสมัครเล่นแห่งประเทศไทย” 
ผลการวิ จั ยพบว่ า  นั กกีฬาสมาคมมวยไทย
สมัครเล่นแห่งประเทศไทยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงบันดาลใจในการเล่นกีฬามวยไทยในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาผลการศึกษา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นมวยไทย
ในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ ด้านนโยบายและ
การบริหารมีความความคิดเห็นในระดับปานกลาง
โดยค่าต่ าสุดคือผู้บริหารมีความยุติธรรมในการ
พิจารณาค่าตอบแทน ในขณะที่ค่าสูงสุดคือมีการ
ว า งแผนการแข่ ง ขั นอย่ า ง เ ป็ น ร ะบบ  ด้ า น
ผลตอบแทนและสวัสดิการมีความความคิดเห็นใน
ระดับปานกลางโดยค่าต่ าสุดคือสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆมีความเหมาะสม ในขณะที่ค่าสูงสุด
คือสถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย ด้านความ
มั่นคง มีความความคิดเห็นในระดับปานกลางโดย
ค่าต่ าสุดคือรู้สึกมั่นคงที่ได้เป็นนักกีฬาของสมาคม
ในขณะที่ค่าสูงสุดคือ มองหาสมาคมใหม่ที่ เปิด
โอกาสให้ท่านก้าวหน้ากว่า ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนนักกีฬา มีความความคิดเห็นในระดับมากโดย
ค่าต่ าสุดคือ ท่านได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน
นักกีฬาในเวลาที่มีปัญหาในขณะที่ค่าสูงสุดคือมี
การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในทีม  3.ปัจจัยที่
สัมพันธ์กับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การเล่นกีฬามวยไทยของนักกีฬาสมาคมมวยไทย
สมัครเล่นแห่งประเทศไทยพบว่า อายุ  ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส รายได้ ระยะเวลา
ในการเข้าร่วมสมาคมจ านวนในการแข่งขันมี
ความสัมพันธ์กับระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวย

ไทยของนักกีฬาสมาคมมวยไทยสมัครเล่นแห่ง
ประเทศไทย  

 เสาวลักษณ์ เพชรทอง (2560) ศึกษาเรื่อง 
“แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของนักกรีฑาทีม
ชาติไทยสมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ชุดซีเกมส์ 2017 ” กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักกรีฑาทีมชาติไทย 
สมาคมกรีฑาแห่ งประ เทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ชุดซีเกมส์ 2017 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
79 คน ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการพัฒนา
ศักยภาพของนักกรีฑาทีมชาติไทยสมาคมกรีฑา
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ชุดซีเกมส์ 
2017 ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก  เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้าน
สูงสุด ได้แก่ ด้าน รองลงมา ด้านจิตใจ ได้แก่ ด้าน
สภาพแวดล้อมของสถานที่ฝึกซ้อมและที่พักอาศัย 
และด้านสวัสดิการค่าตอบแทน ตามล าดับ  
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    ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
 

                ปัจจัยส่วนบุคคล 
 
1. อาย ุ
2. ระดับการศึกษา 
3. สถานภาพการสมรส 
4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
5. ระยะเวลาในการเข้าร่วมทีม 
6.  จ านวนคร้ังที่ลงแข่งขัน 
 

 

แรงจูงใจในการเล่นกีฬา 
ของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

ปัจจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจ  
 

1.  ด้านนโยบายและการบริหาร   
2.  ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ   
3.  ด้านความมั่นคง  
4.  ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนในทีม  
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วิธีการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “แรงจูงใจในการเล่นกีฬา
ของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต” เป็นการศึกษาเชิ งส ารวจ  (Survey  
Research) ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
โดย ใช้ แบบสอบถาม  (Questionnaire)  เ ป็ น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยได้ด าเนิน
การศึกษาค้นคว้าตามล าดับ  ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย 
 2.  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.  วิธีด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
 5.  วิธีจัดกระท ากับข้อมูล   
 6.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 7.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ 
นักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต                    
รวมทั้งสิ้นจ านวน 22 คน (มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต, [ออนไลน์]. 2565) 
 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักกีฬาสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต รวมทั้งสิ้นจ านวน 22 
คน 
 
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้   ผู้ ศึ ก ษ า ไ ด้
ท าการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ดังนี้ 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) ใช้ 
แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของนักกีฬา
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
คือ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้าจากหนังสือ 
ต ารา 

เอกสารต่าง ๆ รวมถึงการค้นคว้าข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล
อ้างอิงประกอบการศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือและ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 
   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เ ค รื่ อ ง มื อที่ ใ ช้ ใ น ก ารศึ กษ า  คื อ ใ ช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสร
ฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และน าข้อมูลที่
ได้รับมาวิเคราะห์น าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุง
การด าเนินการของนักกีฬาฟุตซอล สโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นต่อไป  
 ส าหรับแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น
โดยการศึกษาจากเอกสาร ทฤษฎี และการทบทวน
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยแบบสอบถามที่ใช้ใน
การศึกษาแบง่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปัจจัยส่วน
บุคคล ได้แก่  1. อายุ   2. ระดับการศึกษา 3.
สถานภาพการสมรส  4. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 5. 
ระยะเวลาในการเข้าร่วมทีม และ 6. จ านวนครั้งที่
ลงแข่งขัน 
 ส่วนที่  2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสร                
ฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 4 ด้านได้แก่ 

1. ด้านนโยบายและการบริหาร   
2. ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ   
3. ด้านความมั่นคง  
4. ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม  
 

 โดยค าถามแต่ละข้อมีมาตรา (Scale) ที่ให้
ผู้ตอบเลือกตอบได้  5 ระดับ คือ 
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ระดับความคิดเห็น          คะแนน 
            
มากที่สุด               5          
    
มาก                     4 
   
ปานกลาง                    3 
    
น้อย                     2 
   
น้อยที่สุด                   1 
   
 
 คะแนน  5   หมายถึง      เห็นด้วยมาก
ที่สุด 
 คะแนน  4   หมายถึง      เห็นด้วยมาก 
 คะแนน  3   หมายถึง      เห็นด้วยปาน
กลาง 
 คะแนน  2   หมายถึง      เห็นด้วยน้อย 
 คะแนน  1   หมายถึง      เห็นด้วยน้อย
ที่สุด 
   
วิธีด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนการ
สร้าง ดังนี้ 
 1. ก า ห น ด นิ ย า ม ข อ ง ตั ว แ ป ร ที่ จ ะ
ท าการศึกษาแต่ละข้อ โดยให้ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 2. สร้างข้อค าถามให้เนื้อหาของข้อค าถาม
มี ค ว า ม คร อบ ค ลุ ม ตั ว แ ป ร ที่ ศึ ก ษ า แ ล ะน า
แบบสอบถามที่ได้ไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา   
 3. น าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 
วิธีจัดกระท ากับข้อมูล   
 1. น าแบบสอบถามที่ได้ผ่านการตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วมาลงรหัสใน
กระดาษบันทึกรหัส (Coding Sheet)  
 2. ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ
ค่าคะแนน ดังนี้ 

 น าคะแนนดังกล่าวไปใช้อธิบายระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นกีฬาของ
นักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด  
เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย เห็น
ด้วยน้อยที่สุด เพ่ือจ าแนกให้เป็นกลุ่มที่แตกต่างกัน 
โดยใช้คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา ดังนี้ 
ช่วงกว้างของคะแนนระหว่างชั้น =    คะแนน           
                  สูงสุด – คะแนนต่ าสุด     
                                                                                            
จ านวนชั้น  =    5 – 1 
                                      
                           5                    
          
   =  0.80    
 ซึ่งจากหลักเกณฑ์ดังกล่าว สามารถน ามา
แปลความหมายของระดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ระดับความคิดเห็น              ระดับคะแนน 
 เห็นด้วยน้อยที่สุด 1.00 - 1.80 
 เห็นด้วยน้อย   1.81 - 2.60 
 เห็นด้วยปานกลาง 2.61 - 3.40 
 เห็นด้วยมาก   3.41 - 4.20 
 เห็นด้วยมากที่สุด  4.21 - 5.00 
 3. น าข้อมูลที่บันทึกลงในกระดาษบันทึก
รหัส มาบันทึกลงในแผ่นดิสเก็ต  เ พ่ือเตรียม
ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 4. ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมเครื่อง
คอมพิวเตอร์  
 
ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
1.  อายุ  2. ระดับการศึกษา  3. สถานภาพการ
สมรส 4. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 5. ระยะเวลาในการ
เข้าร่วมทีม  และ 6. จ านวนครั้งที่ลงแข่งขัน 

ปัจจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจได้แก่  1. ด้าน
นโยบายและการบริหาร  2. ด้านผลตอบแทนและ
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สวัสดิการ  3. ด้านความมั่นคง และ 4. ด้าน
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม   
 ตัวแปรตาม คือ  ความคิ ด เห็ น เกี่ ย วกั บ
แรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วิ จั ยครั้ งนี้ ใช้ สถิ ติ เชิ งพรรณนา (Descriptive 
Statistics) หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) เพ่ือ
อธิบายข้อมูล พ้ืนฐานลักษณะทั่ ว ไปของกลุ่ ม
ตัวอย่างและหาค่าเฉลี่ย  (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเล่นกีฬา
ของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
 จากการศึกษาพบว่าระดับแรงจูงใจในการ
เล่นกีฬาของนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 
4 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับ
ดังนี้ 1.  ด้านนโยบายและการบริหาร มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  2. ด้านผลตอบแทน
และสวัสดิการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.  ด้านความมั่นคง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 4.  ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 

สอดคล้องกับงานวิจัยดังนี้  
1.ไพบูลย์ ศรีชัยสวัสดิ์ (2553) ศึกษาเรื่อง 

“ แรงจูงใจในการเล่นกีฬายิมนาสติกของสมาชิก
ประจ าปี พ.ศ. 2553 ของศูนย์ฝึกกีฬาไทย-ญี่ปุุน
ดินแดง อาคารกีฬาเวสน์ 3 กรุงเทพมหานคร” 
ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก
ในการเล่นกีฬายิมนาสติกอยู่ในระดับมากที่สุด 
เปรียบเทียบแรงจูงใจภายใน ภายนอกระหว่างเพศ
ชายและเพศหญิง พบว่าแตกต่างกันมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.5 

 2. สมพงษ์ โสมบ้านกวย (2558) ศึกษาเรื่อง 
“แรงจูงใจในการเล่นกีฬาของนักกรีฑาทีมชาติไทย 
สมาคมกรีฑาแห่ งประ เทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์” ผลการวิจัยพบว่า ระดับแรงจูงใจใน
การเล่นกีฬาของนักกรีฑาทีมชาติไทย สมาคม
กรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อแยกเป็นรายด้าน
เรียงล าดับจากน้อยไปหามากได้ดังนี้ ด้านแรงจูงใจ
ภายนอกและด้านแรงจูงใจภายใน ตามล าดับ 
สามารถแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 2.1 ด้านแรงจูงใจ
ภายใน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยค่า
ต่ าสุดคือ เล่นกรีฑาเพราะต้องการผ่อนคลาย
ความเครียด ในขณะที่ค่าสูงสุดคือเล่นกรีฑาเพราะ
ต้องการพัฒนาทักษะกรีฑาให้ดีขึ้น 2.2 ด้าน
แรงจูงใจภายนอก พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยค่าต่ าสุดคือ เล่นกรีฑาเพราะต้องการชื่อเสียง
เกียรติยศในขณะที่ค่าสูงสุดคือ เล่นกรีฑาเพราะ
ต้องการประสบความส าเร็จเหมือนกับนักกรีฑา
ระดับนานาชาติ 

  3. เสาวลักษณ์ เพชรทอง (2560) ศึกษา
เรื่อง “แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของนัก
กรีฑาทีมชาติไทยสมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ชุดซีเกมส์ 2017 ” ผลการวิจัย
พบว่า แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของนัก
กรีฑาทีมชาติไทยสมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ ชุดซีเกมส์ 2017 ภาพรวมอยู่ที่
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านสูงสุด ได้แก่ ด้าน
สั ง ค ม  ร อ ง ล ง ม า  ด้ า น จิ ต ใ จ  ไ ด้ แ ก่  ด้ า น
สภาพแวดล้อมของสถานที่ฝึกซ้อมและที่พักอาศัย 
และด้านสวัสดิการค่าตอบแทน ตามล าดับ  

4. พรนภา  ศรีเบญจรัตน์  (2555)  ศึกษา
เรื่อง “แรงจูงใจในการเล่นกีฬาตะกร้อของนักกีฬา 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” ผลการวิจัยพบว่า  
นักกีฬาตะกร้อ มหาวิทยาลัย เกษมบัณฑิตมี
แรงจูงใจในการเล่นกีฬา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เรียงล าดับจากน้อยไปหามากดังนี้ ด้านความ
มั่นคง ด้ านผลตอบแทนและสวัสดิการ  ด้ าน
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีมและด้านนโยบายและ
การบริหาร สามารถสรุปเป็นรายด้านได้ดังนี้  ด้าน
ความมั่นคง อยู่ในระดับปานกลางโดยค่าต่ าสุดคือ 
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รู้สึกมั่นคงที่ได้ท างานอยู่ในทีม ในขณะที่ค่าสูงสุด
คือ รู้สึกมีเกียรติและได้รับการยกย่องเชิดชูเมื่อ
ได้รับชัยชนะ  ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการอยู่
ในระดับปานกลาง โดยค่าต่ าสุดคือ สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ต่างๆมีความเหมาะสม ในขณะที่
ค่าสูงสุดคือ สถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย ด้าน
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม อยู่ในระดับมาก โดย
ค่าต่ าสุดคือ เพ่ือร่วมทีมคอยจ้องจับผิดท่านในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน ในขณะที่ค่าสูงสุดคือ ท่าน
ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมทีมในความสามารถ
ของท่าน ด้านนโยบายและการบริหาร อยู่ในระดับ
มาก โดยค่าต่ าสุดคือ ผู้จัดการทีมมีความยุติธรรม
ในการพิจารณาต าแหน่ง และค่าตอบแทน ในขณะ
ที่ค่าสูงสุดคือ มีการมอบหมายหน้าที่ในการลงแข่ง
อย่างเหมาะสม  

ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
1. ยุพาพร โคตรทอง (2554) ศึกษาเรื่อง 

“แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยไทยของนักกีฬา
สมาคมมวยไทยสมัครเล่นแห่งประเทศไทย”  
ผลการวิ จั ยพบว่ า  นั กกีฬาสมาคมมวยไทย
สมัครเล่นแห่งประเทศไทยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แรงบันดาลใจในการเล่นกีฬามวยไทยในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาผลการศึกษา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่นมวยไทย
ในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ ด้านนโยบายและ
การบริหารมีความความคิดเห็นในระดับปานกลาง
โดยค่าต่ าสุดคือผู้บริหารมีความยุติธรรมในการ
พิจารณาค่าตอบแทน ในขณะที่ค่าสูงสุดคือมีการ
ว า งแผนการแข่ ง ขั นอย่ า ง เ ป็ น ร ะบบ  ด้ า น
ผลตอบแทนและสวัสดิการมีความความคิดเห็นใน
ระดับปานกลางโดยค่าต่ าสุดคือสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆมีความเหมาะสม ในขณะที่ค่าสูงสุด
คือสถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย ด้านความ
มั่นคง มีความความคิดเห็นในระดับปานกลางโดย
ค่าต่ าสุดคือรู้สึกมั่นคงที่ได้เป็นนักกีฬาของสมาคม
ในขณะที่ค่าสูงสุดคือ มองหาสมาคมใหม่ที่ เปิด
โอกาสให้ท่านก้าวหน้ากว่า ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนนักกีฬา มีความความคิดเห็นในระดับมากโดย
ค่าต่ าสุดคือ ท่านได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือน
นักกีฬาในเวลาที่มีปัญหาในขณะที่ค่าสูงสุดคือมี
การแบ่งพรรคแบ่งพวกภายในทีม3.ปัจจัยที่สัมพันธ์
กับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเล่น
กีฬามวยไทยของนักกีฬาสมาคมมวยไทยสมัครเล่น

แห่งประเทศไทยพบว่า อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพการสมรส รายได้ ระยะเวลาในการเข้า
ร่วมสมาคมจ านวนในการแข่งขันมีความสัมพันธ์กับ
ระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยไทยของนักกีฬา
สมาคมมวยไทยสมัครเล่นแห่งประเทศไทย  

2. อธิชาติ  กูลศรี (2558) ศึกษาเรื่อง
“แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นสังกัด
กองทัพอากาศ”  ผลการวิจั ยพบว่า   ระดับ
แรงจูงใจในการเล่นกีฬามวยสากลสมัครเล่นของ
นักกีฬามวยสากลสมัครเล่น สังกัดกองทัพอากาศ 
พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อแยก
เป็นรายด้านเรียงล าดับจากน้อยไปหามากได้ดังนี้ 
ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ ด้านความส าเร็จ 
ด้ า น ก า ร เ ล่ น กี ฬ า  ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง  ด้ า น
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม และด้านนโยบายและ
การบริหารตามล าดับ 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. นักกีฬาฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต ส่วนใหญ่มีอายุ 26-30 ปี  มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีสถานภาพการสมรสโสด มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 บาทขึ้นไป มี
ระยะเวลาในการเข้าร่วมทีมมากกว่า 5 ปี มีจ านวน
ครั้งที่ลงแข่งขันมากกว่า 20 ครั้งข้ึนไป  
 2. นักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิตมีแรงจูงใจในการเล่นกีฬา ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 4 ด้าน ( ̅  = 4.89, S.D. 
= .099)เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับ
ดังนี้ 
 1.  ด้านนโยบายและการบริหาร มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅  = 4.97, S.D. = 
.093) 

2.  ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅  = 
4.89, S.D.                 

= .211) 
3.  ด้านความมั่นคง มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.86, S.D. = 
.217) 
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4.  ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนในทีม มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅  = 
4.86, S.D.                       

= .242) ตามล าดับ 
  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ด้านนโยบายและการบริหาร  ผู้บริหาร

ควรเปิดโอกาสให้นักกีฬาสามารถชี้แจงปัญหาและ
ควรรับฟังปัญหาและความคิดเห็นของนักกีฬา  

2. ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการควร
ปรับปรุงสวัสดิการนักกีฬาให้มากกว่าที่เป็นอยู่
เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน เพราะนักกีฬา
ไม่สารมารถออกไปหาอาชีพเสริมท าได้ เนื่องจาก
ต้องเก็บตัวฝึกซ้อม 

3. ด้านความมั่นคง นักกีฬามีความรู้สึก
ภาคภูมิใจที่ ได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมสร้างความ
มั่นคงให้กับนักกีฬาที่เล่นอาชีพ เพ่ือนักกีฬาจะได้
รู้สึกรักองค์กรที่สังกัดอยู่จะได้ไม่ต้องไปแสวงหาทีม
อ่ืนๆที่มีสวัสดิการที่ดีกว่า 
4. ด้านความสัมพันธ์กับเ พ่ือนในทีม ควรจัด
กิจกรรมภายในทีมอยู่บ่อยๆ เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักกีฬาด้วยกัน จะช่วยไม่ให้เกิดการแบ่ง
พรรคแบ่งพวกในทีม เพ่ือสร้างความสามัคคีของ
นักกีฬาสโมสรเดียวกัน 
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