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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA 
Warrix Sriracha FC  ประชากรคือนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC  จ านวนทั้งสิ้น 22 
คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาจากสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อย ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
1. นักกีฬาฟุตซอลอาชีพสโมสร YFA Warrix Sriracha FC ส่วนใหญ่มีอายุ 21-25 ปี                              

มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 20,000 บาท มีระยะเวลาในการเล่นกีฬาฟุตบอล 
มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 
 2. คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.69, S.D. = .226) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับ
ดังนี้ 

1. ด้านสถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
( ̅  = 4.86, S.D. = .298) 

2. ด้านค่าตอบแทน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.80, S.D. = .070) 
3. ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.55,  

S.D. = .150) 
4. ด้านความม่ันคงและความก้าวหน้าของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ 

มากที่สุด ( ̅  = 4.53, S.D. = .463) 
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Abstract 
 

The purpose of this research was to study quality of life of professional futsal players 
of YFA Warrix Sriracha FC club. The study was conducted by distributing questionnaires to 
collect data from the population, namely professional futsal players of the YFA Warrix 
Sriracha FC club. Total number of people: 22 people By collecting data from the use of 
questionnaires and the results from collecting all questionnaires returned a total of 22 sets. 
Descriptive statistics were used in this research. Find basic statistics, including frequency and 
percentage. to explain basic information, general characteristics of the sample and find the 
mean and standard deviation 
 The research results can be summarized as follows. 
 1. Professional futsal player of YFA Warrix Sriracha FC Most were 21-25 years old.  
have a bachelor's degree have an average monthly income of 15,001 – 20,000 baht Have a 
period of playing football more than 5 years  
 2. An analysis of quality of life levels of professional futsal players of YFA Warrix 
Sriracha FC Overall, it was at the highest level with an average  ( ̅ = 4.69, S.D. = .226) in 
descending order in the following order: 
 1. The practice area is safe. Opinions are at the highest level ( ̅ = 4.86, S.D. = .298) 
 2. Remuneration The opinions were at the highest level ( ̅= 4.80, S.D. = .070) 
 3. Progress The opinions were at the highest level ( ̅= 4.55, S.D. = .150) 
 4. Stability and progress of futsal athletes. There are opinions at a high level 
The most ( ̅= 4.53, S.D. = .463) 
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ความส าคัญของเรื่องท่ีวิจัย 
 กีฬาฟุตซอล (Futsal) เป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการเล่นกีฬาฟุตบอล โดยมีการย่อขนาดของ
สนามและลดจ านวนผู้เล่นลงให้เหลือฝุายละ 5 คน 
มีกฎกติกาการแข่งขันที่ชัดเจน ค าว่า “ฟุตซอล 
(Futsal)” เป็นค าที่ใช้เรียกในการแข่งขันระหว่าง
ชาติมาจากภาษาสเปน และโปรตุเกส ที่ใช้เรียก 
“ ซ อ ค เ ก อ ร์  ( Soccer) ”  ว่ า  “ Futbolห รื อ 
Futebol” และค าว่าในร่ม “ในร่ม ( Indoor)” 
น ามาจากภาษาฝรั่งเศสและภาษาสเปน ที่เรียกว่า 
“Salon หรือ Sala” เป็นการแข่งขันที่มักเรียกกัน
อยู่เสมอ ๆ ว่าเป็นการเล่น “ฟุตบอล 5 คน (Five–
A-Side Football or Soccer)” กีฬาฟุตซอลใช้
เล่นในสนามบาสเกตบอลมาก่อนและสามารถเล่น
ได้กับพ้ืนผิวสนามหลายแบบ ลูกบอลที่ใช้มีการ
กระดอนน้อย ผู้เล่นต้องใช้ความสามารถทางทักษะ
เป็นอย่างมากในการบังคับให้เกิดการเคลื่อนไหว 
เป็นกีฬาที่ท าให้เกิดการพัฒนาให้เกิดทักษะต่าง ๆ 
เป็นอย่างมาก ต้องการปฏิกิริ ยาตอบสนองที่
รวดเร็ว ความคิดที่ฉับไวและการส่งที่แม่นย า ท าให้
การแข่งขันมีความตื่นเต้นเร้าใจทั้งผู้เล่นและผู้ชม
กีฬาฟุตซอลเป็นกีฬาที่ได้รับความนิยมในหมู่ของ
ประชาชนคนไทยทั่วไปเป็นอย่างมากและยังเป็น
กีฬาที่ได้รับความนิยมทั่วโลก เนื่องจากฟุตซอลเป็น
กีฬาที่สนุกสนาน ตื่นเต้น เร้าใจในทุก ๆ นาที
แข่งขันและสามารถจัดการแข่งขันได้ตลอดทั้งปี 
แข่งขันได้กับทุกสภาพอากาศ ในปัจจุบันฟุตซอลได้
มีการพัฒนาไปมาก ไม่ว่าจะเป็นในด้านระบบการ
เล่นทักษะต่าง ๆ ที่ได้น ามาผสมผสานกันเป็นกีฬา
ประเภททีมที่ดูแล้วสนุกสนานเพลิดเพลิน โดยมี
กติกาเป็นตัวควบคุมการแข่งขัน (ประพันธ์ เปรม
ศรี และไมตรี กุลบุตร, 2558)  
 การศึกษาคุณภาพชี วิ ตของการ เป็ น
นักกีฬาฟุตซอลอาชีพ  เป็นการศึกษาสภาพปัญหา
ที่ เ ป็ น อยู่ ใ นปั จ จุ บั น ขอ งสั ง คม ไทยที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงมากทั้ ง ในด้านเศรษฐกิจ สั งคม 
การเมือง วัฒนธรรม และการระบาดของโควิด -19 
ตั้ งแต่ปี  พ.ศ.2562 ซึ่ งส่งผลให้นักกีฬาอาชีพ 

องค์กรหรือสโมสรในประเทศประสบปัญหาเป็น
อย่างมาก เนื่องจากการจัดแข่งขันเป็นในรูปแบบ
ของการปิดสนามไม่มีผู้ เข้าชมขาดรายได้จาก
ผู้สนับสนุน และการซื้อบัตรเข้าชมการซื้อตัว
นักกีฬาในแต่ละสโมสรก็จะต้องพิจารณากันอย่าง
หนัก เพราะการระบาดของโควิด -19 ท า ให้
เศรษฐกิจค่อนข้างแย่ในประเทศ ดังนั้นการปรับ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬาอาชีพ จึงเป็นวิธีหนึ่งใน
การพัฒนาองค์กรหรือสโมสรให้ด าเนินต่อไปเพ่ือ
เปูาหมายสูงสุดขององค์กรและสโมสร 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า
การระบาดของโควิด -19 ยังส่งผลกระทบต่อ
นักกีฬาฟุตซอลอาชีพ เพราะสภาวะเศรษฐกิจแย่ลง 
รายได้ที่เคยได้รับน้อยลง การหาทีมเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันก็ยากขึ้น ท าให้เกิดความเครียดในตัว
นักกีฬา  แรงจู ง ใจ ในการที่ จะพาทีมประสบ
ความส าเร็จน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตในการเป็นนักกีฬาอาชีพดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศึกษา “คุณภาพชีวิตในการเป็นนักกีฬาฟุตซอล
อาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC” เพ่ือ
น าผลจากการศึกษามาพัฒนาคุณภาพชีวิตการเป็น
นักกีฬาอาชีพให้ดีขึ้น ส่งผลให้สโมสรประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha  FC 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยเรื่องนี้มุ่ง
ศึกษาคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของ
สโมสร YFA Warrix  Sriracha FC ประกอบด้วย 
ปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ 1. ค่าตอบแทน 2. สถานที่
ฝึกซ้อม มีความปลอดภัย 3.โอกาสในการพัฒนา
ความสามารถ 4. ความมั่นคงและความก้าวหน้าของ
นักกีฬาฟุตซอลอาชีพ (Walton,1975) 

ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ เป็นนักกีฬาสโมสร YFA Warrix 
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Sriracha FC จ านวน 22 คน (สโมสร YFA Warrix  
Sriracha FC) 
 ขอบเขตด้านเวลา  ระยะเวลาในการท า
วิจัยครั้งนี้ตั้งแต่ เดือน มกราคม – สิงหาคม พ.ศ. 
2566 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC 

2.  ทราบถึ งปัญหาและอุปสรรคของ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร 
YFA Warrix Sriracha FC 

3. ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาคุณภาพของ
นักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix 
Sriracha FC 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

คุณภาพชีวิต  หมายถึง  ความเข้าใจของ
ปัจเจกบุคคลว่าความต้องการของเขาได้รับกา
ตอบสนองและไม่ถูกปฏิเสธโอกาสต่าง ๆ ที่เขาจะ
ได้รับความสุขและความพึงพอใจไม่ว่าสภาวะ
สุขภาพทางกายหรือทางสังคมและทางเศรษฐกิจ
ของเขาจะอยู่ในสถานภาพอย่างไร 

คุณภาพชีวิตในการเป็นนักกีฬาอาชีพ  
หมายถึง ขีดหรือระดับความพึงพอใจในหน้าที่การ
งานเพ่ือนร่วมทีม และสภาพแวดล้อมภายในทีม 

นักกีฬาฟุตซอล  หมายถึง  นักกีฬาฟุต
ซอลสังกัดสโมสร YFA Warrix Sriracha FC   

สโมสร YFA Warrix Sriracha FC  
หมายถึ ง   องค์ ก รหรื อกลุ่ มคนที่ มี ป ระธาน 
คณะกรรมการและมีกฎการรับผิดชอบเพ่ือให้มั่นใจ
ถึงความมีตัวตนของทีมชื่อที่เรียกกลุ่มของผู้เล่นที่
เลือกมาเล่นร่วมกันในการแข่งขันฟุตซอล 

ค่าตอบแทน  หมายถึง  ค่าตอบแทนเป็น
สิ่งหนึ่งที่บ่งบอกถึงคุณภาพชีวิตการเป็นนักกีฬาฟุต
ซอลอาชีพ ค่าตอบแทนที่ได้รับนั้นเพียงพอที่จะ
ด ารงชีวิตตามมาตรฐานและสังคม โดยค่าตอบแทน

จะต้องมีความยุติธรรมต่อภาระหน้าที่ งานและ
ผลงาน 

สถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย  หมายถึง  
สถานที่  ที่ ใช้ในการฝึกซ้อมมีความปลอดภัยทั้ ง
ทางด้านร่างกายและสิ่งแวดล้อมที่ปูองกันอุบัติเหตุ
ในขณะฝึกซ้อม 

โอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
หมายถึง  โอกาสในการพัฒนาความสามารถ และ
ทักษะที่มีการใช้ความสามารถของนักกีฬา ซึ่งจะท า
ให้นักกีฬารู้สึกว่ามีค่า และเป็นส่วนหนึ่งภายในทีม 

ความม่ันคงและความก้ าวหน้ าของ
นักกีฬาฟุตซอลอาชีพ  หมายถึง  มีความมั่นคงมี
การเซ็นสัญญาว่าจ้างตามข้อตกลงหรือได้รับโอกาส
ได้เป็นตัวแทนไปคัดตัวเป็นนักกีฬาทีมชาติ 
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha 
FC” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางการสร้างกรอบ
แนวความคิดในการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

1.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
การท างาน 

2.  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับ
แรงจูงใจ 

3.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

4.  แผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 
(พ.ศ. 2565-2570) 

5.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาฟุตซอล 
6.  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสโมสร YFA 

Warrix Sriracha FC 
7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
8.  กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
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แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างาน 
 ความหมายคุณภาพชีวิตการท างาน 
 องค์การอนามัยโลก (WHO) (The 
WHOQOL Group, 1995 อ้างถึงในวนิดา หุปะกา, 
2562) กล่าวว่าคุณภาพชีวิตของแต่ละบุคคลขึ้นอยู่
กับบริบททางสังคมวัฒนธรรม และค่านิยมในเวลา
นั้นๆ และมีความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย ความ
คาดหวังและมาตรฐานที่แต่ละคนก าหนดขึ้น 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 1. มิติด้านสุขภาพกาย 
(Physical) 2. มิติด้านสุขภาพจิต (Psychological) 
3. มิ ติ ด้ า นคว ามสั ม พันธ์ ท างสั ง คม  ( Social 
Relationships) และ 4 มิติด้านสภาพแวดล้อม 
(Environmental) 
 คุณภาพชีวิตการท างานจึงเป็นเรื่องของ
หลักการการท างานที่มักจะสนองตอบตามความ 
ต้องการของแต่ละบุคคลโดยมีการพิจารณาถึง
คุณลักษณะต่าง ตามแนวทางของความเป็นบุคคล 
สภาพของตั ว บุ คคล  สภ าพของสั ง คมและ
สภาพแวดล้อมของสังคมนั้น ๆ เพ่ือให้แต่ละบุคคล
มีความพึงพอใจสู งสุ ดที่ จ ะช่ วยใน เรื่ อ งของ
ประสิทธิภาพในการท างาน ดังนั้นคุณภาพชีวิตการ
ท างานจะประสบผลส าเร็จได้จะต้องมีองค์ประกอบ
หลักที่ส าคัญ ดังนี้คือ มีค่าตอบแทนที่เป็นธรรม
และเพียงพอมีสิ่งแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย มีการพัฒนาศักยภาพในการท างานและ
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท างาน  
 จากความหมายของคุณภาพชีวิตการ
ท างานที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า 
คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง ความพึงพอใจ
และความสุขในการท างานของตนเอง เนื่องจาก
ง า น ที่ ท า มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ต ร ง ต า ม
ความสามารถของตนเองที่จะลงมือกระท าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ท าให้การท างานมีคุณภาพสูง 
ส่งผลให้หน่วยงานเติบโตและมีความเข้มแข็ง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้เป็นอย่างดีอีกทั้งยัง
เป็ นการ เสริ มสร้ า งความภาคภูมิ ใ จภาย ใน
หน่วยงานของตนเอง ส่งผลท าให้การท างานของ

บุคคลภายในหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอย่าง
รวดเร็ว และมีความม่ันคง   
 

 
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 ความหมายของแรงจูงใจ  
 จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556) กล่าวว่า 
แรงจูงใจ หมายถึงความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นผลส าเร็จออกมา ซึ่ง
จะได้ผลดีหรือไม่มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับว่า
ผู้บริหารจะสามารถจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
การทุ่มเทให้ได้ผลงานที่ดีอย่างไรหรือมากน้อย
เพียงใด  
 จากการศึกษาความหมายของแรงจูงใจ
ข้างต้น พอสรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึงแรงขับที่
เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลที่เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ
ก ร ะ ท า ก า ร แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร ใ ช้
ความสามารถในการตอบสนองอย่างมีทิศทางและ
ด าเนินไปสู้ เปูาหมายให้ประสบผลส าเร็จตามที่
ต้องการหรือที่ก าหนดไว้ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทาแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่ง
จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลา
ดังกล่าวเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน ส าหรับ
ยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัยเรื่อง 
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“คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร 
YFA Warrix Sriracha FC” ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ ศึกษา
ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้าง
คุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศดังนี้ 

1. การส่งเสริมการออกกาลังกาย และ
กีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  

2. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ  

3. การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับ
อาชีพ  

4. การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา  

จากการศึกษาถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
สามารถสรุปได้ว่า รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
การบริหารประเทศโดยให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โดยมีเปูาหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเสริมสร้าง
ศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ
พัฒนาประเทศ ที่มีการส่งเสริมการออกก าลังกาย 
และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต มีการ
ส่งเสริมให้ประชาชน   มีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลังกาย กีฬา และนันทนาการส่งเสริมการกีฬา
เพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ การพัฒนาบุคลากรด้าน
การกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา เช่นกีฬาฟุตซอล เป็นต้น 
 
แผนพัฒนากีฬาแห่งชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2565-
2570 )  

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 
(พ.ศ. 2565 – 2570) ได้มุ่งหวังให้การกีฬาเป็น
ส่วนส าคัญของวิถีชีวิตและส่งเสริมให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีน้ าใจนักกีฬาและคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้ง
ด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ประกอบกับมีองค์
ความรู้ด้านการกีฬา อันจะเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนากีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
น ามาซึ่งความภาคภูมิใจและสร้างความสามัคคีแก่
คนในชาติ สามารถสร้างอาชีพและรายได้ผ่านการ
บริ ห า รจั ด การที่ มี ธ ร รมาภิ บ าล เ พ่ื อ พัฒนา
อุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่เศรษฐกิจของประเทศ จึงหวังว่าแผนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติฉบับนี้จะถูกน าไปใช้โดยทุกภาค
ส่วน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการกีฬาของประเทศในระยะเวลา 5 ปี  
 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาฟุตซอล 
 FUTSALมาจากภาษาสเปนหรือภาษา
โปรตุเกส ที่ เรียกฟุตบอลว่า “FUTBOL” หรือ
FUTTEBOL ตามด้วยภาษาฝรั่งเศส หรือ สเปนคือ
ค า ว่ า  “ SALA”  ห รื อ  “ SALON”  ที่  แปล ว่ า 
INDOOR หรือในร่ม เมื่อน ามารวมกันจึงเป็นค าว่า 
“FUTSAL” หมายถึง การเตะบอลในสนาม ขนาด
เล็กในร่ม กลายเป็นค าที่เรียกขานกันแทนค าว่า 
“Five - A –Side” หรือฟุตบอล 5 คน 

ในปัจจุบันกีฬาฟุตซอลมีต้นก าเนิด เมื่อปี
ค.ศ. 1930 ณ กรุงมอนเตวิเดโอ (Montevideo) 
ประเทศ อุรุกวัย โดยครูสอนพลศึกษา Juan 
Carlos Cerianiได้รับแรงบันดาลใจจากการแข่งขัน
ฟุตบอลโลกปี 1930 เขาได้ริเริ่มการแข่งขันฟุตบอล
ในรูปแบบของการใช้ผู้เล่นฝุายละ 5 คน ในการ
แข่งขันฟุตบอล ของสมาคม วาย. เ อ็ม.ซี . เอ . 
(Young Men, s Christian Association) ซึ่งใน
ขณะนั้นการเล่นฟุตซอล จะเล่นทั้งในร่ม และ
กลางแจ้ง โดยใช้สนามบาสเกตบอลเป็นสนามแข่ง
ขัน กีฬาฟุตซอลเป็นเกมกีฬา ที่ชาวอเมริกาใต้นิยม
เล่นกันมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศบราซิล ซึ่ง
เป็นชาติที่มีทักษะ ความสามารถเฉพาะตัวในการ
เล่นฟุตบอลสูงสุดในโลก ด้วยลีลาอันเร้าใจจากนัก
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เตะชื่อก้องโลก อย่างเช่น     เปเล่โซครา-เตส หรือ
แม้แต่ซิ โก้ต่างเคยเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุต
ซอลมาแล้วทั้งสิ้น (การกีฬาแห่งประเทศไทย , 
[ออนไลน์], 2556) 
  

องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้นักกีฬามี
ความสามารถสูงสุด  

การที่นักกีฬาจะประสบผลส าเร็จในการ
แข่งขันได้มากน้อยเพียงใดนั้นมีปัจจัยประกอบที่
ส าคัญ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ,2556) 
ดังนี้ 

1. ทักษะ (Skill)    
2.  ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง ก า ย  ( Physical 

Fitness)  
3. สมรรถภาพทางจิต (Mental Fitness)  

 สโมสรฟุตซอล YFA Warrix Sriracha FC 
สโมสรน้องใหม่ที่เพ่ิงคว้าสิทธิ์เลื่อนชั้นสู่ฟุตซอล
ไทยลีก 2 ฤดูกาล 2019 จากการโชว์ฟอร์มได้อย่าง
ร้อนแรงในการแข่งขันรอบเพลย์ออฟ พร้อมสร้าง
ประวัติศาสตร์หน้าใหม่ให้กับวงการฟุตซอลไทย 
ด้วยการส่งนักเตะผู้พิการทางการได้ยินลงร่วมท า
การแข่งขัน หวังใช้กีฬาเป็นสื่อในการน าพาความ
เท่า เทียมกันสู่ สั งคม นายยูทากะ อะอิฮาร า 
ประธานสโมสรฟุตซอล YFA Warrix Sriracha FC 
ชาวญี่ปุุนหัวใจไทย กล่าวว่า “วายเอฟเอฯ เป็น
สโมสรฟุตซอลที่เน้นการให้โอกาส และความเท่า
เทียมกัน ได้ให้โอกาสผมได้เล่นฟุตบอลอาชีพ อะอิ
ฮารา ประธานสโมสรฟุตซอล  YFA Warrix 
Sriracha FC เคยเล่นฟุตบอลไทยลีกให้กับสโมสร
โรงงานยาสูบสมัยเดียวกับ สินทวีชัย หทัยรัตนกุล 
ช่วงปีพ.ศ. 2546-2547 ซึ่งถึงแม้จะเป็นผู้พิการแต่ก็
ได้รับโอกาส และความเท่าเทียมกันมาโดยตลอด 
ตั้งใจตอบแทนคนไทย เลยตั้งสโมสรฟุตซอลขึ้นมา  
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และให้โอกาสผู้
พิการทางการได้ยินได้มาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของทีม 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานวงการฟุตซอลไทยในด้าน
ความเท่าเทียมกัน โดยโลโก้ของสโมสร YFA 
Warrix Sriracha FC เราใช้เป็นรูปม้าน้ า ซึ่งเป็น
สัญลักษณ์ของผู้ พิการทางการได้ยิน รวมทั้งยัง

พร้อมเป็นบันไดขั้นแรกในระดับอาชีพให้เยาวชน 
และผู้เล่นทั่วไปได้ก้าว ไปสู่ความเป็นมืออาชีพใน
ระดับสูงขึ้นต่อไป 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 กมลพรรณ โสมาศรี (2557). “คุณภาพ
ชีวิตและความต้องการสวัสดิการของนักกีฬาคน
พิการทีมชาติไทย: กรณีศึกษานักกีฬาพาราลิมปิก
เกมส์” ผลการวิจัยพบว่า ระดับความความพึง
พอใจในคุณภาพชีวิตของนักกีฬาคนพิการมากที่สุด 
คือ สุขลักษณะของบ้านพัก และความพึงพอใจน้อย
ที่สุด คือรายได้ของครอบครัว ส่วนความต้องการ
สวัสดิการของนักกีฬาคนพิการ 6 ด้าน พบว่า ด้าน
การศึกษาและด้านสุขภาพอนามัย มีระตับความ
ต้องการสวัสดิการอยู่ในระดับมาก ด้านเศรษฐกิจ
ด้านความมั่นคงทางสังคม ด้านบริการทางสังคม 
และด้านนันทนาการ มีระดับความต้องการ
สวัสดิการอยู่ในระดับมากที่สุด ในประเด็นด้าน
บริการทางสั งคม ในส่วนของที่ พักที่มีความ
เหมาะสมและเอ้ืออ านวยแก่นักกีฬา และสถานที่
พักใกล้กับที่สถานที่ฝึกซ้อม เป็นสิ่งที่นักกีฬาคน
พิการมีความต้องการมากที่สุด 

พิมพรรณ ศรีชัยวงศ์ (2557) ศึกษาวิจัย
เรื่อง “คุณภาพชีวิตนักกีฬา สังกัดสมาคมกีฬา
จังหวัดล าปาง” ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาที่ขึ้น
ทะเบียน สังกัดสมาคมกีฬาจังหวัดล าปางมีการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ อยู่ในระดับมาก ซึ่งกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 66.0 มีการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการนักกีฬาระดับมาก การศึกษา
คุณภาพชีวิตของนักกีฬา สังกัดสมาคมกีฬาจังหวัด
ล าปางนั้น ผู้ศึกษาได้ก าหนดประเด็นในการ
ประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาไว้  4 
ประเด็น ประกอบด้วย ด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ
ด้านสัมพันธภาพทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตของนักกีฬาด้าน
สุขภาพกาย มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจเท่ากับ 3.29 
และด้านจิตใจ มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจเท่ากับ 
3.64 ส่วนด้านสัมพันธ์ภาพทางสังคม มีค่าเฉลี่ย



 8 

ความรู้สึกพอใจเท่ากับ 3.44 และด้านสิ่งแวดล้อม 
มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจเท่ากับ 3.49 แสดงว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกพอใจอยู่ในระดับมาก โดย
มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจในคุณภาพชีวิต เท่ากับ 
3.47 และพบว่า เพศกับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ด้านสุขภาพกายและด้านจิตใจมีความแตกต่างกัน 
นักกีฬาที่เป็นเพศหญิงมีความรู้สึกพอใจในคุณภาพ
ชีวิตด้านสุขภาพกาย มากกว่านักกีฬาที่เป็นเพศ
ชาย ระดับการศึกษากับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา 
ด้านจิตใจ มีความแตกต่างกัน โดยนักกีฬาที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระดับอนุปริญญา และ
ปริญญาตรี มีความรู้สึกพอใจคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬาด้านจิตใจมากกว่านักกีฬาที่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

 
 ศศิน มะกูรดี และรติพร ถึงฝั่ง (2560) 

ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตและความมั่นคงใน
อาชีพของนักฟุตบอลไทย” ผลการวิจัยพบว่า นัก
ฟุตบอลที่สังกัดบริษัท ไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด มี
ระดับคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในอาชีพโดยรวม
อยู่ ในระดับมากที่ สุ ดทุกด้ าน  เมื่ อวิ เคราะห์
เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตและความมั่นคงใน
อาชีพของนักฟุตบอลไทยที่สังกัดบริษัท ไทย
พรีเมียร์ลีก จ ากัด จ าแนกตามคุณลักษณะต่าง ๆ
ของนักฟุตบอลพบว่า นักฟุตบอลที่โสด นักฟุตบอล
ที่ เ ค ย ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ผู้ เ ล่ น ที่ มี
ความสามารถพิเศษ (Talent) ในทีมเยาวชนระดับ
สโมสรหรือระดับชาติ  นักฟุตบอลที่ผ่าน
ประสบการณ์เป็นนักฟุตบอลในสถานศึกษาระดับ
มัธยม หรือ อะคาเดมี่ และนักฟุตบอลที่ไม่บาดเจ็บ
ขั้นรุนแรงมีระดับคะแนนสูงกว่านักฟุตบอลที่สมรส 
นักฟุตบอลที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้เล่นที่
มีความสามารถพิเศษ (Talent) ในทีมเยาวชน
ระดับสโมสรหรือระดับชาติ, นักฟุตบอลที่ไม่ผ่าน
ประสบการณ์เป็นนักฟุตบอลในสถานศึกษาระดับ
มัธยม หรือ อะคาเดม่ี และนักฟุตบอลที่บาดเจ็บขั้น
รุนแรง นอกจากนี้ยังพบว่า นักฟุตบอลในต าแหน่ง

ผู้รักษาประตูมีคะแนนคุณภาพชีวิติและความมั่นคง
ในอาชีพน้อยกว่าผู้เล่นที่มีต าแหน่งอ่ืน ๆ 

ปรวุฒิ วรยุทธการ (2559)  ศึกษาวิจัย
เรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬายิงปืนในประเทศ
ไทย” ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของนักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดยภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้านพบว่า 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสังคม ระดับมาก 5 รายการ 
ประกอบด้วย ด้านการเล่นกีฬาที ปลอดภัยไม่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ด้านการพัฒนาศักยภาพของ
นักกีฬา ด้านความก้าวหน้า ด้านสังคมสัมพันธ์ 
และด้านภาวะอิสระจากงาน และในระดับปาน
กลาง 2 รายการประกอบด้วย ด้านเงินรางวัลที่ 
ยุติ ธรรมและเพียงพอ และด้านลักษณะการ
บริหารงาน ทั้งนี้ความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

จากการศึ กษาแนวคิ ด  ทฤษฎี  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุต
ซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC 
ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของนักกีฬาฟุตซอล
ได้แก่ 1. อายุ 2. ระดับการศึกษา 3. รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน  และ4. ระยะเวลาในการเป็นนักกีฬาฟุตซอล 
ผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีคุณภาพชีวิตในการท างานของ 
Walton (1975) ได้ก าหนดเกณฑ์คุณภาพชีวิตการ
ท างานไว้ 8 ประการ ผู้วิจัย เลือกมา 4 ด้าน ได้แก่ 
1. ค่าตอบแทน 2. สถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย 
3.โอกาสในการพัฒนาความสามารถ  และ 4. ความ
มั่นคงและความก้าวหน้าของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ                
มาประยุกต์ใช้ในการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการ
เป็นนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix 
Sriracha FC 
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       ตัวแปรต้น 
 
 
 ตัวแปรตาม 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อายุ  
2. ระดับการศึกษา  
3. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
4. ระยะเวลาในการเป็นนักกีฬาฟุตซอล 

 

ปัจจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
1. ค่าตอบแทน 
2. สถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย  
3.โอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
4. ความมั่นคงและความก้าวหน้าของนักกีฬาฟุตซอล
อาชีพ 
 

 
 

คุณภาพชีวิตของนักกีฬา 
ฟุตซอลอาชีพของสโมสร  

YFA Warrix Sriracha FC 
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วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุต
ซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC” 
ซึ่ ง เป็นการศึกษาเชิงปร ิมาณ (Quantitative 

Research) โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม 
(Questionnaires) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีด าเนินการวิจัยเป็น
ล าดับ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย 

2. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. วิธีจัดกระท ากับข้อมูล 
6. ตัวแปรในการวิจัย 
7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
        ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักกีฬา
สโมสร YFA Warrix Sriracha FC จ านวน 22 คน 
(สโมสร YFA Warrix Sriracha FC, [ออนไลน์], 
2565) 
       กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 
22 คน โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด 

. 

แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
แหล่งที่มาของข้อมูลผู้วิจัยได้ข้อมูลมาจาก 

2 แหล่งดังนี้ 
1.  แหล่ งข้อมู ลทุติ ยภูมิ  ( Secondary 

Data) ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากข้อมูลที่มีผู้
รวบรวมไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือสร้างแบบสอบถาม 
และให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาดังนี้ 

 - หนังสือทางวิชาการ บทความ
วิทยานิพนธ์และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ข้อมูลต่าง ๆทีเ่กี่ยวข้อง 

 - ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
2. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ได้จากการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักกีฬา
ฟุตซอลสโมสร FA Warrix Sriracha FC จ านวน 
22 คน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสอบถาม (Questionnaire)  โดย

พิจารณาจากโครงสร้างตัวแปรอิสระและตัวแปร
ตามน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน 
ดังต่อไปนี้ 

1. ค าชี้แจง เพ่ือให้ผู้ตอบค าถามเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการการวิจัย 

2. สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วน
บุคคลของผู้ ตอบแบบสอบถามได้แก่  1. อายุ                   
2. ระดับการศึกษา 3. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ 4. 
ระยะเวลาในการเป็นนักกีฬาฟุตซอล โดยการหา
ค่าความถี่และหาค่าร้อยละ โดยเป็นแบบปลายปิด 
( Close Ended Question) ให้เลือกตอบในช่องที่
ก าหนด 

3.  เป็นแบบสอบถามเกี่ ยวกับระดับ
คุณภาพชีวิตการเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของ
สโมสร YFA Warrix Sriracha FC  
 ลักษณะค าถามจะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประยุกต์ใช้
ของ Likert Scale ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert)  

ส าหรับแบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตรประมาณค่าแบบ Likert Rating Scale 
ก าหนดค าตอบเป็นข้อความ 5 ระดับโดยมีเกณฑ์
ให้คะแนนดังนี้ 
ระดับ    คะแนน 
มากที่สุด    5  
มาก     4  
ปานกลาง    3  
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น้อย     2  
น้อยที่สุด    1  
การแปลผลแบบสอบถามส่วนนี้ได้ใช้ค่าเฉลี่ยตาม
เกณฑ์คะแนนดังนี้ (ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2552)  
=     คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 

       
                จ านวนชั้น 

    
=   5 -1  

   5  
=   0.80  
จากการพิจารณาขั้นต้นจึงก าหนดเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินค่าแบบสอบถามส่วนที่ 3 ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 -5.00 หมายถึง      
ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ   ระดับ
มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 -4.20 หมายถึง  
ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ   ระดับ
มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 -3.40 หมายถงึ  
ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ   ระดับ
ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 -2.60 หมายถึง  
ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ   ระดับ
น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 -1.80 หมายถึง  
ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ   ระดับ
น้อยที่สุด 

 

กา รส ร้ า งแ ละตร วจสอบคุณภ า พ
เครื่องมือ 

ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและตรวจคุณภาพ
เครื่ อ งมื อที่ ใช้ ในการวิ จั ย  ซึ่ ง ได้ ด า เนิ นการ
ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาจากต ารา เอกสารและงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตบอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha 
FC  

2. ก าหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย น ามาใช้เป็นข้อมูลในการ
สร้างแบบสอบถาม ทั้งชนิดปลายปิดและปลายเปิด 

3.  น าร่ างแบบสอบถามที่ สร้ า ง เสร็ จ
เรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าการตรวจ
วิจารณ์ แก้ไข เสนอแนะ ปรับปรุง เพ่ือความ
เหมาะสมและความถูกต้องของแบบสอบถาม 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยเรื่องนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 

(Survey Research) โดยมุ่งศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพของสโมสร YFA 
Warrix Sriracha FC โดยมีแหล่งที่มาของข้อมูล
ผู้วิจัยได้ข้อมูลมาจาก 2 แหล่งดังนี้ 

1.  แหล่ งข้อมู ลทุติ ยภูมิ  ( Secondary 
Data) ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากข้อมูลที่มีผู้
รวบรวมไว้ดังนี้ 

1.1 หนังสือทางวิชาการบทความ 
วิทยานิพนธ์ และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1.2 ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
2. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ได้จากการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
นักกีฬาฟุตซอลสโมสร YFA Warrix Sriracha FC 
จ านวน 22 คนโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 ติดต่อเพ่ือขออนุญาตในการ
เก็บข้อมูลจากสโมสร YFA Warrix Sriracha FC 
เพ่ือให้ทราบขั้นตอนและวิธีการเก็บข้อมูล 

2.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลใน
นักกีฬาฟุตซอลสโมสร YFA Warrix Sriracha FC 
ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน 

2.3 ระยะเวลาในการท าวิจัย
ในช่วงเดือน มกราคม – สิงหาคม พ.ศ. 2566 เมื่อ
ได้ข้อมูลแล้วจึงน าข้อมูลไปวิเคราะห์โดยวิธีการทาง
สถิติด้วยการค านวณทางคอมพิวเตอร์แล้วน าผลที่
ได้มาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
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วิธีจัดกระท ากับขอ้มูล 
หลังจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดที่

ได้เรียบร้อยแล้วผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามทั้งหมด
มาด าเนินการดังนี ้

1.  วิ เ คราะห์ ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ 1. อายุ  2. ระดับการศึกษา 3. 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ 4. ระยะเวลาในการเป็น
นักกีฬาฟุตซอล  
 2. วิเคราะห์ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลอาชีพ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาโดยการหา
ค่าความถ่ีค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 
ตัวแปรในการวิจัย 

การวิจัยนี้มีตัวแปรในการศึกษาโดยมีการ
ก าหนดให้ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นตัวแปรต้นและ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร 
YFA Warrix Sriracha FC เป็นตัวแปรตามซึ่งสรุป
ได้ดังนี้  

1. ตัวแปรต้น (Independent Variable) 
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 1. อายุ   2. ระดับ
การศึกษา                   3. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
และ 4. ระยะเวลาในการเป็นนักกีฬาฟุตซอล 

คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ
ของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC ได้แก่                                 
1. ค่าตอบแทน 2. สถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย 
3.โอกาสในการพัฒนาความสามารถ  และ 4. ความ
มั่นคงและความก้าวหน้าของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
ได้แก่ ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ
ของสโมสร YFA Warrix Sriracha FC 

 
 

 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย

ค รั้ ง นี้ ใ ช้ ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ น า  ( Descriptive 
Statistics)  หาค่ าสถิติ พ้ืนฐาน ได้แก่  ความถี่ 
( Frequency)  และร้ อยละ  ( Percentage)  ห า

ค่ า เ ฉลี่ ย  (  ̅)  และส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐ าน 
(Standard Deviation: S.D.)  
 
อภิปรายผล 

การศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha 
FC ผู้ วิ จั ยสามารถอภิป รายผลได้ ดั งนี้  จ าก
การศึกษาพบว่าระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุต
ซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix  Sriracha FC 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ได้ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทน 2. สถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย 
3.โอกาสในการพัฒนาความสามารถ  และ 4. ความ
มั่นคงและความก้าวหน้าของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพ 
 
 สอดคล้องกับงานวิจัยดังนี้  

พิมพรรณ ศรีชัยวงศ์ (2557) ศึกษาวิจัย
เรื่อง “คุณภาพชีวิตนักกีฬา สังกัดสมาคมกีฬา
จังหวัดล าปาง” ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาที่ขึ้น
ทะเบียน สังกัดสมาคมกีฬาจังหวัดล าปางมีการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ อยู่ในระดับมาก ซึ่งกลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 66.0 มีการรับรู้เกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการนักกีฬาระดับมาก การศึกษา
คุณภาพชีวิตของนักกีฬา สังกัดสมาคมกีฬาจังหวัด
ล าปางนั้น ผู้ศึกษาได้ก าหนดประเด็นในการ
ประเมินระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาไว้  4 
ประเด็น ประกอบด้วย ด้านสุขภาพกาย ด้านจิตใจ
ด้านสัมพันธภาพทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตของนักกีฬาด้าน
สุขภาพกาย มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจเท่ากับ 3.29 
และด้านจิตใจ มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจเท่ากับ 
3.64 ส่วนด้านสัมพันธ์ภาพทางสังคม มีค่าเฉลี่ย
ความรู้สึกพอใจเท่ากับ 3.44 และด้านสิ่งแวดล้อม 
มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจเท่ากับ 3.49 แสดงว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกพอใจอยู่ในระดับมาก โดย
มีค่าเฉลี่ยความรู้สึกพอใจในคุณภาพชีวิต เท่ากับ 
3.47 และพบว่า เพศกับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ด้านสุขภาพกายและด้านจิตใจมีความแตกต่างกัน 
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นักกีฬาที่เป็นเพศหญิงมีความรู้สึกพอใจในคุณภาพ
ชีวิตด้านสุขภาพกาย มากกว่านักกีฬาที่เป็นเพศ
ชาย ระดับการศึกษากับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา 
ด้านจิตใจ มีความแตกต่างกัน โดยนักกีฬาที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ระดับอนุปริญญา และ
ปริญญาตรี มีความรู้สึกพอใจคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬาด้านจิตใจมากกว่านักกีฬาที่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

 ศศิน มะกูรดี และรติพร ถึงฝั่ง (2560) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตและความมั่นคงใน
อาชีพของนักฟุตบอลไทย” ผลการวิจัยพบว่า นัก
ฟุตบอลที่สังกัดบริษัท ไทยพรีเมียร์ลีก จ ากัด มี
ระดับคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในอาชีพโดยรวม
อยู่ ในระดับมากที่ สุ ดทุกด้ าน  เมื่ อวิ เคราะห์
เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตและความมั่นคงใน
อาชีพของนักฟุตบอลไทยที่สังกัดบริษัท ไทย
พรีเมียร์ลีก จ ากัด จ าแนกตามคุณลักษณะต่าง ๆ
ของนักฟุตบอลพบว่า นักฟุตบอลที่โสด นักฟุตบอล
ที่ เ ค ย ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ผู้ เ ล่ น ที่ มี
ความสามารถพิเศษ (Talent) ในทีมเยาวชนระดับ
สโมสรหรือระดับชาติ  นักฟุตบอลที่ผ่าน
ประสบการณ์เป็นนักฟุตบอลในสถานศึกษาระดับ
มัธยม หรือ อะคาเดมี่ และนักฟุตบอลที่ไม่บาดเจ็บ
ขั้นรุนแรงมีระดับคะแนนสูงกว่านักฟุตบอลที่สมรส 
นักฟุตบอลที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้เล่นที่
มีความสามารถพิเศษ (Talent) ในทีมเยาวชน
ระดับสโมสรหรือระดับชาติ, นักฟุตบอลที่ไม่ผ่าน
ประสบการณ์เป็นนักฟุตบอลในสถานศึกษาระดับ
มัธยม หรือ อะคาเดม่ี และนักฟุตบอลที่บาดเจ็บขั้น
รุนแรง นอกจากนี้ยังพบว่า นักฟุตบอลในต าแหน่ง
ผู้รักษาประตูมีคะแนนคุณภาพชีวิติและความมั่นคง
ในอาชีพน้อยกว่าผู้เล่นที่มีต าแหน่งอ่ืน ๆ 

ปรวุฒิ วรยุทธการ (2559)  ศึกษาวิจัย
เรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬายิงปืนในประเทศ
ไทย” ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของนักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดยภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้านพบว่า 

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสังคม ระดับมาก 5 รายการ 
ประกอบด้วย ด้านการเล่นกีฬาที ปลอดภัยไม่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ด้านการพัฒนาศักยภาพของ
นักกีฬา ด้านความก้าวหน้า ด้านสังคมสัมพันธ์ 
และด้านภาวะอิสระจากงาน และในระดับปาน
กลาง 2 รายการประกอบด้วย ด้านเงินรางวัลที่ 
ยุติ ธรรมและเพียงพอ และด้านลักษณะการ
บริหารงาน ทั้งนี้ความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
   ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยดังนี้ 

 อิทธิพัทธ์ สิทธิสุพร (2560) ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“คุณภาพชีวิตในการท างานของเจ้าหน้าที่พลศึกษา
จังหวัดระยอง” ผลการวิจัยพบว่า 1. ด้าน
ค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรมไม่เหมาะสม 
เนื่องจากค่าเดินทางในการออกไปท ากิจกรรม ยัง
พ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบต้องออกค่าเดินทางเอง
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่ต้องน าไปใช้จ่ายใน 
การดูแลครอบครัวและจากปัญหาภาวะเศรษฐกิจที่
เป็นอยู่ ในปัจจุบันท าให้ไม่มีความเหมาะสมไม่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 2. ด้านสิ่งแวดล้อมที่ถูก
ลักษณะและปลอดภัยเจ้าหน้าที่พลศึกษามีความ 
พึงพอใจกบสภาพการท างานที่ตนเองท า 3. ด้าน
การเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถได้เป็นอย่างดีผู้บังคับบัญชามีการเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ พ ล ศึ ก ษ า ใ ช้ ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 4. 
ด้านลักษณะงานที่ส่งเสริมความเจริญเติบโตและ
ความมัน่คงให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พลศึกษาไม่
สามารถปรับเปลี่ยนเลื่อนต าแหน่งได้ 5. ด้าน
ลักษณะงานที่มีส่วนส่งเสริมด้านบูรณาการทาง
สังคมของผู้ปฏิบัติ งานหน่วยงานได้มีการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมต่าง ๆ 6. ด้านลักษณะงาน
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของระเบียบและกระบวนการ
ท างานของราชการหน่วยงานได้มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนดไว้ตาม
กรอบการประเมิน 7. ด้านความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างานโดยมีส่วนร่วมด้านความสมดุล 
ระหว่างชีวิตกับการท างานโดยมีส่วนร่วม 8. ด้าน
ลักษณะงานมีส่วนเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับสังคม 
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โดยตรงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พลศึกษานั้นมี
ความสัมพันธ์กับชุมชน 9. ด้านสวัสดิการและ
ผลประโยชน์อื่น ๆ เจ้าหน้าที่พลศึกษาไม่มีความพึง
พอใจในด้านสวัสดิการและผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่
ได้รับเพราะว่าเจ้าหน้าที่พลศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการ
อะไรเลยแม้แต่สวัสดิการและกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพก็ไม่มี เป็นต้น 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix Sriracha 
FC มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาถึงระดับคุณภาพชีวิต
ของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร YFA Warrix 
Sriracha FC ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของนักกีฬาฟุต
ซอลอาชีพสโมสร YFA Warrix Sriracha FC จาก 
 

ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาฟุตซอลอาชีพสโมสร  
YFA Warrix Sriracha FC ส่วนใหญ่มีอายุ 21-25  
ปี  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได้เฉลี่ยต่อ 
เดือน 15,001 – 20,000 บาท มีระยะเวลาในการ 
เล่นกีฬาฟุตบอล มากกว่า 5 ปีขึ้น 
 ส่วนที่  2 สรุปผลการวิ เคราะห์ระดับ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลอาชีพของสโมสร 
YFA Warrix Sriracha FC ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย ( ̅  = 4.69, S.D. = .226) 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ 

1. ด้านสถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.86, S.D. 
= .298) 

2. ด้านค่าตอบแทน มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.80, S.D. = .070) 

3. ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅  = 4.55,  

S.D. = .150) 
4. ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าของ 

นักกีฬาฟุตซอลอาชีพ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ( ̅  = 4.53, S.D. = .463) 
  
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านค่าตอบแทน ผู้บริหารสโมสรควร
เพ่ิมเบี้ยเลี้ยง หรือสวัสดิการเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและเป็นขวัญก าลังในใน
ปัจจุบัน และเพ่ือให้เพียงพอกับการด ารงชี วิต
รวมทั้งส่งผลให้ระดับคุณภาพชีวิตมีระดับสูงขึ้น  

2. ด้านสถานที่ฝึกซ้อมมีความปลอดภัย ผู้ที่
รับผิดชอบด้านสถานที่ควรจะปรับปรุงเรื่องวัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม แข่งขันให้ทันสมัย ปลอดภัย
และเพียงพอ เนื่องจากการที่มีสภาพแวดล้อมใน
การฝึกซ้อมที่ดีจะส่งผลให้นักฟุตซอลมีระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

3. ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถ  
ผู้บริหารสโมสรควรให้อิสระเปิดโอกาสให้นักฟุต
ซอล แต่ละคนมีโอกาสลงแข่งขันเท่าเทียมกัน และ
ควรส่งเสริมให้นักฟุตซอลได้เข้าฝึกซ้อม แข่งขัน 
อย่างสม่ าเสมอ  

4. ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าของ
นักกีฬาฟุตซอล ผู้บริหารสโมสรควรพิจารณาความ
ดีความชอบโดยควรพิจารณาจากความสามารถ  
ความตั้งใจ และความขยันในการฝึกซ้อม ผลงานใน
การลงแข่งขัน และมีความโปร่งใส เพ่ือก่อให้เกิด
ความยุติธรรมและความเสมอภาคในการส่งนักฟุต
ซอลลงแข่งขัน เพ่ือให้นักฟุตซอลมีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  
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