
 1 

หัวข้อ   คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. ปกรณ์  ปรียากร 
ชื่อนักศึกษา  นายบูรฮานุดดีน  ลอแม 
หลักสูตร   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ปีการศึกษา  2565 

 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุประสงค์ เ พ่ื อศึ กษาระดับคุณภาพชี วิ ตของนั กกีฬา ฟุตซอลสโมสร                      
ฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ผู้ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร
คือนักกีฬาสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จ านวนทั้งสิ้น 22 คน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การใช้แบบสอบถามและผลจากการเก็บแบบสอบถามทั้งหมดได้กลับคืนมาทั้งหมดจ านวน 22  ชุด ในการวิจัย
ครั้งนี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ความถี่ และร้อยละ เพ่ืออธิบายข้อมูลพ้ืนฐานลักษณะทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างและหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
1.  ปั จจัยส่ วนบุคคล จากผลการวิ จัยพบว่า  นักกีฬาฟุตซอล มหาวิทยาลัย เกษมบัณฑิต                 

ส่วนใหญ่มีอายุ 26-30 ปี  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีสถานภาพการสมรสโสด มีระยะเวลาของการเป็น
นักกีฬา มากกว่า 5 ปีขึ้นไป มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 บาทขึ้นไป มีจ านวนครั้งที่ลงแข่งขันมากกว่า 20 
ครั้งขึ้นไป และมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน 2. ระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากน้อยไปหามากดังนี้ ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมสโมสร ด้านสภาพแวดล้อมในสโมสร ด้านการพัฒนาความสามารถ ด้านความก้าวหน้า และ                  
ด้านค่าตอบแทนทียุ่ติธรรมและเพียงพอ ตามล าดับ 
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Abstract 
 

The Purpose of this Research was to Study the Level of Quality of Life of Futsal 
Athletes in Futsal Clubs, Kasem Bundit University This Time, the Researcher Distributed 
Questionnaires. to Collect Information from the Population is a Futsal Club Athlete Kasem 
Bundit University Total Number of People: 22 People by Collecting Data from the use of 
Questionnaires According to the Specified Sample Group. And the Results of Collecting all 
Questionnaires a Total of 22 Sets have been Returned. Descriptive Statistics were used in this 
Research. Find Basic Statistics Including Frequency and Percentage. To Explain the Basic Data, 
General Characteristics of the Sample and to Find the Mean and Standard Deviation. 

The Research Results Can be Summarized as Follows. 
1. Personal Factors from the Research Results, it was Found that Futsal Player Kasem 

Bundit University Most of them are 26-30 Years Old.  have a Bachelor's Degree have Marital 
Status Have been an Athlete for more than 5 Years have an Average Monthly Income of 
20,001 baht or more, have Competed more than 20 Times and have 3-4 Family Members. 

2. The Level of Quality of Life of Futsal Athletes in Futsal Clubs. Kasem Bundit 
University Overall, it was at a High Level. Sorted from least to Greatest as Follows: 
Relationship with Club Mates Club Environment Ability Development Progress and Fair and 
Adequate Compensation, Respectively. 
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ความส าคัญของเรื่องท่ีวิจัย 
การจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 

เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทางพัฒนาการกีฬาของ
ประเทศ ครอบคลุมตั้งแต่กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬา
มวลชน กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และกีฬาอาชีพ 
รวมถึงการบริหารจัดการ ด้านการกีฬา เป็นภารกิจ
ส าคัญของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ซึ่งที่
ผ่านมาได้มีการจัดท าแผนพัฒนา การกีฬาแล้วรวม 
5 ฉบับ โดยแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
ได้สิ้นสุดในปี 2559 กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่สอดคล้องกับยุทธ
ศาตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาการ
กีฬาอย่างต่อเนื่องในระยะ 5 ปี ถัดไป การจัดท า
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับนี้ ได้ค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และบริบทต่างๆ 
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลต่อการ
พัฒนาการกีฬาของประเทศ การประเมินผล การ
พัฒนาตามแผนพัฒนาการกีฬาในช่วงที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแผนปฏิรูปการกีฬาของสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการกีฬา
ของประเทศ จึงได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณา
การความคิดในการก าหนดทิศทางการพัฒนา ผ่าน
การจัดประชุม กลุ่มย่อยทั่วประเทศเพ่ือระดมความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทุกภาคส่วนรวมไปถึงการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรม การ
กีฬาเ พ่ือนน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับนี้ กระทรวง
การท่อง เที่ ย วและกีฬาหวั ง เป็ นอย่ า งยิ่ ง ว่ า 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ซึ่ งคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เห็นชอบใน
หลักการแล้ว เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน 2559 

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จะได้ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือช่วยผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผน
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การกีฬา เป็น
ส่วนส าคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคส่วน และ
เป็นกลไกส าคัญในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนไทย รวมถึงการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศในระดับสากลและต่อยอดสู่ระดับ
อาชีพ เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ให้กับบุคลากร
กีฬา โดยจะเชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาอุตสาหกรรม
การกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของ
ประ เทศด้ วย  ซึ่ งนับว่ า เป็นมิติ ใหม่ ของการ
พัฒนาการกีฬาของประเทศ ดังนั้น จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนจะได้ใช้แผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติฉบับนี้เป็นแนวทางในการพัฒนา การกีฬา
ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากอาชีพนักฟุตบอล
เป็นอาชีพที่ต้องใช้ทั้งทักษะความสามารถ และ
ความแข็งแรงของร่างกายรวมทั้งมีโอกาสที่จะได้รับ
บาดเจ็บได้สูง จึงมีประเด็นที่น่าสนใจว่าอาชีพนัก
ฟุตบอลเป็นอาชีพที่มีคุณภาพชีวิตต่อการท างาน
และความมั่นคงในอาชีพในระยะสั้นและในระยะ
ยาวมากน้อยเพียงใดและขึ้นอยู่ กับปัจจัยใดบ้าง 
คุณภาพชีวิตในการท างานเป็นสิ่งที่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อตัวนักฟุตบอล ซึ่งถ้าหากเกิดสภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคส าคัญก็อาจจะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพในการท างานของนักฟุตบอลท า
ให้มาตรฐานและความสามารถของนักฟุตบอลเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปโดยที่ตัวนักฟุตบอลไม่สามารถ
สร้างมาตรฐานการท างานให้คงเดิม ความก้าวหน้า
ในอาชีพของนักฟุตบอลก็จะไม่เกิดขึ้น นอกจากนี้
จากประสบการณ์การพัฒนา ฟุตบอลอาชีพใน
ต่างประเทศจะเห็นได้วามีอาชีพต่าง ๆ ในสายงาน
กีฬาฟุตบอลเป็นจ านวนมากที่นักฟุตบอลสามารถ
พัฒนาต่อเนื่องหรือเปลี่ยนผ่านไปสู่อาชีพใหม่ที่
เกี่ยวเนื่องกันได้ เช่นอาชีพผู้ ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้
ฝึกสอน ผู้จัดการทีม ผู้ช่วยผู้จัดการทีมหรือตัวแทน
นักฟุตบอล คุณภาพชีวิตการท างานและความ
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มั่นคงในอาชีพนักฟุตบอลจึงเป็นประเด็นส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในสายงานกีฬา
ฟุตบอลต่อไปในอนาคต 

นักกีฬาก็เป็นอาชีพหนึ่งที่ท างานร่วมกับ
คนหมู่ ม ากต้ อ งมี ก า ร พัฒนาความสามารถ 
ความก้าวหน้าและความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วม
ส โ มส ร  สภ าพแวดล้ อม ในส โ มส ร  ร ว มถึ ง
ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ อย่างไรก็ตาม
นักกีฬาต้องมีวินัย เคร่งครัดในการฝึกซ้อมอยู่เสมอ 
ซึ่งปัญหาการฝึกซ้อมของนักกีฬา เช่น การลา การ
มาสาย การลาออกเป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็น
ปัญหาที่บั่นทอนความก้าวหน้าของนักกีฬาฟุตซอล
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องค่าใช้จ่าย หรือเวลาที่เสียไปกับการหา
นักฟุตซอลคนใหม่มาทดแทน ดังนั้นการมุ่งรักษา
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  
คุณภาพชีวิตในการท างานจึงเป็นประเด็นส าคัญ
ประการหนึ่งที่สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิตควรเสริมสร้างด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือท าให้
นักกีฬาฟุตซอลมีความสุขสนุกกับการฝึกซ้อมไม่
เบื่อหน่าย อันจะเป็นการป้องกันมิให้นักกีฬาฟุต
ซอลเกิดความรู้สึกว่าคุณภาพชีวิตในการท างาน
ต่ าลง และไม่อยากท างานซึ่งจักส่งผลกระทบ
โดยตรงกับสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิตปัจจุบัน การแข่งขันฟุตซอลถือเป็นกีฬา
สากลที่มีการบรรจุเข้าอยู่ในรายการแข่งขันระดับ
โลก และนักกีฬาฟุตซอลของไทยหลายคนได้สร้าง
ชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในการแข่งขันนานาชาติ
ชาติหลายครั้ง อาทิในกีฬาซีเกมส์ เอเชี่ยนเกมส์ 
โอลิมปิกเกมส์ เป็นต้น 
 จากสภาพปัญหาต่าง ๆ ดังที่ ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้นล้วนมีผลกระทบต่อการฝึกซ้อมท าให้
ศักยภาพของนักกีฬา  ด้วยความจ าเป็นดังกล่าว 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษา “คุณภาพ
ชี วิ ต ข อ ง นั ก กี ฬ า ฟุ ต ซ อ ล ส โ ม ส ร ฟุ ต ซ อ ล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต” โดยศึกษาคุณภาพชีวิต                      
ใน 5 ด้าน ได้แก่  1. ด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรม
และเพียงพอ 2. ด้านการพัฒนาความสามารถ 3. 

ด้านความก้าวหน้า 4. ด้านสภาพแวดล้อมใน
สโมสร และ 5. ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วม
สโมสร ทั้งนี้เพ่ือน าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักกีฬา                  
ฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ท าการศึกษาเฉพาะ
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 

1 .   ขอบ เขตด้ านประชากร   ได้ แก่  
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต จ านวน 22 คน 

2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา  ท าการศึกษา
คุณภาพชีวิต 5 ด้าน คือ 1. ด้านค่าตอบแทนที่
ยุ ติ ธ ร รมและ เ พียงพอ   2 .  ด้ านการ พัฒนา
ความสามารถ 3. ด้านความก้าวหน้า 4. ด้าน
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ส โ ม ส ร   แ ล ะ 5 .  ด้ า น
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร (Walton, 1974 

: อ้างถึงใน สรวงสรรค์ ตา, 2551) 
3.  ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่  นักกีฬาฟุต

ซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
4.  ขอบเขตด้านเวลา  เดือนกรกฎาคม-

ตุลาคม 2565 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1.  ท าให้ทราบระดับคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 

2.  ผลที่ได้จากการวิจัยจะเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนาทีมนักกีฬาสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตต่อไป 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง  ความรู้สึกของ
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิตที่มีต่อการฝึกซ้อม และแข่งขัน  ซึ่งสามารถ
สนองความต้องการทั้งทางร่างกายและจิตใจ               
อันจะส่งผลให้บุคคลมีความพึงพอใจในการท างาน  
ก่อให้ เกิดผลดีกับตนเองและท าให้ งานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  
  นักกีฬาฟุตซอล  หมายถึง นักกีฬาฟุตซอล
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 ค่าตอบแทนที่ ยุ ติ ธรรมและเ พียงพอ 
หมายถึง  การได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ
ที่เหมาะสมเพียงพอที่จะใช้จ่ายส าหรับตนเองและ
ครอบครัว โดยมีพฤติกรรมการใช้จ่ายในเชิงมัธยัสถ์ 
 การพัฒนาความสามารถ หมายถึง  การ
เปิดโอกาสให้นักฟุตซอล  ฝึกซ้อม และแข่งขัน
อย่างเต็มความสามารถ และมีโอกาสพัฒนาความ
ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่างๆ ในการฝึกซ้อม 
และแข่งขัน ตัวอย่างเช่น มีการสนับสนุนให้มีการ
ฝึกซ้อมกับทีมต่างๆ 

ความก้าวหน้า  หมายถึง  การมีโอกาสที่
จะใช้ความรู้ความสามารถ ความตั้งใจในการ
ท างานเพ่ือสร้างผลงานโดยได้รับการยอมรับและ
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการกระท าดังกล่าว 
เช่น มีการน าผลงานไปพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทน 
(การ พิจารณาความดีความชอบ )  หรื อการ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง 

สภาพแวดล้อมในสโมสร หมายถึง การจัด
สภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีสุขอนามัยที่ดีที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อการฝึกซ้อมและแข่งขัน 
 คว าม สั ม พัน ธ์ กั บ เ พ่ื อน ร่ ว ม ส โ มส ร 
หมายถึง การร่วมกันเกี่ยวกับการฝึกซ้อม และ
แข่งขันการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันการให้
ค าแนะน าและยอมรับความคิดเห็นจากเพ่ือนร่วม
ทีมการประสานงานกันระหว่างเพ่ือนร่วมทีม 
 

 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 

(2560 - 2564) 
2. แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
4.    แรงจูงใจในการเล่นกีฬา 

  5.   ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการ
ของกีฬาฟุตซอล 
 6.   งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 7.   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ 6 (2560 - 
2564) 

การจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
เพ่ือใช้ เป็นกรอบแนวทางพัฒนาการกีฬาของ
ประเทศ ครอบคลุมตั้งแต่กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬา
มวลชน กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และกีฬาอาชีพ 
รวมถึงการบริหารจัดการ ด้านการกีฬา เป็นภารกิจ
ส าคัญของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ซึ่งที่
ผ่านมาได้มีการจัดท าแผนพัฒนา การกีฬาแล้วรวม 
5 ฉบับ โดยแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 
ได้สิ้นสุดในปี 2559 กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่สอดคล้องกับยุทธ
ศาตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประเทศไทยมีทิศทางการพัฒนาการ
กีฬาอย่างต่อเนื่องในระยะ 5 ปี ถัดไปการจัดท า
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับนี้ ได้ค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม และบริบทต่างๆ 
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลต่อการ
พัฒนาการกีฬาของประเทศ การประเมินผล การ
พัฒนาตามแผนพัฒนาการกีฬาในช่วงที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแผนปฏิรูปการกีฬาของสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ นอกจากนี้ยังได้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
กีฬาของประเทศ จึงได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
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บูรณาการความคิดในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาผ่านการจัดประชุมกลุ่มย่อยทั่วประเทศเพ่ือ
ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และประชาชนทุกภาคส่วนรวมไปถึงการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรม การ
กีฬาเ พ่ือนน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับนี้ กระทรวง
การท่อง เที่ ย วและกีฬาหวั ง เป็ นอย่ า งยิ่ ง ว่ า 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ซึ่ งคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เห็นชอบใน
หลักการแล้ว เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน 2559 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจะได้ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือช่วยผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผน
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้การกีฬา เป็น
ส่วนส าคัญของวิถีชีวิตประชาชนทุกภาคส่วน และ
เป็นกลไกส าคัญในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนไทย รวมถึงการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศในระดับสากลและต่อยอดสู่ระดับ
อาชีพ เพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ให้กับบุคลากร
กีฬา โดยจะเชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาอุตสาหกรรม
การกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของ
ประ เทศด้ วย  ซึ่ งนับว่ า เป็นมิติ ใหม่ ของการ
พัฒนาการกีฬาของประเทศ ดังนั้น จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าทุกภาคส่วนจะได้ใช้แผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติฉบับนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาการกีฬา
ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
แนวคิดทีเ่กี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

ความหมายของคุณภาพชีวิต 
ราชบัณฑิตยสถาน ([ออนไลน์], 2563) 

คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับของความพึงพอใจ 
ความเป็นสุข ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคล แต่ละคน
ในสังคมที่ตนด ารงอยู่ซึ่งขึ้นอยู่กับการรับรู้และ
ประสบการณ์ชีวิตที่ผ่านมาของบุคคล คุณภาพ 
ชี วิ ตที่ ดี  สภาพความ เป็ นอยู่ ที่ ดี ที่ ไ ด้ รั บการ

ตอบสนองความต้องการทั้งทางด้านร่างกายและ 
จิตใจเป็นความพึงพอใจในการด ารงชีวิตและมี
ความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย  

จากที่ กล่ าวมาข้ า งต้น  จึ งสรุ ป ได้ ว่ า 
คุณภาพชีวิต  หมายถึ ง  สิ่ งที่ เ กิดขึ้นจากการ
ด ารงชีวิตเป็นความรู้สึกของการอยู่อย่างพอใจ มี
ความสุข มีความพึงพอใจต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ที่
ได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ และเป็นความพอใจในการ
ด ารงชีวิตที่มคีวามรู้สึกม่ันคงปลอดภัย 

 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
กรอบการศึกษาเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Framework) ทฤษฎีคุณภาพชีวิตบุคคลพัฒนา  
จากผลงานของมาสโลว์ (Maslow,1954) โดยมี
ก ร อ บ แ น ว คิ ด ก า ร ศึ ก ษ า ดั ง นี้ คื อ  “ชี วิ ต ” 
ประกอบด้วย “ร่างกาย” และ “จิตใจ” ชีวิตจะ
เจริญเติบโตได้ ด้วยมีปัจจัยมาหล่อเลี้ยงทั้งร่างกาย
และจิตใจมาสโลว์   ได้เสนอทฤษฎี Maslow’s 
Hierarchy Needs แสดงให้เห็นว่ามนุษย์จะมี
ความต้องการเป็นแรงผลักดันหรือเป็นแรงจูงใจอยู่
ภายในที่จะใช้พลังความรู้ ความสามารถเพ่ือน า
ตนเองไปสู่จุดมุ่งหมายตามความต้องการนั้นและ
มาสโลว์ ได้ล าดับขั้นของความต้องการ 5 ระดับที่
ก่อให้เกิดแรงจูงใจทีละขั้นจากระดับต่ าสู่ระดับสูง
ให้เกิดการปฏิบัติเพ่ือให้ได้รับหรือ สนองความ
ต้องการ  
  Herzberg (1959) ได้เสนอทฤษฎีองค์ 
ประกอบ คู่ของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Two 
Factor Theory) ซึ่งสรุปว่ามีปัจจัยส าคัญ 2 
ประการ ที่สัมพันธ์กับความชอบหรือไม่ชอบในงาน
ของแต่ละบุคคล กล่าวคือ 
  1. ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor) 
  2. ปัจจัยค้ าจุน (Maintenance Factor)
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ข้อมูลเกี่ยวกับสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 

ส โ ม ส ร ฟุ ต บ อ ล ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ม
บัณฑิต เป็นสโมสรฟุตบอลในประเทศไทย ตั้งอยู่ที่
ถนนร่มเกล้า  แขวงมีนบุรี  เขตมีนบุรี  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เป็นตัวแทนทีมฟุตบอลของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปัจจุบันลงแข่งขันใน
ระดับไทยลีก 3 โซน กรุงเทพและปริมณฑล สโมสร
เคยสร้างผลงานคว้าต าแหน่งรองชนะเลิศในการ
แข่งขันฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานประเภท 
ข. ประจ าปี 2550 โดยแพ้การดวลจุดโทษให้กับ
สโมสรกีฬาราชประชาในนัดชิงชนะเลิศ และได้
เลื่อนชั้นขึ้นมาแข่งในระดับลีกอาชีพตั้งแต่ฤดูกาล 
2551 เป็นต้นมา 

 ต่อมาสโมสรมีผลงานตกต่ าลงไปโดยได้
อันดับ 8 ในฤดูกาล 2553 และได้อันดับ 15 ซึ่ง
เป็นอันดับรองสุดท้ายในฤดูกาล 2554 
 ฤดูกาล 2555 สโมสรเริ่มพัฒนาผลงาน
ขึ้นมา ก่อนจะจบฤดูกาลด้วยอันดับ 14 , อันดับ 7 
ในฤดูกาล 2556 , อันดับ 11 ในฤดูกาล 2557 
และอันดับ 5 ในฤดูกาล 2558 
 ฤดูกาล 2559 สโมสรย้ายมาแข่งขันในโซน
กรุงเทพตะวันออก และสามารถคว้าอันดับ 4 ของ
โซนมาได้ส าเร็จ ท าให้ได้เลื่อนชั้นขึ้นไปแข่งขันใน
ระดับไทยลีก 3 

ไทยลีก 3 

 ฤดูกาล 2561 ไทยลีก 3 โซนตอนล่าง ได้
อันดับที่ 11 

 ฤดูกาล 2562 ไทยลีก 3 โซนตอนล่าง ได้
อันดับที่ 8 

 ฤดูกาล 2563-64 ไทยลีก 3 โซนกรุงเทพ
และปริมณฑล ได้อันดับที่ 7 

 ฤดูกาล 2564-65 ไทยลีก 3 โซนกรุงเทพ
และปริมณฑล ได้อันดับที่ 5 

(ส โมสรฟุตซอล  มหาวิทยาลั ย เกษมบัณฑิต
,[ออนไลน์].(2565) 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 มีผู้ที่ได้เสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตดังนี้ 
 เฉลิมพล ขวกเขียว (2560) ได้ศึกษาเรื่อง“ 
คุณภาพชีวิตการท างานพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยสถานีดับเพลิงบ่อนไก่” กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 40 คน ผลการวิจัย พบว่าความ
คิดเห็นคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน
ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยสถานีดับเพลิง
บ่อนไก่ กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่ามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับ
คุณภาพสูง เมื่อแยกระดับแรงจูงใจเป็นรายด้าน
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ 
ด้านสภาพแวดล้อมในที่ท างานมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ ด้านความก้าวหน้าในการท างาน  ด้านการ
พัฒนาความสามารถ และด้านค่าตอบแทนที่
ยุติธรรมและเพียงพอ อยู่ในล าดับน้อยที่สุด 

รัตนาภรณ์ บุญมี (2558) ได้ศึกษาเรื่อง 
“คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานเทศบาล
ต าบลนาดี” มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาระดับ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานเทศบาล
ต าบลนาดี และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตโดย
จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การท างานและรายได้ต่อ
เดือน ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนักงานเทศบาลต าบลนาดี พบว่า
พนักงานเทศบาลต าบลนาดี มีคุณภาพชีวิตการใน
ท างานในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยด้านที่มีระดับ
คุณภาพชีวิตมากที่สุด คือ ด้ านความภูมิใจใน
องค์การ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการ
พัฒนาศั กยภาพของผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นและด้ า น
ความก้าวหน้าในการท างาน ตามล าดับ ผลการ
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่าระดับการศึกษาและประสบการณ์ท างานมี
ความเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ในการท างานและด้านสภาพแวดล้อมในที่
ท างาน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในทุกดา้น 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%81_3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97_%E0%B8%82.
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97_%E0%B8%82.
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%81_3_%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5_2563%E2%80%9364
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%81_3_%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5_2564%E2%80%9365
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อนุวัฒน์ พุทธสิงห์  (2560) ศึกษาเรื่อง 
“คุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสาย
ต ร ว จ  ส ถ า นี ต า ร ว จ น ค ร บ า ล พ ร ะ โ ข น ง 
กรุงเทพมหานคร”  กลุ่มตัวอย่างจ านวน 70 คน 
ผลการวิจัย พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ สถานีต ารวจนครบาล
พระโขนง กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่ามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับ
คุณภาพปานกลาง เมื่อแยกระดับคุณภาพชีวิตการ
ท างานเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยตามล าดับดังนี้ ด้านการค านึงถึงผลประโยชน์
และความรับผิดชอบต่อสังคม  ด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน  ด้านการท างานร่วมกัน  ด้านสิทธิ
ข อ ง ก า ลั ง พล  ด้ า น โ อก า สแ ละกา ร พั ฒน า
ความสามารถ ด้านความสมดุลกันของชีวิตการ
ท างานกับชีวิตด้านอ่ืน ด้านความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในงาน และด้านค่าตอบแทนที่
เพียงพอและยุติธรรม 
ความสัมพันธ์กับระดับแรงจูงใจในการเล่นกีฬามวย
ไทยของนักกีฬาสมาคมมวยไทยสมัครเล่นแห่ง
ประเทศไทย  

 เสาวลักษณ์ เพชรทอง (2560) ศึกษาเรื่อง 
“แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของนักกรีฑาทีม
ชาติไทยสมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ชุดซีเกมส์ 2017 ” กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักกรีฑาทีมชาติไทย 
สมาคมกรีฑาแห่ งประ เทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ชุดซีเกมส์ 2017 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
79 คน ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการพัฒนา
ศักยภาพของนักกรีฑาทีมชาติไทยสมาคมกรีฑา
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ชุดซีเกมส์ 
2017 ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก  เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้าน
สูงสุด ได้แก่ ด้าน รองลงมา ด้านจิตใจ ได้แก่ ด้าน

สภาพแวดล้อมของสถานที่ฝึกซ้อมและที่พักอาศัย 
และด้านสวัสดิการค่าตอบแทน ตามล าดับ  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากแนวคิดทฤษฎีต่างๆและจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในครั้งนี้                          
ผู้ศึกษาจึงได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดย
ใช้ทฤษฏีของ Walton (1974 : อ้างถึงใน                      
สรวงสรรค์ ต๊ะปินตา, 2551) ปัจจัยเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตได้แก่ 1. ด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรม
และเพียงพอ 2. ด้านการพัฒนาความสามารถ 3. 
ด้านความก้าวหน้า 4. ด้านสภาพแวดล้อมใน
สโมสร และ 5. ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วม
สโมสร 
        

ตัวแปรอิสระ                                                                     
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการ
วิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อายุ 
2. ระดับการศึกษา 
3. สถานภาพการสมรส 
4. ระยะเวลาของการเป็นนักกีฬา 
5. รายได้เฉลี่ยเดือน 
6. จ านวนครั้งที่เข้าร่วมแข่งขัน 
7. จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 

 

ปัจจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
 

1.  ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ 
2.  การพัฒนาความสามารถ 
3.  ความก้าวหน้า 
4.  สภาพแวดล้อมในสโมสร 
5.  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร 
 

 
คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอล

สโมสรฟุตซอล  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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วิธีการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ

เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอล
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยมี
รายละเอียดและขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย 
 2.  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.  วิธีด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
 5.  วิธีจัดกระท ากับข้อมูล   
 6.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 7.  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้ มุ่งวิเคราะห์คุณภาพชีวิต
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต   

ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต จ านวน 22 คน (มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 
[ออนไลน์], 2565) 

กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต จ านวน 22 คน  
 
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิได้จากการส ารวจ
โดยการส่งแบบสอบถามให้กับนักกีฬาฟุตซอล
สโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต จ านวน 
22 คน 
 2.  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิได้จากการศึกษา
ค้นคว้าจากหนังสือ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และ
เอกสารต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิจั ยครั้ งนี้  เป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 2 
ตอน คือ 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วน
บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ 1. อายุ                   
2.  ระดับการศึกษา  3. สถานภาพการสมรส  4. 
ระยะเวลาของการเป็นนักกีฬา 5. รายได้เฉลี่ย
เดือน 6. จ านวนครั้งที่ เข้าร่วมแข่งขัน และ7. 
จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 

ส่วนที่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพ
ชี วิ ต ข อ ง นั ก กี ฬ า ฟุ ต ซ อ ล ส โ ม ส ร ฟุ ต ซ อ ล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นมาตรประเมินค่าแบบลิเคิร์ท  (Likert  scale)  
5  ระดับจาก  น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  
มากท่ีสุด  โดยก าหนดค่าคะแนนของน้ าหนักเป็น 5 
ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับความคิดเห็น     คะแนน   
มากทีสุ่ด  5                                         
มาก    4                            
ปานกลาง  3                                                      
น้อย   2                      
น้อยทีสุ่ด   1  
                           
 
 การก าหนดระดับคะแนนจะแบ่งออกเป็น 
5 ระดับตามเกณฑ์ โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการให้
คะแนนของ ซึ่งก าหนดช่วงความกว้างของข้อมูลใน
แต่ละชั้นตามสูตร ดังนี้   
 
ความกว้างของข้อมูลในแต่ละชั้น  = จ านวนชั้น 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ าสุด 
                                                                                                      
 
แทนค่า   =   5 - 1       
                                   5 
=   0.80 

 
การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   4.21 - 5.00    
หมายความว่า   คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   3.41 - 4.20     
หมายความว่า   คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   2.61 - 3.40     



 11 

หมายความว่า   คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   1.81 - 2.60     
หมายความว่า  คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับ
น้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง   1.00 - 1.80     
หมายความว่า   คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

 
การสร้างเครื่องมือวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือวิจัย 
โดยมีขั้นตอนด าเนินงานโครงการศึกษาค้นคว้าจาก
เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 
จากนั้นน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
น่ า เชื่ อถื อ (Reliability)   และความ เที่ ย งตรง 
(Validity)  จึงน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือต่อไป 
 
วิธีด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
แจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง
และด าเนินการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  
 
วิธีจัดกระท ากับข้อมูล 
 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์
ของข้อความในแบบสอบถาม ลงรหัสข้อมูลใน
แบบสอบถามและน าข้อมูลดังกล่าวไปค านวณค่า
ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 1 . ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ   ( Independent 
Variables) ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  
1. อายุ 2.  ระดับการศึกษา  3. สถานภาพการ
สมรส  4. ระยะเวลาของการเป็นนักกีฬา 5. รายได้
เฉลี่ยเดือน 6. จ านวนครั้งที่เข้าร่วมแข่งขัน และ7. 
จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 
 ปัจจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุต
ซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต               
5 ด้าน  ได้แก่  1. ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและ
เ พี ย งพอ  2 .  ก า ร พัฒนา คว ามส ามารถ  3 . 

ความก้าวหน้า 4. สภาพแวดล้อมในสโมสร  และ 
5. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร 

2. ตัวแปรตาม  (Dependent Variables)  
ได้แก่ คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลสโมสร              
ฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วิ จั ยครั้ งนี้ ใช้ สถิ ติ เชิ งพรรณนา (Descriptive 
Statistics) หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) เพ่ือ
อธิบายข้อมูล พ้ืนฐานลักษณะทั่ ว ไปของกลุ่ ม
ตัวอย่างและหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
 จากการศึกษาพบว่าระดับคุณภาพชีวิต
ของนักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัย
เ กษมบัณฑิ ต  ในภาพรวมอยู่ ใ น ร ะดั บมาก 
เ รี ย ง ล า ดั บ จ า ก น้ อ ย ไ ป ห า ม า ก ดั ง นี้  ด้ า น
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ เ พ่ื อ น ร่ ว ม ส โ ม ส ร  ด้ า น
สภ าพแวดล้ อม ในส โมส ร  ด้ า นก า ร พัฒนา
ความสามารถ  ด้านความก้าวหน้า มีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน และด้านค่าตอบแทนที่ ยุติ ธรรมและ
เพียงพอ ตามล าดับ 

สอดคล้องกับงานวิจัยดังนี้  
1. เฉลิมพล ขวกเขียว (2560) ได้ศึกษา

เรื่อง “ คุณภาพชีวิตการท างานพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสถานีดับเพลิงบ่อนไก่” 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน ผลการวิจัย พบว่า
ความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน
ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยสถานีดับเพลิง
บ่อนไก่ กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่ามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับ
คุณภาพสูง เมื่อแยกระดับแรงจูงใจเป็นรายด้าน
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ 
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ด้านสภาพแวดล้อมในที่ท างานมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ ด้านความก้าวหน้าในการท างาน ด้านการ
พัฒนาความสามารถ และด้านค่าตอบแทนที่
ยุติธรรมและเพียงพอ อยู่ในล าดับน้อยที่สุด 

2. รัตนาภรณ์ บุญมี (2558) ได้ศึกษาเรื่อง 
“คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานเทศบาล
ต าบลนาดี” มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาระดับ
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานเทศบาล
ต าบลนาดี และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตโดย
จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์การท างานและรายได้ต่อ
เดือน ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของพนักงานเทศบาลต าบลนาดี พบว่า
พนักงานเทศบาลต าบลนาดี มีคุณภาพชีวิตการใน
ท างานในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยด้านที่มีระดับ
คุณภาพชีวิตมากที่สุด คือ ด้ านความภูมิใจใน
องค์การ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการ
พัฒนาศั กยภาพของผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นและด้ า น
ความก้าวหน้าในการท างาน ตามล าดับ ผลการ
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตตามปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่าระดับการศึกษาและประสบการณ์ท างานมี
ความเห็นต่อคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยดังนี้ 

   1. สุรพล อับดุลเลาะห์ (2557) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร สังกัดสถานีดับเพลิง
ทุ่งครุกองปฏิบัติการดับเพลิง 4 ส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย” ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ก า ร ท า ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร
กรุงเทพมหานคร สังกัดสถานีดับเพลิงทุ่งครุกอง
ปฏิบัติการดับเพลิง 4โดยรวมทั้งหมด 6 ด้าน อยู่ใน
ระดับปานกลาง แต่ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
รวม ไดแ้ก่ ด้านคา่ตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ 
ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอ่ืน
และด้านความสัมพันธ์กับเ พ่ือนร่วมงาน ซึ่ งมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในทุกด้านส่วนด้านที่คะแนนเฉลี่ยต่ า
ก ว่ า ค่ า เ ฉ ลี่ ย ร ว ม ไ ด้ แ ก่  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถของขา้ราชการ ด้านความก้าวหน้าใน

การท างานและดา้นสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในทุกด้าน 

2. ทินกร วรวุฒิ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง 
“คุณภาพชีวิตการท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
ป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง
กรุงเทพมหานคร” พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานป้องกันปราบปราม 
สถานีต ารวจนครบาลพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวมมีคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่ า 
คุณภาพชีวิตการท างานด้านการท างานร่วมกัน อยู่
ในระดับสูง รองลงมาคือด้านการเกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ด้านความสมดุลระหว่างงานกับ
ชีวิตส่วนตัว ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 
ด้านโอกาสในการพัฒนาความสามารถ ด้านสิทธิ
ก าลังพล และด้านค่าตอบแทน อยู่ในระดับปาน
กลาง ตามล าดับ 
 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต”
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาถึงระดับคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล จากผลการวิจัย
พบว่า นักกีฬาฟุตซอล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ส่วนใหญ่มีอายุ  26-30 ปี   มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีสถานภาพการสมรสโสด มีระยะเวลา
ของการเป็นนักกีฬา มากกว่า 5 ปีขึ้นไป มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 บาทขึ้นไป มีจ านวนครั้งที่
เข้าร่วมการแข่งขันมากกว่า 20 ครั้ง และมีจ านวน
สมาชิกภายในครอบครัว 3-4 คน  

ส่วนที่  2 สรุปผลการวิ เคราะห์ระดับ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬาฟุตซอลสโมสรฟุตซอล 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( ̅  = 3.52, S.D. = .734) 
 เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับ
ดังนี้ 
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1. ด้ านค่ าตอบแทนที่ ยุ ติ ธ ร รมและ
เพียงพอ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก   
( ̅  = 3.61, S.D. = .678) 

2. ด้านการพัฒนาความสามารถ มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
( ̅  = 3.57, S.D. = .733) 

3. ด้านความก้าวหน้า มีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก 
( ̅  = 3.57, S.D. = .743) 

4. ด้านสภาพแวดล้อมในสโมสร มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 ( ̅  = 3.43, S.D. = .789)  

5. ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 ( ̅  = 3.40, S.D. = .909) 
ตามล าดับ 

 

 
ข้อเสนอแนะ 
1 .  ด้ านค่ า ตอบแทนที่ ยุ ติ ธ ร รมและ

เพียงพอ  เนื่องจากการขึ้นเงินเดือนเป็นไปค่อนข้าง
ยาก  ผู้บริหารสโมสรควรเพ่ิมเบี้ยเลี้ยง หรือ
สวัสดิการเพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันและเป็นขวัญก าลังในในปัจจุบัน และ
เพ่ือให้เพียงพอกับการด ารงชีวิตรวมทั้งส่งผลให้
ระดับคุณภาพชีวิตมีระดับสูงขึ้น  

2. ด้านการพัฒนาความสามารถ ผู้บริหาร
สโมสรควรให้ อิสระเปิดโอกาสให้นัก ฟุตซอล              
แต่ละคนมีโอกาสลงแข่งขันเท่าเทียมกัน และควร

ส่งเสริมให้นักฟุตซอลได้เข้าฝึกซ้อม แข่งขัน อย่าง
สม่ าเสมอ  

3. ด้านความก้าวหน้า ผู้บริหารสโมสรควร
พิจารณาความดีความชอบโดยควรพิจารณาจาก
ความสามารถ  ความตั้งใจ และความขยันในการ
ฝึกซ้อม ผลงานในการลงแข่งขัน และมีความ
โปร่งใส เพ่ือก่อให้เกิดความยุติธรรมและความ
เสมอภาคในการส่งนักฟุตซอลลงแข่งขัน เพ่ือให้นัก
ฟุตซอลมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

4. ด้านสภาพแวดล้อมในสโมสร  ผู้ ที่
รับผิดชอบด้านสถานที่ควรจะปรับปรุงเรื่องวัสดุ
อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม แข่งขันให้ทันสมัย ปลอดภัย
และเพียงพอโดยเร่ งด่วน  เนื่องจากการที่มี
สภาพแวดล้อมในการฝึกซ้อมที่ดีจะส่งผลให้นักฟุต
ซอลมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

5. ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมสโมสร
ผู้บริหารสโมสรควรมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่นมี
การจัดอบรม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรม
ส่งเสริมการฝึกซ้อม และส่งเสริมทักษะของนักฟุต
ซอล เพ่ือให้นักฟุตซอลมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
และส่งผลให้ระดับความคิดเห็นด้านคุณภาพชีวิต
ของนักฟุตซอลดีขึ้น  
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