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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย ในครั้งนี้ผู้
ศึกษาได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรคือนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย จ านวน
ทั้งสิ้น 28 คน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการใช้แบบสอบถามได้กลับคืนมาทั้งหมดจ านวน 28 ชุด ใน
การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ความถี่ และร้อยละ เพ่ืออธิบายข้อมูลพ้ืนฐาน
ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

1. ปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย เป็นเพศหญิง และเป็นเพศชาย เท่ากัน อายุ
มากกว่า 24  ปี ขึ้นไป มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 13,001 – 15,000 
บาท มีระยะเวลาในการเป็นนักกีฬาทีมชาติ มากกว่า 7 ปี มีจ านวนครั้งที่เข้าร่วมแข่งขัน มากกว่า 6 ครั้ง และมี
จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 1-2 คน  

2. คุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย
ไ ด้ ดั ง นี้  ด้ า น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ส โ ม ส ร  ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ที่ ร ะ ดั บ ม า ก ที่ สุ ด  ร อ ง ล ง ม า  ด้ า น                      
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก ด้านความก้าวหน้า ภาพรวมอยู่ที่ระดับมากด้านการ
พัฒนาความสามารถ ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก และด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม ภาพรวมอยู่ที่ระดับ
ปานกลาง ตามล าดับ 
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Abstract 
 

The purpose of this research was to study the quality of life of Thai national jiu-jitsu 
athletes. In this study, the researcher distributed a questionnaire to collect data from the 
population, namely Thai national jiu-jitsu athletes. A total of 28 people, by collecting data 
from the use of a questionnaire to return a total of 28 sets. Descriptive statistics were used in 
this research. find the basic statistic: frequency and percentage to describe the baseline data, 
the general characteristics of the sample and find the mean. And standard deviation The 
results showed that 

1. Personal factors found that Thai national jiu-jitsu athletes are equally female and 
male. Age over 24 years old, single, bachelor's degree have an average monthly income of 
13,001 – 15,000 baht Having a period of more than 7 years as a national team player There 
are more than 6 times participating in the competition and there are 1-2 family members. 

2. Quality of life of Thai national jiu-jitsu athletes The overall picture is at a high level. 
In descending order as follows: club environment The overall picture is at the highest level. 
Followed by relationship with club mates The overall picture is at a high level. Progress the 
overall picture is at a high level in terms of ability development. The overall picture is at a 
high level. And adequate and fair compensation The overall picture is moderate. 
. 
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ความส าคัญของเรื่องท่ีวิจัย 
  

การกีฬานับได้ว่ามีส่วนส าคัญยิ่งต่อการ
พัฒนาสังคม ดังค ากล่าวที่ ว่ า “กีฬาสร้างคน                   
คนสร้างชาติ” ดังนั้นกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬาซึ่งมีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการกีฬา จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการด าเนินการและเป็นกลไกหลักในการ
พัฒนาการกีฬาของประเทศ ให้ก้าวไปสู่การเป็น
ประเทศที่มีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ทั้งนี้ 
ในขั้นตอนการจัดท าแผนได้ค านึงถึงบริบทของ
ประเทศไทยในการพัฒนาการกีฬาภายใต้กรอบการ
วิเคราะห์ แบบองค์รวม โดยได้มีการศึกษาข้อมูล
ปฐมภูมิจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการศึกษา
และวิ เคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยได้มีการด าเนินการตาม 5 
ขั้นตอนหลัก ซึ่ งประกอบด้ วย  1 .การศึกษา
สภาพแวดล้อมและบริบทของการพัฒนาการกีฬา                                
2. การทบทวนนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การกีฬาของหน่วยงานต่างๆ 3. การศึกษาแผน
ปฏิรูปการกีฬาของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 4. การ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2555-2559) 5. การรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ต ล อ ด จ น ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ
ผู้เชี่ยวชาญในวงการกีฬาและการจัดการประชุม
กลุ่มย่อยรับฟังคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการกีฬาในทุกภูมิภาคของประเทศ  
(แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 
2560 – 2564), [ออนไลน์], 2565) 

การเล่นกีฬาเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยในการ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและ
คนในชาติให้เป็นคนที่มีสุขภาพดี บุคคลที่มีสุขภาพ
ดีก็จะสามารถพัฒนาตนเองไปในทุก ๆ ด้าน อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไปในอนาคต การเล่นกีฬาในปัจจุบันสามารถ
ช่วยแก้ไขปัญหาทางสังคมได้เป็นอย่างดี ช่วยให้ให้
รู้จักใช้ เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์  นักกีฬาที่มี

ความสามารถมีรายได้ มีอาชีพและมีหน้าที่การงาน
ที่มั่นคง ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
ควรให้ความส าคัญและให้การสนับสนุนส่งเสริม
อย่างจริงจัง การเล่นกีฬาแม้จะเป็นเพียงเรื่องเล็กๆ
ที่หลายคนอาจมองข้ามแต่คุณค่าของการเล่นกีฬา
นั้นกลับส่งผลดีมากมายต่อตัวผู้เล่นซึ่งสุดท้ายผลดี
เหล่านั้นน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตัวผู้เล่น
เอง ประโยชน์ที่ ได้จากการเล่นกีฬานอกจาก
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง การได้ฝึกในเรื่องการ
ตัดสินใจ การปฏิบัติตามกฎกติกาของชนิดกีฬาการ
รู้แพ้รู้ชนะและการกล้าแสดงออกสิ่งเหล่านี้ล้วน
ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น จิตใจดี ร่างกาย
แข็งแรงปราศจากการเจ็บปุวย   

คุณภาพชีวิตมีความส าคัญและส่งผลต่อ
การพัฒนากีฬาของประเทศไทย ซึ่งจะสอดคล้อง
กับเปูาหมายของแผนการพัฒนากีฬาแห่งชาติ เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬาให้มี
ความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากความส าคัญ
ของคุณภาพชีวิตที่กล่าวมาข้างต้นย่อมจะท าให้ 
การคาดหวังว่าคุณภาพชีวิตของนักกีฬาเป็นผู้ที่มี
โอกาสสร้ า งชื่ อ เสียง ให้กับประเทศในระดับ
นานาชาติ จะมีแนวโน้มที่ขึ้น คุณภาพชีวิตของ
นักกีฬาเป็นเปูาหมายหลักของการพัฒนากีฬาให้
ก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ เพราะการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีของนักกีฬาอาจจะส่งผลให้ศักยภาพการของ 
นักกีฬามีการพัฒนาขึ้นได้ไม่มากก็น้อยอย่างไรก็
ตามการที่ จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักกีฬา                   
จ าเป็นจะต้องทราบว่านักกีฬาต้องการอะไรที่จะท า
ให้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตัวนักกีฬาได้ การพัฒนา
วงการกีฬาให้ประสบความส าเร็จต้องพัฒนาควบคู่
กันไปในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านเทคนิคกีฬา การ
พัฒนาผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ด้านโภชนาการ ด้านชีวกลศาสตร์ กีฬาเวชศาสตร์ 
รวมถึงด้านคุณภาพชีวิตของนักกีฬาซึ่งต้องมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

จากที่กล่าวมาเบื้องต้นจะเห็นได้ว่านักกีฬา
ถือว่าเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง และเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่จะท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จ
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ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นหากนักกีฬามี
คุณภาพชีวิตที่ดีจะส่งผลต่อสมาคมและในทางตรง
ข้ามหากนักกีฬาไม่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท าให้ขาด
ความกระตือรือร้นในการฝึกซ้อมและแข่งขัน อาจ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสมาคมได้ จึงนับว่า
คุณภาพชีวิตเป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญ ท าให้นักกีฬา
สามารถฝึกซ้อมและแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อสมาคม 
 จากสภาพปัญหาต่าง ๆ ดังที่ ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้นล้วนมีผลกระทบต่อการฝึกซ้อมต่อ
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของนักกีฬา  ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่ท าวิจัย เรื่อง “คุณภาพชีวิต
ของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย” โดยศึกษาคุณภาพ
ชีวิต ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1.ค่าตอบแทนที่ยุติธรรม
และเพียงพอ 2.การพัฒนาความสามารถ 3.
ความก้าวหน้า 4.สภาพแวดล้อมในสโมสร และ                         
5. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร  ทั้งนี้เพ่ือน า
ผลการศึกษา ข้อ เสนอแนะ แนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสู
ทีมชาติไทยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา

ยูยิตสูทีมชาติไทย 
 

ขอบเขตงานวิจัย 
การศึกษาคุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสู

ทีมชาติไทยมีการก าหนดขอบเขตของงานวิจัย ดังนี้ 
ขอบเขตด้านประชากร   
ประชากรและกลุ่ มตั ว อย่ า ง ที่ ใ ช้ ใ น

การศึกษาครั้งนี้  คือ นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย มี
จ านวนทั้งสิ้น 28 คน (ฝุายทะเบียนสมาคมยูยิตสู
แห่งประเทศไทย, 2565) 

 
 

ขอบเขตด้านพื้นที่  
ส าหรับสถานที่ศึกษาและเก็บรวบรวม

ข้อมูล คือ สมาคมยูยิตสูแห่งประเทศไทย 
 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ขอบเขตด้ าน เนื้ อหา   ท าการศึ กษา

คุณภาพชีวิต 5 ด้าน คือ 1. ด้านค่าตอบแทนที่
ยุ ติ ธ ร รมและ เ พียงพอ   2 .  ด้ านการ พัฒนา
ความสามารถ 3. ด้านความก้าวหน้า 4. ด้าน
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ส โ ม ส ร   แ ล ะ  5 .  ด้ า น
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร (Walton ,1974) 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ผู้วิจัยท าการศึกษาระหว่างเดือนมิถุนายน-

พฤศจิกายน 2565  
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 
1. ทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ยูยิตสูทีมชาติไทย 

 2. ผลการศึกษา ข้อเสนอแนะเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ยูยิตสูทีมชาติไทยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลที่มีต่อการท างานซึ่งสนองความต้องการทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ ท าให้ชีวิตมีคุณค่างานที่
ท าเกิดความเป็นอยู่ที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม            
ซ่ึงเป็นการผสมผสานกันระหว่างงานและชีวิตซึ่ง
ส่งผลให้บุคคลมีความพึงพอใจในการท างานอันจะ
ก่อให้ เกิดผลดีต่อตนเองและท า ให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพน าความส าเร็จมา
สู่องค์กร และการได้รับปัจจัยสี่ในระดับที่พอเพียง
กล่าวคือมีอาหารบริโภคเพียงพอที่จะท าให้ร่างกาย
เจริญเติบโตแข็งแรง และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ มี
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เครื่องนุ่งห่มให้ความอบอุ่นแก่ร่างกาย มีที่อยู่อาศัย
ที่ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ถูกสุขลักษณะ และ
มียารักษาโรคในยามเจ็บปุวย 

ยูยิตสู  หมายถึง กีฬายูยิตสูเป็นกีฬาต่อสู้
ที่ถือว่าครบทุกรูปแบบการต่อสู้โดยมีทั้งการชก 
การเตะ การทุ่ม การจับล็อค และการแสดงศิลปะ
ปูองกันตัว ซึ่งได้รับความนิยมเป็นอย่างมากทั้งใน
ทวีปอเมริกา และทวีปยุโรป โดยมีการแข่งขันใน
ระดับทวีปและระดับโลก ส่วนทวีปเอเชียได้รับ
ความนิยมในแถบเอเชียตะวันออกกลาง โดยมีการ
แข่งขันเป็นระดับอาชีพ และปัจจุบันได้บรรจุในการ
แข่งขันกีฬาเอเชี่ยนเกมส์ เอเชี่ยนบีซเกมส์ใน
ประเทศไทยกีฬายูยิตสูมีแนวโน้มพัฒนาให้ประสบ
ความส าเร็จได้ในอนาคต โดยสังเกตได้จากการที่มี
การจัดการแข่ง ขันกีฬายูยิตสูที่เกิดขึ้นในประเทศ
ไทยทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติได้แก่ กีฬา
เยาวชนแห่งชาตี กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย กีฬาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย กีฬาเอเชี่ยน
บีสเกมส์ และกีฬายูยิตสูชิงแชมป์โลก  
 ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ 
หมายถึง  การได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ
ที่เหมาะสมเพียงพอที่จะใช้จ่ายส าหรับตนเองและ
ครอบครัว โดยมีพฤติกรรมการใช้จ่ายในเชิงมัธยัสถ์ 
 การพัฒนาความสามารถ หมายถึง การ
เปิดโอกาสให้นักกีฬา  ฝึกซ้อม และแข่งขันอย่าง
เต็มความสามารถ และมี โอกาสพัฒนาความ
ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่างๆ ในการฝึกซ้อม 
และแข่งขัน ตัวอย่างเช่น มีการสนับสนุนให้มีการ
ฝึกซ้อมกับทีมต่างๆ 

ความก้าวหน้า  หมายถึง การมีโอกาสที่
จะใช้ความรู้ความสามารถ ความตั้งใจในการ
ท างานเพ่ือสร้างผลงานโดยได้รับการยอมรับและ
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการกระท าดังกล่าว 
เช่น มีการน าผลงานไปพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทน 

(การ พิจารณาความดีความชอบ )  หรื อการ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่ง 

สภาพแวดล้อมในสโมสร หมายถึง การ
จัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีสุขอนามัยที่ดีที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อการฝึกซ้อมและแข่งขัน 
 ความสัมพันธ์ กั บ เพื่ อนร่ วมสโมสร 
หมายถึง การร่วมกันเกี่ยวกับการฝึกซ้อม และ
แข่งขันการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันการให้
ค าแนะน าและยอมรับความคิดเห็นจากเพ่ือนร่วม
ทีมการประสานงานกันระหว่างเพ่ือนร่วมทีม 

 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ยูยิตสูทีมชาติไทย” ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
2. ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต 
3. ประวัติความเป็นมาของกีฬายูยิตสู 
4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
ในปัจจุบันค าว่าคุณภาพชีวิตการท างานยังไม่

มีค าจ ากัดความที่เฉพาะเจาะจงและเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไป แต่ในความหมายกว้างๆ หมายถึง สิ่งต่างๆ
ที่ เ กี่ ยวข้ องกับชี วิ ตการท า งานที่ ประกอบด้ วย              
ค่าชั่วโมงการท างาน  สภาพแวดล้อมการท างาน 
ผลประโยชน์ความก้าวหน้าในหน้าที่การท างาน และ
การมีมนุษย์สัมพันธ์ในหน่วยงาน สิ่งเหล่านี้จึงเป็นสิ่ง
กระตุ้นให้เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน คุณภาพ
ชีวิตการท างาน (Quality of Working Life) เป็น
องค์ประกอบหรือเป็นมิติหนึ่งที่ส าคัญของคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
การท างานได้ก า เนิดและแพร่หลายในประเทศ
อุตสาหกรรม  

ความหมายของคุณภาพชีวิต 
ความหมายของคุณภาพชีวิตในการท างาน 

(Quality of Work Life) “คุณภาพชีวิตการท างาน” 
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มาจากค า 3 ค า คือ “คุณภาพ” (Quality) “ชีวิต”  
(Life) “การท างาน” (Working) “คุณภาพ” หมายถึง 
ความเป็นเลิศที่มีปริมาณมากน้อยต่างกัน ลักษณะ
ความดี ลักษณะประจ าของบุคคลหรือสังคม หรือ
ลักษณะที่ แสดงถึ งผลการกระท า  หรื อผลของ
กระบวนการประกอบการที่ยังเกิดผลดีเลิศและความ
เป็นเลิศนี้  วัดได้จากการเปรียบเทียบผลของการ
กระท ากับเกณฑ์มาตรฐานซึ่งแต่ละวิชาชีพได้ก าหนด
ไว้ ส่วนค าว่า “ชีวิต” หมายถึง ความเป็นอยู่ และ ค า
ว่า “การท างาน” หมายถึง การท าหน้าที่หรือกิจกรรม
ที่ต้องกระท า ดังนั้น จึงหมายถึง การท าหน้าที่เพ่ือ
ชี วิ ตหรื อความ เป็ นอยู่ ที่ ดี เ ลิ ศ   หากกล่ า วถึ ง
ความหมายของค าว่าคุณภาพชีวิตการท างาน แล้วจะ
พบว่ามีนักวิชาการหลายท่านหรือผู้เกี่ยวข้องได้ให้
ความหมายของค าว่ าคุณภาพชี วิ ตการท า งาน 
(Quality of Working Life = QWL) ในแง่มุมต่างๆ 
ไว้ดังนี้ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าคุณภาพชีวิตมีหน่วย
วิเคราะห์ที่เป็นทั้งระดับปัจเจกบุคคลระดับครอบครัว
ร ะ ดั บ ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต อ ยู่ ใ น
สภาพแวดล้อมที่ดีมีความสุขมีความสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาวะ
แวดล้อมและสังคมได้ขณะเดียวกันก็สามารถเผชิญ
ปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสมดังนั้นสภาพแวดล้อมจึง
เป็นปัจจัยส่วนหนึ่งที่ท าให้มนุษย์มีระดับคุณภาพชีวิต
ดีหรือไม่เพียงใด 

 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต 
  1.ทฤษฎี Maslow 2.ทฤษฎี ERG 
(Alderfer’s Existence Relatedness Growth 
Theory) 3.ทฤษฎี Herzberg, F.B. Mausner 
and Snyderman. B. 4.ทฤษฎี McCleland  5.
ทฤษฎี Murray 6. ทฤษฎีHerman  
 สรุปได้ว่า คุณภาพชีวิตในการท างานถือว่า
เป็นสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่
ในองค์กรนั้น ซึ่งบุคคลถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ
หากว่าบุคคลนั้นมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
การลาออกหรือการโยกย้ายงานก็จะไม่เกิดขึ้น เมื่อ
ไม่มีการลาออกหรือโยกย้ายงานองค์กรก็สามารถ

พัฒนา สารมารถท างานให้ ได้ผลส าเร็จ เกิด
ประสิทธิภาพ คุณภาพชีวิตในการท างานสามารถ
แยกออกเป็นรายด้านเพ่ือให้เห็นเด่นชัดว่าคุณภาพ
ชีวิตในการท างานที่ดีเมื่อแยกออกเป็นรายด้านนั้น
สามารถได้แยกออกเป็น 8 ด้าน คือ1. ผลตอบแทน
ที่ เ พียงพอและยุติ ธรรม 2. สภาพที่ท างานที่
ปลอดภัย 3. การพัฒนาศักยภาพ 4. ความก้าวหน้า
ในงาน 5. ความสัมพันธ์กับเ พ่ือนร่วมงาน  6. 
ลักษณะการบริหารงาน 7. ภาวะอิสระจากงาน 
และ 8. ความภูมิใจในองค์การ  ซึ่งใน 8 ด้านที่
กล่าวมาต่างมีความส าคัญเฉพาะ เป็นตัวช่วยที่ท า
ให้ชีวิตในการท างานดีขึ้นและในแต่ละด้านต่างมี
ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันเพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิต
ในการท างานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ประวัติความเป็นมาของกีฬายูยิตสู 

บราซิลเลียนยิวยิตส ู 

บราซิลเลียนยิวยิตสู (อังกฤษ: Brazillian 
Jiu-jitsu) เรียกสั้นๆว่า BJJ เป็นศิลปะการต่อสู้
สมัยใหม่ซึ่งมีลักษณะเด่นในการต่อสู้จับล็อกบนพ้ืน
แต่ก็มีจุดเด่นทั้งการทุ่มและการควบคุมคู่ต่อสู้จาก
ทางด้านบน จินตนาการง่ายๆ คือ คล้ายกับการเอา
กีฬายูโดมาผสมกับมวยปล้ าแล้วมีการฝึกท่าจับล็
อกบนเพ่ิมเข้าไป วิชาบราซิลเลียนยิวยิตสูถือว่าเป็น
พ้ืนฐานของกีฬาต่อสู้แบบผสม (Mixed Martial 
Arts เรียกสั้น ๆ ว่า MMA คือกีฬาต่อสู้ที่เอาศิลปะ
การต่อสู้หลายๆอันมาผสมกัน โดยสู้กันโดยใช้
เทคนิคอะไรก็ได้ขอเพียงให้ฝุายตรงข้ามยอมแพ้
หรือสลบไป) ซึ่งจะพบว่านักสู้ที่มีชื่อเสียงอย่างใน
รายการ MMA ชื่อดัง UFC นั้นจะต้องผ่านการฝึก
บราซิลเลียนยิวยิตสูมาแล้วทั้งสิ้น อาทิเช่น Nate 
Diaz, Anderson Silva, Jose Aldo  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ปรวุฒิ วรยุทธการ (2559) ได้

ท าการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬายิงปืน
ในประเทศไทย” ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดย
ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก พิจารณารายด้าน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
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พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ด้านการ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม ระดับมาก 5 รายการ 
ประกอบด้วย ด้านการเล่นกีฬาที่ปลอดภัยไม่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ด้านการพัฒนาศักยภาพของ
นักกีฬา ด้านความก้าวหน้า ด้านสังคมสัมพันธ์ 
และด้านภาวะอิสระจากงาน และในระดับปาน
กลาง 2 รายการประกอบด้วย ด้านเงินรางวัลที่
ยุติ ธรรมและเพียงพอ และด้านลักษณะการ
บริหารงาน ทั้งนี้ความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดยภาพรวม อยู่ ใน
ระดับปานกลาง 

ศศินทร์ มะกูดี (2560) ได้ท าการศึกษา
เรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานและความมั่นคงใน
อาชีพของนักฟุตบอลไทย” ผลการศึกษาพบว่า นัก
ฟุตบอลที่สังกัดบริษัท ไทยพรี เมียร์ลีก จ ากัด                     
มีระดับคุณภาพชีวิตการท างานและความมั่นคงใน
อาชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูงทุกด้าน เมื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท างานและ
ความมั่นคงในอาชีพของนักฟุตบอลไทยที่สังกัด
บริ ษัท  ไทยพรี เ มี ย ร์ ลี ก  จ ากั ด  จ าแนกตาม
คุณลักษณะต่างๆของนักฟุตบอล พบว่า นัก
ฟุตบอลทีส่ถานภาพโสด นักฟุตบอลที่เคยได้รับการ
คัดเลือกให้ เป็นผู้ เล่นที่มีความสามารถพิเศษ 
(Talent) ในทีมเยาวชนระดับสโมสรหรือระดับชาติ
นักฟุตบอลที่ผ่านประสบการณ์เป็นนักฟุตบอลใน
สถานศึกษาระดับมัธยม หรืออะคาเดมี่ และนัก
ฟุตบอลที่ไม่บาดเจ็บขั้นรุนแรง มีระดับคะแนนสูง
กว่านักฟุตบอลที่สมรส นักฟุตบอลที่ไม่เคยได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้เล่นที่มีความสามารถ พิเศษ 
(Talent) ในทีมเยาวชนระดับสโมสรหรือระดับชาติ
นั ก ฟุ ต บ อ ล ที่ ไ ม่ ผ่ า น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ป็ น                       
นักฟุตบอลในสถานศึกษาระดับมัธยม หรืออะคาเด
มี่และนักฟุตบอลที่บาดเจ็บขั้นรุนแรง นอกจากนี้ยัง 
พบว่า นักฟุตบอลในต าแหน่ งผู้ รักษาประตูมี
คะแนนคุณภาพชีวิตการท างานและความมันคงใน
อาชีพน้อยกวาผู้เล่นที่มีต าแหน่งอื่นๆ  

รุ่งวิวรรณ สิงพรม (2564) ได้ท าการศึกษา
เรื่อง “การจัดสวัสดิการให้กับนักกีฬาโอลิมปิกของ

ประเทศไทย” ผลการวิจัยพบว่า นักกีฬาโอลิมปิก
ไ ท ย ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น ชี วิ ต เ ท่ า ที่ ค ว ร                    
มีความต้องการการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือบ ารุง
ขวัญก าลังใจของนักกีฬาและสร้างความมั่นคงใน
ชีวิต ทั้งผู้บริหารองค์กรกีฬาและนักกีฬามีความ
ต้องการสวัสดิการส าหรับนักกีฬาโอลิมปิกอยู่ใน
ระดับมาก ไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 5 ด้าน 
ตามล าดับความส าคัญ คือ ด้ านอาชีพ ด้ าน
การศึกษา ด้านความมั่นคงและปลอดภัย ด้าน
สุขภาพอนามัย และด้านการให้ค าปรึกษาและ
แนะน า ส าหรับแนวทางในการจัดสวัสดิการให้
นักกีฬาโอลิมปิกของประเทศไทยทั้ง 5 ด้าน เพ่ือ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม 
รัฐบาลควรจัดตั้ งหน่วยงานที่ รับผิดชอบวาง
นโยบายและแนวทางการปฏิบั ติ ในการจั ด
สวัสดิการให้กับนักกีฬาโอลิมปิกโดยตรง และมีการ
ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับองค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการให้อาชีพที่มั่นคงแก่นักกีฬา
ภายหลังเลิกเล่นกีฬา ดูแลเรื่องการประกันสุขภาพ 
สร้างความมั่นคงและความปลอดภัย เ พ่ือให้
นักกีฬาโอลิมปิกไทยได้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข มีคุณภาพ โดยไม่เป็นภาระของครอบครัว
ของสังคมและของประเทศชาติ 

อ ดุ ล ย์   ส า ร ธิ ย า กุ ล  ( 2 5 5 8 )  ไ ด้
ท าการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการท างาน
ข้าราชการสถานีดับเพลิงคลองเตย” ผลการศึกษา
พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน พบว่า 
ข้าราชการสถานีดับเพลิงคลองเตย โดยภาพ รวมมี
คุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้าราชการสถานี
ดับเพลิงคลองเตย มีระดับคุณภาพชีวิตในการ
ท างานระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ ด้านความภูมิในใน
องค์กร มีระดับคุณภาพชีวิตในการท างานระดับ
ปานกลาง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่ ด้าน
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ด้านภาวะอิสระจากงานด้าน
ลักษณะการบริหารงาน และมีระดับคุณภาพชีวิต
ในการท างานระดับน้อย 2 ด้าน ได้แก่  ด้าน
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ค่าตอบแทนที่ เ พียงพอและยุติธรรม และด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 เ ฉ ลิ ม พ ล  ข ว ก เ ขี ย ว  ( 2 5 6 0 )  ไ ด้
ท าการศึกษาเรื่อง“ คุณภาพชีวิตการท างาน
พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยสถานี
ดับเพลิงบ่อนไก่” กลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน 
ผลการวิจัย พบว่าความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนักงานปูองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยสถานีดับ เพลิ งบ่อนไก่  กรุ ง เทพมหานคร 
โดยรวม พบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
การท างานอยู่ในระดับคุณภาพสูง เมื่อแยกระดับ
แรงจูงใจเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านสภาพแวดล้อมในที่
ท า ง า น ม า ก ที่ สุ ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ด้ า น
ความก้าวหน้าในการท างาน  ด้านการพัฒนา
ความสามารถ และด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและ
เพียงพอ อยู่ในล าดับน้อยที่สุด 

อ นุ วั ฒ น์  พุ ท ธ สิ ง ห์  ( 2 5 6 0 )  ไ ด้
ท าการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ สถานีต ารวจนครบาล
พระโขนง กรุงเทพมหานคร”  กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
70 คน ผลการวิจัย พบว่า คุณภาพชีวิตการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ สถานีต ารวจนคร
บาลพระโขนง กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่ามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับคุณภาพปานกลาง เมื่อแยกระดับคุณภาพ
ชีวิตการท างานเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านการค านึงถึง
ผลประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม  ด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ด้านการท างาน
ร่วมกัน  ด้านสิทธิของก าลังพล ด้านโอกาสและการ
พัฒนาความสามารถ ด้านความสมดุลกันของชีวิต
การท างานกับชีวิตด้านอ่ืน ด้านความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในงาน และด้านค่าตอบแทนที่
เพียงพอและยุติธรรม 
 
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
Walton (1974)  มีทั้งหมด 8 ด้าน โดย ผู้วิจัยเลือก
น ามาประยุกต์ปรับใช้ให้เหมาะกับการวิจัยครั้งนี้ 
จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 1. ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและ
เ พี ย ง พอ  2 . ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  3 .
ความก้าวหน้า  4.สภาพแวดล้อมในสโมสร และ                            
5. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร 
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ตัวแปรอิสระ   

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
         ตัวแปรตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพสมรส 
4. ระดับการศึกษา 
5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
6. ระยะเวลาของการเป็นนักกีฬาทีมชาติ 
7. จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมแข่งขัน 
8. จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 
 

ปัจจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

1.  ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ 
2.  การพัฒนาความสามารถ 
3.  ความก้าวหน้า 
4.  สภาพแวดล้อมในสโมสร 
5.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมสโมสร 
 

 

คุณภาพชีวิตของนักกีฬา 
ยูยิตสูทีมชาติไทย 
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วิธีการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬา

ยูยิตสูทีมชาติไทย” โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง และน า
แบบสอบถามที่ได้มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลใน
เชิงปริมาณ แล้วแปลความหมาย ซึ่งมีวิธีการ
ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

5. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิ จั ยครั้ งนี้  คื อ 

นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย  ทั้งหมด จ านวน 28 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย โดยใช้ประชากร ทั้งหมด 
จ านวน 28 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
(สมาคมยูยิตสูแห่งประเทศไทย, [ออนไลน์], 2565) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ของการศึกษาครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามในการวิจัย                
มีทั้งหมด 2 ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check list) ประกอบด้วยปัจจัยส่วน
บ ุค ค ล  8  ด ้า น  ไ ด ้แ ก ่ 1 .  เพศ  2 .  อายุ  3 . 
สถานภาพสมรส 4. ระดับการศึกษา 5. รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 6. ระยะเวลาของการเป็นนักกีฬาทีม
ชาติ 7. จ านวนครั้งที่ เข้าร่วมแข่งขัน และ 8. 
จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 

ส่วนที่ 2 สอบถามความเห็นของคุณภาพ
ชีวิตของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย ใน 5 ด้าน ได้แก่ 

1.ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ 2.การพัฒนา
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  3 . ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า                         
4. สภาพแวดล้อมในสโมสร และ 5. ความสัมพันธ์
กับเพ่ือนร่วมสโมสร 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

ครั้งนี้คือ แบบสอบถามซึ่งมีการสร้างเครื่องมือ
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนิยามของตัวแปรที่จะ
ท าการศึกษาแต่ละข้อโดยครอบคลุมและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2. สร้างข้อค าถามให้เนื้อหาของข้อค าถาม
ที่ มี คว ามครอบคลุ มตั วแปรที่ ศึ กษาและน า
แบบสอบถามที่ได้ไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่
ปรึกษา 

3.เมื่ อแก้ ไขแบบสอบถามได้ ถู กต้ อ ง
ครอบคลุมตัวแปรแล้ว จึงน าแบบสอบถามไปใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดย
ศึกษาจากต ารา หนังสือ เอกสาร รายงานทางการ
วิจัยและบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ข้อมูลจากเครือข่ายทางอินเทอร์เน็ต 
 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูล
ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามคุณภาพชีวิตของ
นั ก กี ฬ า ยู ยิ ต สู ที ม ช า ติ ไ ท ย  จ า ก ก า ร แ จ ก
แบบสอบถาม 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1 .  น า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ไ ด้ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วมาลง
รหัสในกระดาษบันทึกรหัส (Coding Sheet)  
 2.  ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ของค่าคะแนน ดังนี้น าคะแนนดังกล่าวไปใช้อธิบาย
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย โดยแบ่งออกเป็น 5 
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ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด  เห็นด้วยมาก เห็น
ด้วยปานกลาง เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยน้อยที่สุด 
เพ่ือจ าแนกให้เป็นกลุ่มที่แตกต่างกัน โดยใช้คะแนน
เฉลี่ยที่ได้จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างเป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณา ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
ดังนี้… 
 
5    คะแนน      หมายถึง      
มากที่สุด ……… …………………………… 
4    คะแนน     หมายถึง      
มาก…………………….……………………………… 
3    คะแนน     หมายถึง       
ปานกลาง……………………………… …… 
2    คะแนน     หมายถึง     
น้อย…………………………………………………… 
1    คะแนน    หมายถึง       
น้อยที่สุด……  ………… 
 
ใช้เกณฑ์วัดระดับช่วงชั้นของอันตรภาคช่วงชั้นที่
เท่ากันแต่ละช่วง ค่าเฉลี่ยที่ให้ช่วงคะแนนมีสูตร
ดังนี้ 
ช่วงกว้างของคะแนนระหว่างชั้น  
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด    =จ านวนชั้น
      
=    5 – 1 
         5                
=    0.80    

 
ดังนั้น มีเกณฑ์การแปลความหมายความ

คิดเห็นคุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย
โดยแปลผลจากค่าเฉลี่ยของแต่ละปัจจัยได้ ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80 แปลความว่า  
มีความคิดเห็นน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60 แปลความว่า  
มีความคิดเห็นน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40 แปลความว่า  
มีความคิดเห็นปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20 แปลความว่า  

มีความคิดเห็นมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00 แปลความว่า  
มีความคิดเห็นมากที่สุด 
 

 

ตัวแปรในการวิจัย 
 ตัวแปรต้น (Independent Variable)  

ประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคล 8 ด้าน ได้แก่ 1. 
เพศ 2.  อายุ   3.  สถานภาพสมรส 4.  ระดับ
การศึกษา 5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 6. ระยะเวลา
ของการเป็นนักกีฬาทีมชาติ 7. จ านวนครั้งที่เข้า
ร่ วมแข่ งขัน  และ 8 .  จ านวนสมาชิกภายใน
ครอบครัว 

ปัจจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต ใน 5 ด้าน ได้แก่ 
1 .  ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ                            
2.  การพัฒนาความสามารถ 3.  ความก้าวหน้า 4.  
สภาพแวดล้อมในสโมสร และ 5.  ความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมสโมสร 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย 
 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
ค รั้ ง นี้ ใ ช้ ส ถิ ติ เ ชิ ง พ ร ร ณ น า  (Descriptive 
Statistics) หาค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) เพ่ือ
อธิบายข้อมูล พ้ืนฐานลักษณะทั่ ว ไปของกลุ่ ม
ตัวอย่างและหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษา พบว่า คุณภาพชีวิตของ
นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ดังนี้ 
 1.  งานวิ จั ยของ  ปรวุฒิ  วรยุทธการ 
(2559) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของ
นักกีฬายิงปืนในประเทศไทย” ผลการวิจัยพบว่า 
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ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของนักกีฬายิงปืนใน
ประเทศไทย โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
พิจารณารายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ ด้านการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม ระดับ
มาก 5 รายการ ประกอบด้วย ด้านการเล่นกีฬาที่
ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ด้านการ
พัฒนาศักยภาพของนักกีฬา ด้านความก้าวหน้า 
ด้านสังคมสัมพันธ์ และด้านภาวะอิสระจากงาน 
และในระดับปานกลาง 2 รายการประกอบด้วย 
ด้านเงินรางวัลที่ยุติธรรมและเพียงพอ และด้าน
ลักษณะการบริหารงาน ทั้งนี้ความพึงพอใจใน
คุณภาพชีวิตของนักกีฬายิงปืนในประเทศไทย โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 

2. ศศินทร์ มะกูดี (2560) ได้ท าการศึกษา
เรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานและความมั่นคงใน
อาชีพของนักฟุตบอลไทย” ผลการศึกษาพบว่า นัก
ฟุตบอลที่สังกัดบริษัท ไทยพรี เมียร์ลีก จ ากัด                     
มีระดับคุณภาพชีวิตการท างานและความมั่นคงใน
อาชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูงทุกด้าน เมื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการท างานและ
ความมั่นคงในอาชีพของนักฟุตบอลไทยที่สังกัด
บริ ษัท  ไทยพรี เ มี ย ร์ ลี ก  จ ากั ด  จ าแนกตาม
คุณลักษณะต่างๆของนักฟุตบอล พบว่า นัก
ฟุตบอลทีส่ถานภาพโสด นักฟุตบอลที่เคยได้รับการ
คัดเลือกให้ เป็นผู้ เล่นที่มีความสามารถพิเศษ 
(Talent) ในทีมเยาวชนระดับสโมสรหรือระดับชาติ
นักฟุตบอลที่ผ่านประสบการณ์เป็นนักฟุตบอลใน
สถานศึกษาระดับมัธยม หรืออะคาเดมี่ และนัก
ฟุตบอลที่ไม่บาดเจ็บขั้นรุนแรง มีระดับคะแนนสูง
กว่านักฟุตบอลที่สมรส นักฟุตบอลที่ไม่เคยได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้เล่นที่มีความสามารถ พิเศษ 
(Talent) ในทีมเยาวชนระดับสโมสรหรือระดับชาติ
นั ก ฟุ ต บ อ ล ที่ ไ ม่ ผ่ า น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ป็ น                       
นักฟุตบอลในสถานศึกษาระดับมัธยม หรืออะคาเด
มี่และนักฟุตบอลที่บาดเจ็บขั้นรุนแรง นอกจากนี้ยัง 
พบว่า นักฟุตบอลในต าแหน่ งผู้ รักษาประตูมี
คะแนนคุณภาพชีวิตการท างานและความมันคงใน
อาชีพน้อยกวาผู้เล่นที่มีต าแหน่งอื่นๆ  

3 .  รุ่ ง วิ ว ร ร ณ  สิ ง พ ร ม  ( 2564)  ไ ด้
ท าการศึกษาเรื่อง “การจัดสวัสดิการให้กับนักกีฬา
โอลิมปิกของประเทศไทย” ผลการวิจัยพบว่า 
นักกีฬาโอลิมปิกไทยยังไม่มีความมั่นคงในชีวิต
เท่าท่ีควรมีความต้องการการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ
บ ารุงขวัญก าลังใจของนักกีฬาและสร้างความมั่นคง
ในชีวิต ทั้งผู้บริหารองค์กรกีฬาและนักกีฬามีความ
ต้องการสวัสดิการส าหรับนักกีฬาโอลิมปิกอยู่ใน
ระดับมาก ไปในทิศทางเดียวกันทั้ง 5 ด้าน 
ตามล าดับความส าคัญ คือ ด้ านอาชีพ ด้ าน
การศึกษา ด้านความมั่นคงและปลอดภัย ด้าน
สุขภาพอนามัย และด้านการให้ค าปรึกษาและ
แนะน า ส าหรับแนวทางในการจัดสวัสดิการให้
นักกีฬาโอลิมปิกของประเทศไทยทั้ง 5 ด้าน เพ่ือ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม 
รัฐบาลควรจัดตั้ งหน่วยงานที่ รับผิดชอบวาง
นโยบายและแนวทางการปฏิบั ติ ในการจั ด
สวัสดิการให้กับนักกีฬาโอลิมปิกโดยตรง และมีการ
ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับองค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการให้อาชีพที่มั่นคงแก่นักกีฬา
ภายหลังเลิกเล่นกีฬา ดูแลเรื่องการประกันสุขภาพ 
สร้างความมั่นคงและความปลอดภัย เ พ่ือให้
นักกีฬาโอลิมปิกไทยได้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข มีคุณภาพ โดยไม่เป็นภาระของครอบครัว
ของสังคมและของประเทศชาติ 

4 .  เฉลิ มพล  ขวก เขี ยว  (2560 )  ได้
ท าการศึกษาเรื่อง“ คุณภาพชีวิตการท างาน
พนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยสถานี
ดับเพลิงบ่อนไก่” กลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน 
ผลการวิจัย พบว่าความคิดเห็นคุณภาพชีวิตการ
ท างานของพนักงานปูองกัน และบรรเทาสาธารณ
ภัยสถานีดับ เพลิ งบ่อนไก่  กรุ ง เทพมหานคร 
โดยรวม พบว่ามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
การท างานอยู่ในระดับคุณภาพสูง เมื่อแยกระดับ
แรงจูงใจเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านสภาพแวดล้อมในที่
ท า ง า น ม า ก ที่ สุ ด  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่  ด้ า น
ความก้าวหน้าในการท างาน  ด้านการพัฒนา
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ความสามารถ และด้านค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและ
เพียงพอ อยู่ในล าดับน้อยที่สุด 

และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย ดังนี้ 
1 .  อดุ ล ย์   ส าร ธิ ย ากุ ล  ( 2558 )  ได้

ท าการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตในการท างาน
ข้าราชการสถานีดับเพลิงคลองเตย” ผลการศึกษา
พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน พบว่า 
ข้าราชการสถานีดับเพลิงคลองเตย โดยภาพ รวมมี
คุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้าราชการสถานี
ดับเพลิงคลองเตย มีระดับคุณภาพชีวิตในการ
ท างานระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ ด้านความภูมิในใน
องค์กร มีระดับคุณภาพชีวิตในการท างานระดับ
ปานกลาง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงาน ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่ ด้าน
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน ด้านภาวะอิสระจากงานด้าน
ลักษณะการบริหารงาน และมีระดับคุณภาพชีวิต
ในการท างานระดับน้อย 2 ด้าน ได้แก่  ด้าน
ค่าตอบแทนที่ เ พียงพอและยุติธรรม และด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

2 .  อนุ วั ฒ น์  พุ ท ธ สิ ง ห์  ( 2 5 60 )  ไ ด้
ท าการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตการท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ สถานีต ารวจนครบาล
พระโขนง กรุงเทพมหานคร”  กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
70 คน ผลการวิจัย พบว่า คุณภาพชีวิตการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ สถานีต ารวจนคร
บาลพระโขนง กรุงเทพมหานคร โดยรวม พบว่ามี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับคุณภาพปานกลาง เมื่อแยกระดับคุณภาพ
ชีวิตการท างานเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ ด้านการค านึงถึง
ผลประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม ด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านการท างาน
ร่วมกัน ด้านสิทธิของก าลังพล ด้านโอกาสและการ
พัฒนาความสามารถ ด้านความสมดุลกันของชีวิต
การท างานกับชีวิตด้านอ่ืน ด้านความมั่นคงและ
ความก้าวหน้าในงาน และด้านค่าตอบแทนที่
เพียงพอและยุติธรรม 

 
สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของนักกีฬา
ยูยิตสูทีมชาติไทย” โดยเก็บข้อมูลจากนักกีฬา             
ยูยิตสูทีมชาติไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับ
คุณภาพชีวิตของนักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1 ปัจจัยส่วนบุคคล จากผลการวิจัยพบว่า 
นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย เป็นเพศหญิง  และเป็น
เพศชาย เท่ากัน ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 24  ปี ขึ้น
ไป มีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 13,001 – 15,000 บาท มี
ระยะเวลาในการเป็นนักกีฬาทีมชาติ มากกว่า 7 ปี 
มีจ านวนครั้งที่เข้าร่วมแข่งขัน มากกว่า 6 ครั้ง มี
จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว 1-2 คน 

2.   ข้อมูล เกี่ ยวกับคุณภาพชี วิตของ
นักกีฬายูยิตสูทีมชาติไทย ภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก                   
( ̅= 3.82 , S.D. = .231) 

โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
ด้านสภาพแวดล้อมในสโมสร อยู่ที่ระดับมากที่สุด  
( ̅= 4.24 ,S.D. = .499) รองลงมา ด้าน
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร อยู่ที่ระดับมาก 
( ̅= 4.15 ,S.D. = .405) ด้านความก้าวหน้า อยู่ที่
ระดับมาก ( ̅= 4.00 ,S.D. = .328) ด้านการ
พัฒนาความสามารถ อยู่ที่ระดับมาก ( ̅= 3.92 
,S.D. = .436) และด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและ
ยุติธรรม อยู่ที่ระดับปานกลาง ( ̅= 2.77 ,S.D. = 
.289) ตามล าดับ 
  
ข้อเสนอแนะ 

1.  ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ 
ควรจะเพ่ิมค่าตอบแทนให้มากกว่าที่เป็นอยู่จะท า
ให้นักกีฬามีค่าใช้จ่ายที่เพียงพอในการด ารงชีวิต 

2.  การพัฒนาความสามารถ ควรมีการ
ส่ง เสริมโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของ
นั กกีฬาจะช่ วยส่ ง เสริ ม ให้ นั กกีฬามี ความรู้
ความสามารถมากขึ้นในการพัฒนานักกีฬา 
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3.   ความก้ าวหน้า   ควรมีรางวั ล ให้
บุคลากรเกิดขวัญและก าลังใจ อยากปฏิบัติงานด้าน                   
ผู้ฝึกสอนนักกีฬาทีมชาติไทย   

4.  สภาพแวดล้อมในสโมสร ควรค านึงถึง
ความปลอดภัย และอุปกรณ์ในการฝึกสอนควรมี
ความปลอดภัยต่อนักกีฬา 

5.  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมสโมสร ควร
แบ่งให้มีเวลาท ากิจกรรมที่หลากหลายร่วมกันใน
สโมสรหลังจากการฝึกซ้อมและแข่งขัน 
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