
แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

โดยใช้ Scoring rubrics 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

_________________________________________________ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา (M) 

 
ด้านที่ประเมิน 

ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 

ระดับ 5 
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรง
ต่อเวลา (M) 
องค์ประกอบ 
ความซ่ือสัตย ์

     

1. สุจริตในเรื่องการสอบ และไม่มี
พฤติกรรมนำทรัพย์สินผู้อื่นมาเป็น
ของตน ฉ้อฉล หลอกลวง 

มีพฤติกรรมสุจริต ไม่ให้คะแนนองค์ประกอบเรื่องความซื่อสัตย์เมื่อมีเจตนา และพฤติกรรมทุจริต/พิจารณาโทษทางวินัยนักศึกษา ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 

2. ใช้ข้อมูลจากสถานการณ์จริงใน
การฝึกปฏิบัต ิ

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
ทุกครั้ง 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได ้

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วน
ใหญ่ 

1 มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ
เป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดง
พฤติกรรมตาม
องค์ประกอบ 



 
ด้านที่ประเมิน 

ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 

ระดับ 5 
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3. ไม่ลอกรายงานเพื่อน และ
บันทึกรายงานการปฏบิัติตาม
ความเป็นจริง 
4. มีการอ้างอิงเมื่อนำผลงานผู้อื่น
มาใช้   
มีวินัย ตรงต่อเวลาในการเรียน 
องค์ประกอบ  
1 การเข้าเรียน/ขึ้นฝึกปฏิบัติงาน
ตรงเวลา 
2 การเตรียมตัวก่อนเรียน  
3. ติดตามการเรียนต่อเนื่อง  
4. ส่งงานครบและทันเวลา  
5 ติดตามแกไ้ขปรับปรุงช้ินงาน 

2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุกครั้ง
ไม่คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่แสดง
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุกครั้ง 
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

ในการแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์ป็นส่วนใหญ ่
ไม่คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่แสดง
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่น้อยมาก 

2. ช้ีนำตัวเองได้เป็น
บางครั้ง แต่ยังคล้อยตาม
กลุ่มเพื่อนที่มีพฤติกรรม
ด้านลบเมื่อมีโอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษาม ี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
แต่เป็นส่วนน้อย 

2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์ป็นบางครั้ง 

2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ 
คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่มี
พฤติกรรมด้านลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการ
แสดงพฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้า
มาบังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (S) 



ด้านที่ประเมิน ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม (S) 
องค์ประกอบ 
1. มีพฤติกรรมทำในสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม ยอมรับการกระทำ
ของตนเอง และแก้ไขปรับปรุง
เมื่อไดร้ับคำชี้แนะ 
2. รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี
ให้สำเรจ็ลลุ่วงอย่างดีที่สุด งาน
มีคุณภาพ 
3. รับผิดชอบต่อผูร้ับบริการ 
กระตือรือร้นใส่ใจและเป็นธุระ
ในการแก้ปัญหาใหผู้้รับบริการ 
4. ช่วยเหลือกิจกรรมอื่นของ
คณะ/หน่วยงาน โดยไมห่วังสิ่ง
ตอบแทน 
5. อื่นๆ 
3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบัน/หน่วยงาน (เช่น คณะ
พยาบาลศาสตร์ โรงพยาบาล) 
เกณฑ์ช้ีวัด 
3.1 การแต่งกายถูกระเบยีบ 
3.2 รักษามารยาทในห้องเรียน 
ไม่นำอาหารเข้าห้องเรียน 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
ทุกครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุกครั้งไม่
คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่แสดง
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วน 
ใหญ่ 
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการ 
แสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์ป็นส่วนใหญ ่
ไม่คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่
แสดงพฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช ้มาตรการเข ้ามา
บ ั งค ับพฤต ิกรรม เพื่ อ
กระต ุ ้นให ้น ักศ ึกษามี
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์
แต่น้อยมาก 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได ้
เป็นบางครั้ง แต่ยังคล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมี
พฤติกรรมด้านลบเมื่อมี
โอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคบั
พฤติกรรมเพื ่อกระตุ ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่เป็นส่วนน้อย 

1 มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค ์
ประกอบเป็นบางครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได ้
ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อยตาม
กลุ่มเพื่อนที่มีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บ ั ง ค ั บ พฤต ิ ก ร รม เพื่ อ
กระต ุ ้ น ให ้น ั กศ ึ กษามี
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์
เป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้ง 



1.3 สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 

ด้านที่ประเมิน ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.3 สามารถใช้ดุลยพินิจใน
การจัดการประเด็นหรือ
ปัญหาทางจริยธรรม 
 
องค์ประกอบ 
1. สังเกต วิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ใน
สถานการณ์ทางจริยธรรม
พื้นฐานและจรยิธรรมวิชาชีพ
และใช้เหตผุลในการตัดสินใจ
ประเด็นจริยธรรม 
2. ไม่เพิกเฉยต่อการจดัการ
ปัญหาทางจริยธรรม 
 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
ทุกครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุก
ครั้งไม่คล้อยตามกลุม่เพื่อนท่ี
แสดงพฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบ 
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได ้
ในการแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงค์เป็นส่วนใหญ ่
ไม่คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่
แสดงพฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์แต่
น้อยมาก 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้เป็น
บางครั้ง แต่ยังคล้อยตาม
กลุ่มเพื่อนที่มีพฤติกรรม
ด้านลบเมื่อมีโอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์แต่
เป็นส่วนน้อย 

1 มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค ์
ประกอบเป็นบางครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได ้
คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่มี
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบ 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อยตามกลุม่
เพื่อนที่มีพฤติกรรมด้านลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการแสดงพฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุกครั้ง 

 

 

 



1.4  แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม(N) 

ด้านที่ประเมิน ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.4  แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ 
คุณค่า ความแตกต่างและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ของตนเองและ
ผู้อื่นที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (N) 
 
องค์ประกอบ 
1. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. เคารพสิทธิส่วนบุคคล ความเช่ือ 
และการปฏิบัตติามวัฒนธรรม ความ
เชื่อ 
3. การเคารพสิทธิผู้ป่วย ได้แก่ การ
แนะนำตนเองเมื่อจะปฏิบตัิการ
พยาบาลต่อผู้รับบริการ การขอความ
ยินยอมและให้เหตผุล การให้โอกาส
ผู้รับบริการแสดงความคดิเห็นและ
ตอบข้อสงสัยของผู้รบับริการ 
 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
ทุกครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุก
ครั้งไม่คล้อยตามกลุม่เพื่อน
ที่แสดงพฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็น
ส่วนใหญ่ ไม่คล้อยตามกลุ่ม
เพื่อนที่แสดงพฤติกรรมด้าน
ลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่น้อยมาก 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้เป็น
บางครั้ง แต่ยังคล้อยตาม
กลุ่มเพื่อนที่มพีฤติกรรม
ด้านลบเมื่อมีโอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์แต่
เป็นส่วนน้อย 

1 มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ
เป็นบางครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์ป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้ง 

 

 

 



1.5  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ตระหนักในผลกระทบจากการกระทำของตนเอง  ต่อสังคมร่วมพัฒนาท้องถิ่น (S) 
 

 
  

 
 

ด้านที่ประเมิน 
 

ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 

     ระดับ 5  ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.5  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
ตระหนักในผลกระทบจากการ
กระทำของตนเอง  ต่อสังคมร่วม
พัฒนาท้องถิ่น (S) 
 
องค์ประกอบ 
1. ช่วยสอน แนะนำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์กับเพื่อน อาจารย์ 
บุคคลอื่นทั่วไป ในสิ่งท่ีตนมี
ความสามารถ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
2. ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
สาธารณะสมบัติ ได้แก่ ตึกเรียน 
ห้องเรียน รักษาช่ือเสยีงของ
สถาบัน วิชาชีพ 
3. ร่วมกิจกรรมที่มีประโยชน์ มีจติ
อาสา 
 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
ทุกครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองได ้
ในการแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้งไม่คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีแสดง
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็น
ส่วนใหญ่ ไม่คล้อยตามกลุ่ม
เพื่อนที่แสดงพฤติกรรมด้าน
ลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศกึษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่น้อยมาก 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้เป็นบางครั้ง 
แต่ยังคล้อยตามกลุม่เพื่อนท่ี
มีพฤติกรรมด้านลบเมื่อมี
โอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่เป็นส่วนน้อย 

1 มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นบางครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได ้
คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่มี
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดงพฤติกรรม
ตามองค์ประกอบ 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อยตาม
กลุ่มเพื่อนที่มีพฤติกรรมด้าน
ลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้ง 



1.6  มีความกตัญญู  อ่อนน้อมถ่อมตน ให้เกียรติผู้อื่น (M) 

 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านที่ประเมิน 
 

ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 

     ระดับ 5  ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.6  มีความกตัญญู อ่อน
น้อมถ่อมตน ให้เกียรติผู้อื่น 
(M) 
 
องค์ประกอบ 
1. แสดงความเคารพ ให้เกียรติ
ผู้รับบริการ อาจารย์ ผูร้่วมงาน 
2. กิริยาวาจามีมารยาท 
อ่อนโยน  
3. ขอบคุณ ขอโทษ ซาบซึ้ง  
ขื่นชมเมื่อเห็นบุคคลอื่นทำ
ความดี   
 
 
 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
ทุกครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ทุก
ครั้ง ไม่คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่
แสดงพฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้ในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็น
ส่วนใหญ่ ไม่คล้อยตามกลุ่ม
เพื่อนที่แสดงพฤติกรรมด้าน
ลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศกึษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่น้อยมาก 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ
เป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได้เป็นบางครั้ง 
แต่ยังคล้อยตามกลุม่เพื่อนท่ี
มีพฤติกรรมด้านลบเมื่อมี
โอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่เป็นส่วนน้อย 

1 มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นบางครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได ้
คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่มี
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้ง 



1.7   การแสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล 

 

 

ด้านที่ประเมิน 

ประเด็นที่ประเมินและคะแนน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
 

1.7   การแสดงออกถึงการมีทัศนคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนัก
ในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธขิอง
พยาบาล 
 

องค์ประกอบ 
1.1 ให้บริการด้วยความเมตตา กรณุา 
ช่วยเหลือผูร้ับบริการด้วยความเตม็ใจ 
ไม่ละเลยเมื่อผู้รับบริการร้องขอความ
ช่วยเหลือ 
1.2 มีความสุข ช่ืนชมยินดีในการแสดง
บทบาทวิชาชีพท่ีเหมาะสมทั้งของ
ตนเองและผู้ร่วมวิชาชีพ   
1.3 กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองให้
ได้มาตรฐานในการดูแลผูร้ับบริการ 
1.4 กล้าแสดงออกในการอภิปราย
เหตุผลทางวิชาการ แลกเปลี่ยนความรู้
กับผู้ร่วมงาน ผู้นเิทศ อาจารย ์
 

1.  มีเจตนาที่ดีในการ แสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ
ทุกครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองได ้
ในการแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้งไม่คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีแสดง
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4. ไม่ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

1.  มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วนใหญ ่
2. ช้ีนำตัวเองได ้
ในการแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงคเ์ป็นส่วนใหญ ่
ไม่คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่
แสดงพฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นส่วนใหญ ่
4. ใช้มาตรการเข้ามาบังคับ
พฤติกรรมเพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์แต่น้อยมาก 

1.  มเีจตนาท่ีดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็นส่วน
ใหญ่ 
2. ช้ีนำตัวเองได ้
เป็นบางครั้ง แต่ยังคล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมี
พฤติกรรมด้านลบเมื่อมี
โอกาส 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรมเป็นบางครั้ง 
4. ใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
แต่เป็นส่วนน้อย 

1 มีเจตนาที่ดีในการ 
แสดงพฤติกรรมตาม
องค์ประกอบเป็น
บางครั้ง 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได ้
คล้อยตามกลุ่มเพื่อนที่มี
พฤติกรรมด้านลบ 
3. รับฟังเหตุผล และมี
วิจารณญาณในการ
แสดงพฤติกรรมเป็น
บางครั้ง 
4. ต้องใช้มาตรการเข้า
มาบังคับพฤติกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เป็นบางครั้ง 

1. ขาดเจตนาแสดง
พฤติกรรมตามองค์ประกอบ 
2. ช้ีนำตัวเองไม่ได้ คล้อย
ตามกลุม่เพื่อนท่ีมีพฤติกรรม
ด้านลบ 
3. ไม่รับฟังเหตผุล ขาด
วิจารณญาณในการแสดง
พฤติกรรม 
4. ต้องใช้มาตรการเข้ามา
บังคับพฤติกรรมเพื่อกระตุ้น
ให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ทุกครั้ง 



 

  2. ด้านความรู้ ใช้การประเมินโดยการสอบหรือแบบวัดอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
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3.1 สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลใน
การอ้างอิง เพ่ือพัฒนาความรู้
และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

-ขอ้มลูที่สืบคน้มา
จากแหลง่ที่
น่าเชื่อถือ และ
ทนัสมยั 
 
-สืบคน้ขอ้มลูจาก
แหลง่ปฐมภมูิ
ทัง้หมด  
 
 
 
-มีการอา้งอิงขอ้มลู
อย่างนอ้ย 5 
รายการและมี
ขอ้มลูจาก

-ขอ้มลูที่สืบคน้มา
จากแหลง่ที่
น่าเชื่อถือ แต่บางชิน้
เผยแพรม่ากกว่า 5 ปี 
-สืบคน้ขอ้มลูจาก
แหลง่ปฐมภมูิเป็น
สว่นใหญ่ มีจาก
แหลง่ทติุยภมูิ หรือ 
ตติุยภมูิไม่เกิน 1 
รายชื่อ 
-มีการอา้งอิงขอ้มลู
อย่างนอ้ย 3 รายการ 
และมขีอ้มลูจาก
ภาษาองักฤษอย่าง
นอ้ย 1 รายการ 
 

-ขอ้มลูที่สืบคน้มา
จากแหลง่ขอ้มลูที่
พอเชื่อถือได ้แต่
เผยแพรร่ะหว่าง 5-
10 ปี 
-สืบคน้ขอ้มลูจาก
แหลง่ปฐมภมูิเป็น
สว่นใหญ่     
 
 
 
-มีการอา้งอิงขอ้มลู
อย่างนอ้ย 3 รายการ 
แต่เป็นภาษาไทย
ทัง้หมด 
 

-ขอ้มลูที่สืบคน้มา
จากแหลง่ที่พอเชื่อ
เชื่อถือได ้แต่
เผยแพร ่>10 ปี 
 
-สืบคน้ขอ้มลูจาก
แหลง่ปฐมภมูิบา้ง 
แต่มาจากแหลง่ทติุย
ภมูิ หรือ ตติุยภมูิ 
เป็นสว่นใหญ่ 
 
-มีการอา้งอิงขอ้มลู
นอ้ยกว่า 3 รายการ 
และเป็นภาษาไทย
ทัง้หมด 
 

-ขอ้มลูที่สืบคน้มาจาก
แหลง่ที่ไม่น่าเชื่อถือ 
หรือลา้สมยั 
 
 
-สืบคน้ขอ้มลูจาก
แหลง่ทติุยภมูิ หรือ ตุ
ติยภมูิ 
 
 
 
-มีการอา้งอิงขอ้มลู
นอ้ยกว่า 2 รายการ 
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ภาษาองักฤษอย่าง
นอ้ย 1 รายการ 
-มีการสรุป และ
หยิบประเด็น
ส าคญัจากขอ้มลู
มาวิเคราะห ์
ประกอบในการ
อา้งอิงไดอ้ย่างมี
เหตผุล 

 
 
-มีการสรุป และหยิบ
ประเด็นที่ส  าคญัจาก
ขอ้มลูมาวิเคราะห ์
ประกอบในการ
อา้งอิง 

 
 
-มีการสรุป และหยิบ
ประเด็นจากขอ้มลู
มาวิเคราะห ์เพื่อ
ประกอบในการ
อา้งอิง แต่ยงัอยู่ใน
ระดบัผิวเผิน หรือ
บางประเด็น 
 

 
 
-มีการสรุปขอ้มลูมา
ใชป้ระกอบในการ
อา้งอิง 
 

 
 
-ไม่มีการสรุป หรือ
หยิบประเด็นจาก
ขอ้มลูมาวิเคราะห ์
ประกอบในการอา้งอิง 
 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางที่
เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาทั้ง
ในการแก้ปัญหาทั้งใน
ชีวิตประจำวัน การเรียนการ
สอน หรือทางการพยาบาล 
และเกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัย 

     

3.2.1 สามารถคิดอย่างเป็น
ระบบ  

-แสดงความ
คิดเห็นในรูปของ
การพดู หรือการ

-แสดงความคิดเห็น
ในรูปของการพดู 

-แสดงความคิดเห็น
ในรูปของการพดู 
หรือการเขียนได้

-แสดงความคิดเห็น
ในรูปของการพดู 
หรือการเขียนได้

-แสดงความคิดเห็นใน
รูปของการพดู หรือ
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เขียนในประเด็น
ส าคญัครบถว้น 
 
มีการเชื่อมโยงให้
เห็นความสมัพนัธ์
ขององคป์ระกอบ
ใหญ่ และ
องคป์ระกอบย่อย
ไดอ้ย่างสมบรูณ ์ 
 
-แสดงความ
ยืดหยุ่น และพรอ้ม
รบัการ
เปลี่ยนแปลงในทกุ
สถานการณ ์ทัง้ใน
ชีวิตประจ าวนั การ
เรียนการสอน หรือ
ทางการพยาบาล 
 

หรือการเขียนได้
เกือบ     ครอบคลมุ 
  
-มีการเชื่อมโยงให้
เห็นความสมัพนัธ์
ขององคป์ระกอบ
ใหญ่ และ
องคป์ระกอบย่อยได้
เกือบสมบรูณ ์ 
 
-แสดงความยืดหยุ่น 
และพรอ้มรบัการ
เปลี่ยนแปลงที่
จ  าเป็นในเกือบทกุ
สถานการณ ์
 

เพียงประเด็นที่
ส  าคญั หรือเฉพาะ
ประเด็นที่ก าหนด  
-มีการเชื่อมโยงให้
เห็นความสมัพนัธ์
ขององคป์ระกอบ
ใหญ่ และ
องคป์ระกอบย่อยที่
ส  าคญัได ้ 
 
-แสดงความยืดหยุ่น 
และพรอ้มรบัการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อ
ไดร้บัการชีแ้จง 
 

เฉพาะประเด็นท่ี
ก าหนด  
 
 -มีการเชื่อมโยงให้
เห็นความสมัพนัธ์
ขององคป์ระกอบ
ใหญ่ และ
องคป์ระกอบย่อยได้
บางสว่น  
 
-แสดงความยืดหยุ่น 
และพรอ้มรบัการ
เปลี่ยนแปลงในบาง
เรื่อง 
 

การเขียน ไดบ้าง
ประเด็นเท่านัน้  
 
-ขาดการเชื่อมโยงให้
เห็นความสมัพนัธข์อง
องคป์ระกอบใหญ่ 
และองคป์ระกอบย่อย  
 
 
 
-ขาดความยืดหยุ่น 
และไม่พรอ้มรบัการ
เปลี่ยนแปลง 
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3.2.2 สามารถคิดสร้างสรรค์ -มีการเสนอ

ความคิดด้วยตนเอง
อย่างหลากหลาย 
แม้ในเวลาจำกัด 
 
-มีความยืดหยุ่น 
สามารถหาทาง
เลือกด้วยตนเองได้
หลายๆ ทาง 
 
-สามารถริเริ่ม คิด
แบบใหม่ แตกต่าง
จากเดิมด้วยตนเอง 
และมีชิ้นงานที่เป็น
ผลจากความคิด
เป็นรูปธรรม ใช้การ
ได้ดี 
 
-สามารถคิดได้
อย่างละเอียดละออ 
ในสิ่งที่คนอ่ืนไม่เห็น 

-มีการเสนอความคิด
ด้วยตนเองเม่ือให้
เวลาเพียงพอ 
 
 
-มีความยืดหยุ่น ใน
การหาทางเลือกด้วย
ตนเอง เมื่อให้เวลา
พอ 
 
-สามารถริเริ่ม คิด
แบบใหม่ แตกต่าง
จากเดิมเมื่อให้เวลา 
และชิ้นงานที่เป็นผล
จากความคิด ยังอาจ
ไม่สมบูรณ์ หรือใช้
การได้ดี 
-คิดอย่าง
ละเอียดละออ ในสิ่ง
ที่คนอื่นไม่เห็น แต่ยัง
ขาดความเชื่อมโยง 

-มีการเสนอความคิด
เมื่อมีการชี้แนะ
เล็กน้อย และให้เวลา
เพียงพอ 
 
-มีความยืดหยุ่น ใน
การหาทางเลือกเมื่อ
มีการชี้นำ และให้
เวลาเพิ่ม 
 
-สามารถริเริ่ม คิด
แบบใหม่ แตกต่าง
จากเดิมเมื่อมีการ
ชี้นำ และแสดงผล
ผลิตจากความคิดได้
บางส่วน 
 
 
-สามารถคิดอย่าง
ละเอียดละออได้ใน
เรื่องใกล้ตัว และใน

-มีการเสนอความคิด
เมื่อได้รับการกระตุ้น 
 
 
 
-มีความยืดหยุ่น  
เมื่อได้รับการชี้
แนวทางในการหา
ทางเลือก 
 
-สามารถริเริ่ม คิด
แบบใหมไ่ด้บ้าง เมื่อ
มีการชี้นำ แต่ยังไม่มี
ผลจากความคิด 
 
 
 
 
-สามารถแสดง
ความคิดอย่าง
ละเอียดละออเฉพาะ
เรื่องท่ีใกล้ตัว  

-ไม่ค่อยเสนอความคิด 
ต้องได้รับการกระตุ้น
และใช้เวลานาน 
 
 
-มีความยืดหยุ่น ในหา
ทางเลือกน้อย 
 
 
 
-สามารถริเริ่มคิดแบบ
ใหมไ่ด้บ้าง เมื่อได้รับ
การกระตุ้น หรือชี้แนะ
อย่างมาก  
 
 
 
 
-สามารถแสดง
ความคิดอย่างผิวเผิน
และมักซ้ำกับคนอ่ืนๆ 
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และเชื่อมโยง
ความคิดได้ 

เรื่องการเรียนเมื่อ
ได้รับการชี้แนะ 

3.2.3 คิดอย่างมีวิจารญาณ -มีการประเมิน 
หรือตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือ
ของขอ้มลูที่ไดร้บั
ทกุครัง้ 
 
 
-สามารถวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มลู 
บอกความผิดปกติ 
หรือระบุปัญหา 
โดยใชอ้งคค์วามรู้
ทางวิชาการอย่าง
ครอบคลมุ 
 
-สามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือ
เหตผุล
ประกอบการ

-มีการประเมิน หรือ
ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของขอ้มลู
ที่ไดร้บัเป็นสว่นใหญ่ 
 
 
 
-สามารถวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มลู บอก
ความผิดปกติ หรือ
ระบปัุญหา โดยใช้
องคค์วามรูท้าง
วิชาการแต่ยงัไม่
ครอบคลมุ 
 
-สามารถแสดงความ
คิดเห็น หรือเหตผุล
ประกอบการ
วิพากษว์ิจารณไ์ด ้ 

-มีการประเมิน หรือ
ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของขอ้มลู
ที่ไดร้บับางเรื่องดว้ย
ตนเอง 
 
 
-สามารถวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มลู บอก
ความผิดปกติ หรือ
ระบปัุญหาที่ไม่
ซบัซอ้น โดยใชอ้งค์
ความรูท้างวิชาการ 
 
 
-สามารถแสดงความ
คิดเห็น หรือเหตผุล
ประกอบการ
วิพากษว์ิจารณไ์ดแ้ต่

-มีการประเมิน หรือ
ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของขอ้มลู
ที่ไดร้บัเฉพาะบาง
เรื่อง เมื่อไดร้บัการ
เตือน 
 
-สามารถวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มลู บอก
ความผิดปกติ หรือ
ระบปัุญหา โดยใช้
ประสบการณเ์ดิม 
หรือค าบอกเลา่จาก
ผูอ่ื้น 
 
-สามารถแสดงความ
คิดเห็น หรือเหตผุล
ประกอบการ

-ไม่ตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของขอ้มลูที่
ไดร้บั 
 
 
 
 
-ไม่สามารถวิเคราะห์
แยกแยะขอ้มลู บอก
ความผิดปกติ หรือ
ระบปัุญหา  
 
 
 
 
-ไม่สามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือ
เหตผุลประกอบการ
วิพากษว์ิจารณไ์ด ้
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วิพากษว์ิจารณไ์ด้
อย่างเหมาะสม 
และ ในทาง
สรา้งสรรค ์
 

ตามหลักวิชาการ ยงัไม่ครอบคลมุ
ประเด็น 
 

วิพากษว์ิจารณไ์ดใ้น
บางเรื่อง 

3.3 สามารถใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และ
นวัตกรรมในการศึกษาปัญหา 
และแก้ไชปัญหาสุขภาพ 

-สามารถระบุ หรือ
กำหนดประเด็น
ปัญหาได้อย่าง
ครอบคลุม 
 
-สามารถระบุตัว
แปรที่เก่ียวข้องที่
ทำให้เกิดปัญหาได้
อย่างครอบคลุม 
 
-สามารถเสนอ
ทางเลือกท่ีจะใช้ใน
การแก้ปัญหา ได้
ด้วยตนเอง และมี
ข้อมูลสนับสนุน 
 

-สามารถระบุ หรือ
กำหนดประเด็น
ปัญหาโดยส่วนใหญ่
ได้ 
 
-สามารถระบุตัวแปร
ที่เก่ียวข้องที่ทำให้
เกิดปัญหาโดยส่วน
ใหญไ่ด้ 
 
-สามารถเสนอ
ทางเลือกท่ีจะใช้ใน
การแก้ปัญหา ได้ด้วย
ตนเอง แต่ยังไม่
ครอบคลุม 
 

-สามารถระบุ หรือ
กำหนดประเด็น
ปัญหาที่สำคัญได้ 
 
 
-สามารถระบุตัวแปร
ที่เก่ียวข้องที่ทำให้
เกิดปัญหาในประเด็น
ที่สำคัญได้ 
 
-สามารถเสนอ
ทางเลือกท่ีจะใช้ใน
การแก้ปัญหา โดย
อาศัยการชี้แนะ
เล็กน้อย 
 

-สามารถระบุ หรือ
กำหนดประเด็น
ปัญหาไดเ้ฉพาะบาง
ประเด็น 
 
-สามารถระบุตัวแปร
ที่เก่ียวข้องที่ทำให้
เกิดปัญหาได้เฉพาะ
บางประเด็น 
 
-สามารถเสนอ
ทางเลือกท่ีจะใช้ใน
การแก้ปัญหา โดย
อาศัยการชี้แนะอย่าง
ละเอียด 
 

-ไมส่ามารถระบุ หรือ
กำหนดประเด็นปัญหา 
 
 
 
-ไม่สามารถระบุตัวแปร
ที่เก่ียวข้องที่ทำให้เกิด
ปัญหา 
 
 
-ไม่สามารถเสนอ
ทางเลือกท่ีจะใช้ในการ
แก้ปัญหา 

 
 



รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
-สามารถ
เปรียบเทียบ/
ประเมิน, และเลือก
วิธีที่เหมาะสมที่สุด 
ที่จะนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 
 
-สามารถวาง
แผนการแก้ไข
ปัญหา ได้อย่าง
ครอบคลุม ด้วย
ตนเอง 
 
-สามารถนำแผนไป
ปฏิบัติได้อย่าง
ครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพ ด้วย
ตนเอง 
-สามารถติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน ได้อย่าง

-สามารถ
เปรียบเทียบ/
ประเมิน, และเลือก
วิธีทีเ่หมาะสม ที่จะ
นำไปสู่การปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง แต่ยังไม่
ครอบคลุม 
 
-สามารถวางแผนการ
แก้ไขปัญหา ได้ด้วย
ตนเอง แต่ยังไม่
ครอบคลุม 
 
 
-สามารถนำแผนไป
ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 
แต่ยังไม่ครอบคลุม 
 
 
-สามารถติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานได้ด้วย

-สามารถ
เปรียบเทียบ/
ประเมิน, และเลือก
วิธีทีเ่หมาะสม ที่จะ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
โดยอาศัยการชี้แนะ
เล็กน้อย 
 
-สามารถวางแผนการ
แก้ไขปัญหา โดย
อาศัยการชี้แนะ
เล็กน้อย 
 
 
-สามารถนำแผนไป
ปฏิบัติได้ โดยอาศัย
การชี้แนะเล็กน้อย 
 
 
-สามารถติดตาม
ประเมินผลการ

-สามารถ
เปรียบเทียบ/
ประเมิน, และ
เลือกวืธีที่เหมาะสม 
ที่จะนำไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยอาศัยการ
ชี้แนะอย่างละเอียด 
 
สามารถวางแผนการ
แก้ไขปัญหา โดย
อาศัยการชี้แนะอย่าง
ละเอียด 
 
 
-สามารถนำแผนไป
ปฏิบัติได้ โดยอาศัย
การชี้แนะอย่าง
ละเอียด 
 
-สามารถติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานโดยอาศัย

-ไม่สามารถ
เปรียบเทียบ/ประเมิน, 
และเลือกวิธีที่
เหมาะสม ที่จะนำไปสู่
การปฏิบัติ 
 
 
 
-ไม่สามารถวาง
แผนการแก้ไขปัญหา  
 
 
 
 
-สามารถนำแผนไป
ปฏิบัติได้เฉพาะบาง
เรื่อง 
 
 
-สามารถติดตาม
ประเมินผลการ



รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ครอบคลุมด้วย
ตนเอง 
 
-สามารถนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงาน 
หรือการแก้ปัญหา
สุขภาพของ
ผู้ใช้บริการได้ 

ตนเอง แต่ยังไม่
ครอบคลุม 
 
-สามารถนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงาน หรือ
การแก้ปัญหาสุขภาพ
ของผู้ใช้บริการไดเ้ป็น
ส่วนใหญ่ 

ดำเนินงานโดยอาศัย
การชี้แนะเล็กน้อย 
 
-สามารถนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงาน หรือ
การแก้ปัญหาสุขภาพ
ของผู้ใช้บริการได้ใน
ประเด็นที่สำคัญ 

การชี้แนะอย่าง
ละเอียด 
 
-สามารถนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงาน หรือ
การแก้ปัญหาสุขภาพ
ของผู้ใช้บริการได้บาง
ประเด็น 

ดำเนินงานได้เฉพาะ
บางเรื่อง 
 
-ไม่สามารถนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงาน หรือ
การแก้ปัญหาสุขภาพ
ของผู้ใช้บริการได้ 



4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

 

รายการประเมิน 
คะแนน/เกณฑก์ารประเมิน 

5 4 3 2   1 
4.1 มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อืน่ได้อย่างเป็นกลัยามติร 
2) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและมีความสุขในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3) ควบคุมอารมณ์และการแสดงออกของตนเองได้ 
4) ปรับตัวตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายได ้
5) มีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-5 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-4 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-3 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-2 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1  
 

4.2 สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม ใน
บริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย 
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) กำหนดวัตถุประสงค์ในการปฏบิัติงานร่วมกัน 
2) ร่วมวางแผนและกำหนดบทบาทของสมาชิก  
3) รับผิดชอบในการปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย 
4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานท่ีทำร่วมกัน 
5) ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนางานร่วมกัน 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-5 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-4 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-3 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-2 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1  
 

4.3 สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
และเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่นภายใต้วัฒนธรรมที่
หลากหลาย  
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) แสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตเุป็นผล 
2) แสดงความคิดเห็นตรงตามหลกัวิชาการ  
3) รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอืน่ 
4) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทำงานร่วมกัน 
5) แสดงการโต้แย้งอย่างเป็นเหตเุป็นผล 
 
 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-5 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-4 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-3 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-2 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1  
 



รายการประเมิน 
คะแนน/เกณฑก์ารประเมิน 

5 4 3 2   1 
4.4 แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) มุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานตามข้อตกลงร่วมกันในการทำงาน 
2) ร่วมหาแนวทางการป้องกันปัญหาที่เกิดจากการปฏิบตัิงาน 
3) แก้ไขปัญหาในระหว่างการปฏบิัติงาน 
4) ปรับปรุงและพัฒนางานท่ีรับผดิชอบอย่างต่อเนื่อง 
5) ทบทวนผลการปฏิบตัิงานของตน จนสำเรจ็ตามเวลาที่กำหนด 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-5 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-4 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-3 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1-2 
 

ปฏิบัติได้
ด้วยตนเอง
ใน ข้อ 1  
 

 

  



5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 
5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์
และสถติิในการปฏิบัติงาน 
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) เลือกใช้สถิติหรือการคำนวณไดถู้กต้อง 
2) วิเคราะห์หรือคำนวณข้อมลูไดถู้กต้อง 
3) แปลผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ถกูต้อง 
4) อธิบายผลการวิเคราะห์ได้ถูกตอ้ง 
5) นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องหรือเหมาะสม 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองครบทุกข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 1 ข้อ 

5.2 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) สามารถใช้ทักษะการฟังได้ถูกตอ้ง 
  1.1 ฟังอย่างตั้งใจ จดจ่ออยู่กับการฟัง 
  1.2 จับใจความเรื่องที่ฟังได้ตรงประเด็น 
  1.3 ไม่พูดแทรกขณะทีผู่้อื่นพูด 
2) สามารถใช้ทักษะการพูดได้ถูกตอ้ง 
  2.1 สามารถอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจ 
  2.2 สามารถใช้ภาษาพูดเหมาะสมกับผู้ฟังทุก
ระดับ ตามกาลเทศะ 
3) สามารถใช้ทักษะการอ่านได้ถูกต้อง 
  3.1 เลือกใช้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือจากการอ่าน 
4) สามารถใช้ทักษะการเขียนได้ถกูต้อง 
  4.1 จัดลำดับความสำคญัของเนื้อสาระได ้
  4.2 สะกดคำถูกต้องตามหลักภาษา 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 4 ทักษะ 
ครบ 8 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 4 
ทักษะ 6-7 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 4 
ทักษะ จำนวน 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 3 
ทักษะ อย่าง
น้อย 4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 2 
ทักษะ อย่าง
น้อย 3 ข้อ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีจรยิธรรม 
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานท่ี
จำเป็นได้เหมาะสม 
2) สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สืบค้นได้อย่างถูกต้อง 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองครบทุกข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเองอย่าง
น้อย 1 ข้อ 

ปฏิบัติได้โดย
อาจารย์ต้อง
กระตุ้น 



รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 
3) เลือกใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลเปน็ท่ียอมรับ
เชิงวิชาการ/วิชาชีพ 
4) อ้างอิงแหล่งข้อมูลสารสนเทศได้ถูกต้อง 
5.4 สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้ใช้บรกิารไดร้ับ
บริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 
พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด 
1) ประเมินความพร้อมของผู้ใช้บรกิารก่อนให้
ข้อมูล 
2) ให้ข้อมูล/ข้อปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอ้งตามหลัก
วิชาการ 
3) เลือกใช้วิธีการสื่อสารทีเ่หมาะสมกับ
ผู้ใช้บริการ 

กระตือรือร้น/
สนใจปฏิบัตไิด้
ด้วยตนเองครบ
ทุกข้อ 

ปฏิบัติหน้าท่ีได้
ด้วยตนเองครบ
ทุกข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง 1 ข้อ 

ปฏิบัติได้โดย
อาจารย์ต้อง
กระตุ้น 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

6. ทักษะการปฏิบตัิทางวชิาชีพ 
6.1   สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมเพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ  
       ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

พฤติกรรม 5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (พอใช้) 2 (ต้องปรับปรุง) 1 (ต้องปรับปรุงมาก) คะแนน 
1. องค์รวม 

-กาย จิต สังคม  
จิตวิญญาณ 

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึง กาย จิต สังคม 
จิตวิญญาณของผู้ป่วย 
เสมอ 

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึง กาย จิต สังคม 
จิตวิญญาณของผู้ป่วย  

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึง กาย จิต สังคม 
จิตวิญญาณของผู้ป่วย 
โดยต้องชี้แนะบางครั้ง 

- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึง กาย จิต สังคม  
จิตวิญญาณของผู้ป่วย   
โดยต้องชี้แนะค่อนข้างมาก 

- ปฏิบัติการพยาบาล
โดยไมค่ำนึงถึง กาย    
จิต สังคม จิตวิญญาณ
ของผู้ป่วย  

 

2. ความปลอดภัย 
-ความปลอดภัย  
(patient safety) 
-การควบคุมการติดเชื้อ 
(infection control) 
- การบริหารยา 
(drug administration) 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ด้วยความระมัดระวัง 
คำนึงถึงความปลอดภัย 
ลดความเสี่ยงต่อผู้ป่วย 
ตนเองและผู้อื่น มีการ
ควบคุมการติดเชื้อ และ
หลักของการให้ยาเพ่ือ
ความปลอดภัย เสมอ 
 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ด้วยความระมัดระวัง 
คำนึงถึงความปลอดภัย 
ลดความเสี่ยงต่อผู้ป่วย 
ตนเองและผู้อื่น มีการ
ควบคุมการติดเชื้อ และ
หลักของการให้ยาเพ่ือ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ด้วยความระมัดระวัง 
คำนึงถึงความปลอดภัย 
ลดความเสี่ยงต่อผู้ป่วย 
ตนเองและผู้อื่น มีการ
ควบคุมการติดเชื้อ และ
หลักของการให้ยาเพ่ือ
ความปลอดภัย โดยต้อง
ชี้แนะบางครั้ง 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ด้วยความระมัดระวัง 
คำนึงถึงความปลอดภัย 
ลดความเสี่ยงต่อผู้ป่วย 
ตนเองและผู้อื่นมีการ
ควบคุมการติดเชื้อ และ
หลักของการให้ยาเพ่ือ
ความปลอดภัย โดยต้อง
ชี้แนะค่อนข้างมาก 
 

ไม่มีความระมัดระวัง    
ไมค่ำนึงถึงความ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติการพยาบาล   
แม้ผ่านการชี้แนะ 

 

3.หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence based 
practice) 
 

ปฏิบัติการพยาบาลโดย   
มีการใชขอมูลหลักฐาน
เชิงประจักษจ์ากหลาย
แหล่งเพียงพอ และแสดง

ปฏิบัติการพยาบาลโดย    
มีการใชขอมูลหลักฐาน   
เชิงประจักษจ์ากหลาย
แหล่งเพียงพอ และแสดง

ปฏิบัติการพยาบาลโดย    
มีการใชขอมูลหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ จากหลาย
แหล่ง และแสดงการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดย     
มีการใชขอมูลหลักฐาน   
เชิงประจักษ ์จากหลาย

ปฏิบัติการพยาบาลโดย  
ไมม่ีการใชขอมูลหลัก
ฐานเชิงประจักษ์         

 



 
 

พฤติกรรม 5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (พอใช้) 2 (ต้องปรับปรุง) 1 (ต้องปรับปรุงมาก) คะแนน 
 
 

การตีความ การประเมิน 
การอางสรุป หรือ      
การเปรียบเทียบ       
อย่างครอบคลุม 

การตีความ การประเมิน 
การอางสรุป หรือ       
การเปรียบเทียบ        
อย่างสอดคล้อง 

ตีความ การประเมิน      
การอางสรุป หรือ        
การเปรียบเทียบ           
แต่ยังไม่สอดคล้อง 

แหล่ง แต่ไม่สามารถ 
ตีความ หรือประเมินได้   

4.กฎหมายและ
จรรยาบรรณ 
-ปฏิบัติตามมาตรฐาน  
 วิชาชีพ 
-จรรยาบรรณ 
-สิทธิผู้ป่วย 
 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณ และเคารพ 
สิทธิผู้ป่วย เสมอ 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณ และเคารพ 
สิทธิผู้ป่วย  

ปฏิบัติการพยาบาล   
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณ และเคารพ 
สิทธิผู้ป่วย โดยต้อง
ชี้แนะบางครั้ง 

ปฏิบัติการพยาบาล   
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณ และเคารพ 
สิทธิผู้ป่วย โดยต้อง  
ชี้แนะค่อนข้างมาก 

ไมป่ฏิบัติการพยาบาล   
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณ            
และไมเ่คารพสิทธิผู้ป่วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.2.  การใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงานการพยาบาล 

                                                    

รายการประเมิน พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
5 4 3 2 1 

1.ความสามารถในการ
ใช้กระบวนการ
พยาบาล 

      

1.1การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

 1.1.1. มีข้อมูลครอบคลุมกาย,จิต,สังคมและจิตวิญญาณ ครบถ้วน 
1.1.2.  มีข้อมูล objective dataและsubjective data อย่าง
ครบถ้วน 
 1.1.3.มีข้อมูลสอดคล้องกับปัญหาทางสุขภาพและความต้องการของ
ผู้ป่วยปัจจุบัน 
  1.1.4. มีการสรุปปัญหาของแต่ละแบบแผนได้อย่างถูกต้อง 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน 
3ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ภายใต้
คำนิเทศ
ของ
อาจารย์ 

2.การระบุข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาล 

1.2.1ข้อวินิจฉัยครอบคลุมองค์รวม 4ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม จิตวิญญาณ 
1.2.2 ข้อวินิจฉัยทุกข้อมีข้อมูลสนับสนุน  ครอบคลุม ครบถ้วน 
1.2.3 ข้อวินิจฉัยมีการเรียงลำดับตามความสำคัญของสภาพปัญหา
ทางสุขภาพปัจจุบันของผู้ป่วย 
1.2.4 ข้อวินิจฉัยครอบคลุมปัญหาทางสุขภาพทั้งหมด 
 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน 
3ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน1 
ข้อ 

ปฎิบัติได้
ภายใต้
คำนิเทศ
ของ
อาจารย์ 

3.การกำหนด
วัตถุประสงค์ 

1.3.1.สอดคล้องกับข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลที่ตั้งไว้ 
1.3.2 สอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบันของผู้ป่วย 
1.3.3.ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ต้อง 2ข้อ  

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง

ปฏิบัติได้
ภายใต้
คำนิเทศ



 
 

รายการประเมิน พฤติกรรม/ดัชนีชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 
5 4 3 2 1 

1.3.4.มีความเป็นไปได้สูง 
 

จำนวน 
3 ข้อ 

จำนวน1 
ข้อ 

ของ
อาจารย์ 

4.การกำหนดกิจกรรม
การพยาบาล 

1.4.1.ระบุกิจกรรมและเหตุผลได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
1.4.2.สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพยาบาลและแผนการรักษาของ
แพทย์ 
1.4.3. กิจกรรมเหมาะสมกับวัยและสภาพของผู้ป่วย 
1.4.4 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
กำหนดกิจกรรม 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน3
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ต้อง 2ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ภายใต้
คำนิเทศ
ของ
อาจารย์ 

5.การประเมินผลการ
พยาบาล 

1.5.1.ประเมินผลครบถ้วนอย่างต่อเนื่อง 
1.5.2.ตัดสินผลประเมินได้ถูกต้องตามจริง 
1.5.3.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนกิจกรรมการพยาบาลใหม่ 
1.5.4. เมื่อทำกิจกรรมพยาบาลที่ปรับปรุงใหม่แล้วมีการบอกผล
ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน 
3ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
จำนวน1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้
ภายใต้
คำนิเทศ
ของ
อาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6.3 ปฏิบัติการพยาบาล และผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (N) 

         

พฤติกรรม 5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (พอใช้) 2 (ต้องปรับปรุง) 1 (ต้องปรับปรุงมาก) 
1. เมตตา กรุณา และ
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
(เห็นอกเห็นใจ เข้าถึง 
เข้าใจ) 

- ปฏิบัติการพยาบาลให้
ผู้รับบริการได้รับความ สุข
สบายทุกครั้ง 
- เสนอตัวช่วยเหลือ
ผู้รับบริการด้วยความเต็ม
ใจทุกครั้ง  
- ใช้คำพูดสุภาพอ่อนโยน
ต่อผู้อื่นทุกครั้ง 
- ให้กำลังใจผู้อื่นเพ่ือ
คลายทุกข์ 
- ช่วยเพื่อนด้วยความเต็ม
ใจทุกครั้งที่ร้องขอ 

- ผู้รับบริการได้รับความ
ไม่สุขสบายจากการปฏิบัติ 
การพยาบาล 1-2 ครั้ง 
- เสนอตัวช่วยเหลือ
ผู้รับบริการด้วยความเต็ม
ใจทุกครั้ง  
- ใช้คำพูดสุภาพอ่อนโยน
ต่อผู้อื่นทุกครั้ง 
- ให้กำลังใจผู้อื่นเพ่ือ
คลายทุกข์ 
- ช่วยเพื่อนด้วยความเต็ม
ใจทุกครั้งที่ร้องขอ 

- ผู้รับบริการได้รับความ
เจ็บปวดจากการปฏิบัติ 
การพยาบาล 3 ครั้ง 
- ปฏิเสธการช่วยเหลือ
ผู้รับบริการ 1 ครั้ง  
- ใช้คำพูดสุภาพอ่อนโยน
ต่อผู้อื่นทุกครั้ง 
- ให้กำลังใจผู้อื่นเพ่ือ
คลายทุกข์ 
- ช่วยเพื่อนด้วยความเต็ม
ใจทุกครั้งที่ร้องขอ 

- ผู้รับบริการได้รับ
ความเจ็บปวดจากการ
ปฏิบัติ การพยาบาล 4 
ครั้ง 
- ปฏิเสธการช่วยเหลือ
ผู้รับบริการ 2 ครั้ง  
- ใช้คำพูดไม่สุภาพต่อ
ผู้อื่น 1 ครั้ง 
- ให้กำลังใจผู้อื่นเพ่ือ
คลายทุกข์ 
- ช่วยเพื่อนด้วยความ
เต็มใจทุกครั้งที่ร้องขอ 

- ผู้รับบริการได้รับ
ความเจ็บปวดจากการ
ปฏิบัติ การพยาบาล 5 
ครั้ง 
- ปฏิเสธการช่วยเหลือ
ผู้รับบริการ 3 ครั้ง  
- ใช้คำพูดไม่สุภาพต่อ
ผู้อื่น 2 ครั้ง 
- ให้กำลังใจผู้อื่นเพ่ือ
คลายทุกข์ 
- ปฎิเสธการช่วยเพื่อน 
ที่ร้องขอ                  

2. สมรรถนะด้าน
วัฒนธรรม (ความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม) 
- การรับประทาน
อาหาร 
- การปฏิบัติกิจกวัตร
ประจำวัน 

- แสดงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษยข์องผู้รับบริการต่าง
วัฒนธรรมทุกครั้ง 
- สามารถให้บริการที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
ของผู้ใช้บริการ โดย

- แสดงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ของผู้รับบริการต่าง
วัฒนธรรมทุกครั้ง 
- ให้บริการที่สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมของ
ผู้ใช้บริการ โดยพิจารณา

- แสดงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ของผู้รับบริการต่าง
วัฒนธรรมทุกครั้ง 
- ให้บริการที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมของผู้ใช้บริการ 
โดยพิจารณาทางเลือกต่าง 
ๆ ไมเ่หมาะสม 2 ครั้ง 

- แสดงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ของผู้รับบริการ
ต่างวัฒนธรรมทุกครั้ง 
- ให้บริการที่สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมของ
ผู้ใช้บริการ โดย

- แสดงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ของผู้รับบริการ
ต่างวัฒนธรรมทุกครั้ง 
- ให้บริการที่สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมของ
ผู้ใช้บริการ โดย
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- การพักผ่อน นอน
หลับ 
- การปฏิบัติศาสนกิจ 

พิจารณาทางเลือกต่าง ๆ 
ไดเ้หมาะสมทุกครั้ง 
- สามารถสังเกต ค้นหา 
ค่านิยม ความเชื่อ วิถีการ 
ดำเนินชีวิต และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตน
เมื่อเจ็บป่วยทีส่ะท้อน
แนวคิดด้านวัฒนธรรม
ของผู้รับบริการ 
- สามารถติดต่อสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพกับ
บุคคลที่มีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
- เคารพในการตัดสินใจที่
สอดคล้องกับ 
วัฒนธรรมของผู้ใช้ บริการ
ทุกครั้ง 
- ปฏิบัติด้วยความเข้าใจ
ถึงความแตกต่างด้าน
สรีระของผู้ใช้บริการในแต่
ละวัฒนธรรม 

ทางเลือกต่าง ๆ ไม่
เหมาะสม 1 ครั้ง 
- สามารถสังเกต ค้นหา 
ค่านิยม ความเชื่อ วิถีการ 
ดำเนินชีวิต และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตน
เมื่อเจ็บป่วยที่สะท้อน
แนวคิดด้านวัฒนธรรม
ของผู้รับบริการ 
- สามารถติดต่อสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพกับ
บุคคลที่มีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
- เคารพในการตัดสินใจที่
สอดคล้องกับ 
วัฒนธรรมของผู้ใช้ บริการ
ทุกครั้ง 
- ปฏิบัติด้วยความเข้าใจ
ถึงความแตกต่างด้าน
สรีระของผู้ใช้บริการในแต่
ละวัฒนธรรม 

- สามารถสังเกต ค้นหา 
ค่านิยม ความเชื่อ วิถีการ
ดำเนินชีวิต และ
พฤติกรรมการปฏิบัติตน
เมื่อเจ็บป่วยที่สะท้อน
แนวคิดด้านวัฒนธรรมของ
ผู้รับ บริการ 
- ติดต่อสื่อสารกับบุคคลที่
มีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมได้เล็กน้อย 
- เคารพในการตัดสินใจที่
สอดคล้องกับ 
วัฒนธรรมของผู้ใช้ บริการ
ทุกครั้ง 
- ปฏิบัติด้วยความเข้าใจ
ถึงความแตกต่างด้าน
สรีระของผู้ใช้บริการในแต่
ละวัฒนธรรม 

พิจารณาทางเลือกต่าง 
ๆ ไมเ่หมาะสม 3 ครั้ง 
- สามารถสังเกต 
ค้นหา ค่านิยม ความ
เชื่อ วิถีการ ดำเนิน
ชีวิต และพฤติกรรม
การปฏิบัติตนเมื่อ
เจ็บป่วยที่สะท้อน
แนวคิดด้านวัฒนธรรม
ของผู้รับบริการ 
- ติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
ได้เล็กน้อย 
- เคารพในการ
ตัดสินใจที่สอดคล้อง
กับ 
วัฒนธรรมของ
ผู้ใช้บริการเป็นบางครั้ง 
- ปฏิบัติด้วยความ
เข้าใจถึงความแตกต่าง
ด้านสรีระของ

พิจารณาทางเลือกต่าง 
ๆ ไมเ่หมาะสม 4 ครั้ง 
- ไมส่ามารถสังเกต 
ค้นหา ค่านิยม ความ
เชื่อ วิถีการ ดำเนิน
ชีวิต และพฤติกรรม
การปฏิบัติตนเมื่อ
เจ็บป่วยที่สะท้อน
แนวคิดด้านวัฒนธรรม
ของผู้รับบริการ 
- ติดต่อสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพกับ
บุคคลที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
ไม่เหมาะสม 
- เคารพในการ
ตัดสินใจที่สอดคล้อง
กับ 
วัฒนธรรมของผู้ใช้ 
บริการเป็นครั้ง 
- ปฏิบัติโดยไม่เข้าใจถึง
ความแตกต่างด้าน
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ผู้ใช้บริการในแต่ละ
วัฒนธรรมเล็กน้อย 

สรีระของผู้ใช้บริการใน
แต่ละ 
วัฒนธรรม 
 

3. มีระเบียบวินัยและ
ความตรงต่อเวลา                          

- แต่งกายถูกระเบียบ
ตลอดเวลา 
- เข้าเรียนตรงเวลา หรือ
ก่อนเวลาทุกครั้ง 
- ส่งงานตรงวลา หรือก่อน
เวลาทุกครั้ง 
- มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพทุก
ครั้ง 
 

- แต่งกายไมถู่กระเบียบ
ตลอดเวลา 1-2 ครั้ง 
- เข้าเรียนไม่ตรงเวลา 1 
ครั้ง 
- ส่งงานตรงวลา หรือก่อน
เวลาทุกครั้ง 
- มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพทุก
ครั้ง 

- แต่งกายไมถู่กระเบียบ
ตลอดเวลา 1-2 ครั้ง 
- เข้าเรียนไม่ตรงเวลา 1-2 
ครั้ง 
- ส่งงานไมต่รงวลา 1-2 
ครั้ง  
- ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
ทุกครั้ง 

- แต่งกายถูกระเบียบ
ตลอดเวลามากกว่า 2 
ครั้ง 
- เข้าเรียนไม่ตรงเวลา
มากกว่า 2 ครั้ง 
- ส่งงานไมต่รงวลา 1-
2 ครั้ง  
- ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพน้อย 1-2 ครั้ง 

- แต่งกายถูกระเบียบ
ตลอดเวลามากกว่า 2 
ครั้ง 
- เข้าเรียนไม่ตรงเวลา
มากกว่า 2 ครั้ง 
- ส่งงานไมต่รงวลา
มากกว่า 2 ครั้ง  
- ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพน้อยมากกว่า 
2 ครั้ง 

4. มุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติงาน 
ทึ่ยากหรือหนักได้ 
 

- มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงทุก
ครั้ง 
- มีความเพียรในการ
ปฏิบัติงานจนสำเร็จทุก
ครั้ง 
- มองเห็นปัญหา เข้าไป
ช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้อง
ขอ 

- ปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ลุล่วงประมาณ 80 % 
- มีความเพียรในการ
ปฏิบัติงานจนสำเร็จ
ประมาณ 80 % 
- มองเห็นปัญหา เข้าไป
ช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้อง
ขอ 
- มีความอดทน อดกลั้น 

- ปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ลุล่วงประมาณ 70 % 
- มีความเพียรในการ
ปฏิบัติงานจนสำเร็จ
ประมาณ 70 % 
- เข้าไปช่วยเหลืองานเมื่อ
มีการร้องขอ 
 

- ปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ลุล่วงน้อยกว่า 70 % 
- มีความเพียรในการ
ปฏิบัติงานน้อยกว่า 70 
% 
- เข้าไปช่วยเหลืองาน
เมื่อมีการร้องขอ 
 

- ปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ลุล่วงน้อยกว่า 70 % 
- มีความเพียรในการ
ปฏิบัติงานน้อยกว่า 70 
% 
- ไมเ่ข้าไปช่วยเหลือ
งานแมม้ีการร้องขอ 
- ไม่มีความอดทน อด
กลั้น 
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- มีความอดทน อดกลั้น 
 

  

5. ปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
จรรยาบรรณ 
สิทธิผู้ป่วย 

- ให้เกียรติ เคารพใน
ศักดิ์ศรีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลตลอดเวลา  
- ไม่เปิดเผยความลับของ
ผู้ป่วยต่อบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกับทีมสุขภาพ 
- สร้างผลงาน และ
ความก้าวหน้าต่อวิชาชีพ
การพยาบาลสม่ำเสมอ 
- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึงการปกป้อง
อันตรายต่อผู้ใช้บริการ 

- ให้เกียรติ เคารพใน
ศักดิ์ศรีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลตลอดเวลา  
- เปิดเผยความลับของ
ผู้ป่วยต่อบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกับทีมสุขภาพ 1 
ครั้ง (โดยไม่ตั้งใจ) 
- สร้างผลงาน และ
ความก้าวหน้าต่อวิชาชีพ
การพยาบาลสม่ำเสมอ 
- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึงการปกป้อง
อันตรายต่อผู้ใช้บริการ 

- ไมเ่คารพในศักดิ์ศรีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 1-
2 ครั้ง  
- เปิดเผยความลับของ
ผู้ป่วยต่อบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกับทีมสุขภาพ 1 
ครั้ง 
- สร้างผลงาน และ
ความก้าวหน้าต่อวิชาชีพ
การพยาบาลสม่ำเสมอ 
- ปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึงการปกป้อง
อันตรายต่อผู้ใช้บริการ 

- ไมเ่คารพในศักดิ์ศรี
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มากกว่า 2 ครั้ง 
- เปิดเผยความลับของ
ผู้ป่วยต่อบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกับทีมสุขภาพ 
- ไม่สร้างผลงาน และ
ความก้าวหน้าต่อ
วิชาชีพการพยาบาล 
- ปฏิบัติการพยาบาล
โดยไม่คำนึงถึงการ
ปกป้องอันตรายต่อ
ผู้ใช้บริการ 1-2 ครั้ง 

- ไม่เคารพในศักดิ์ศรี
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มากกว่า 2 ครั้ง 
- เปิดเผยความลับของ
ผู้ป่วยต่อบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกับทีมสุขภาพ 
- ไม่สร้างผลงาน และ
ความก้าวหน้าต่อ
วิชาชีพการพยาบาล 
- ปฏิบัติการพยาบาล
โดยไม่คำนึงถึงการ
ปกป้องอันตรายต่อ
ผู้ใช้บริการ  

6. ปฎิบัติการพยาบาล
โดยใช้หลักวิชาการ
และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

- ปฎิบัติการพยาบาลโดย
ใช้หลักวิชาการ และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ทุก
ครั้ง 
- เขียนรายงานกรณีศึกษา
ทางการพยาบาลโดยมี
การสืบค้นข้อมูลวิจัย
อ้างอิง 

- ปฎิบัติการพยาบาลโดย
ใช้หลักวิชาการ และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ทุก
ครั้ง 
- เขียนรายงานกรณีศึกษา
ทางการพยาบาลโดยขาด
การสืบค้นข้อมูลวิจัย
อ้างอิง  

- ปฎิบัติการพยาบาลโดย
ไมใ่ช้หลักวิชาการ และ
หลักฐานเชิงประจักษ์เป็น
บางครั้ง 
- เขียนรายงานกรณีศึกษา
ทางการพยาบาลโดยขาด
การสืบค้นข้อมูลวิจัย
อ้างอิง 

- ปฎิบัติการพยาบาล
โดยไมใ่ช้หลักวิชาการ 
และหลักฐานเชิง
ประจักษเ์ป็นบางครั้ง 
- เขียนรายงาน
กรณีศึกษาทางการ
พยาบาลโดยขาดการ
สืบค้นข้อมูลวิจัยอ้างอิง 

- ปฎิบัติการพยาบาล
โดยไม่เคยใช้หลัก
วิชาการ และหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
- เขียนรายงาน
กรณีศึกษาทางการ
พยาบาลโดยขาดการ
สืบค้นข้อมูลวิจัยอ้างอิง 
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- ปฎิบัติการพยาบาล
ครอบคลุมทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
- ใช้วิจารณญาณในการ
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ทางการพยาบาล 

- ปฎิบัติการพยาบาล
ครอบคลุมทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
- ใช้วิจารณญาณในการ
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ทางการพยาบาล 

- ปฎิบัติการพยาบาล
ครอบคลุมทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
- ใช้วิจารณญาณในการ
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ทางการพยาบาล 

- ปฎิบัติการพยาบาล
ไมค่รอบคลุมทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
- ใช้วิจารณญาณใน
การคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาทางการ
พยาบาล 

- ปฎิบัติการพยาบาล
ไมค่รอบคลุมทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
- ไมใ่ช้วิจารณญาณใน
การคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาทางการ
พยาบาล 

7. การเก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบการวาง
แผนการพยาบาล 

- มีข้อมูลครอบคลุมกาย 
จิตสังคม และจิตวิญญาณ 
ครบถ้วน 
- มีข้อมลูจากการตรวจ
ร่างกาย และจากการซัก
ประวัติอย่างครบถ้วน 
-.มีข้อมูลทีส่อดคล้องกับ
ปัญหาทางสุขภาพ และ
ความต้องการของผู้ป่วย
ปัจจุบันครบถ้วน 
- สรุปปัญหาและจัดลำดับ
ได้ถูกต้องทุกปัญหา 

- มีข้อมูลครอบคลุมกาย 
จิตสังคม และจิตวิญญาณ 
ประมาณ 90 % 
- มีข้อมลูจากการตรวจ
ร่างกาย และจากการซัก
ประวัติ 90 % 
-.มีข้อมูลทีส่อดคล้องกับ
ปัญหาทางสุขภาพ และ
ความต้องการของผู้ป่วย
ปัจจุบัน 90 % 
- สรุปปัญหาและจัดลำดับ
ได้ถูกต้องทุกปัญหา 

- มีข้อมูลครอบคลุมกาย 
จิตสังคม และจิตวิญญาณ 
ประมาณ 70-80 % 
- มีข้อมูลจากการตรวจ
ร่างกาย และจากการซัก
ประวัติ 70-80 % 
-.มีข้อมูลทีส่อดคล้องกับ
ปัญหาทางสุขภาพ และ
ความต้องการของผู้ป่วย
ปัจจุบัน 70-80 % 
- สรุปปัญหาครบถ้วน แต่
จัดลำดับสลับที่ 

- มีข้อมูลครอบคลุม
กาย จิตสังคม และจิต
วิญญาณ 70-80% 
- มีข้อมลูจากการตรวจ
ร่างกาย และจากการ
ซักประวัติ 70-80 % 
- ขาดข้อมูลทีส่อด 
คล้องกับปัญหาทาง
สุขภาพ และความ
ต้องการของผู้ป่วย 
- สรุปปัญหาไม่ครบ 
และจัดลำดับสลับที่ 

- มีข้อมูลครอบคลุม
กาย จิตสังคม และจิต
วิญญาณน้อยกว่า 
70% 
- มีข้อมลูจากการตรวจ
ร่างกาย และจากการ
ซักประวัติน้อยกว่า 70  
- ขาดข้อมูลทีส่อด 
คล้องกับปัญหาความ
ต้องการของผู้ป่วย  
- สรุปปัญหาไม่ครบ 
และจัดลำดับสลับที่ 

8. การระบุข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาล 

- ระบขุ้อวินิจฉัยที่ครอบ 
คลุมองค์รวมทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ 

- ระบุข้อวินิจฉัยที่ครอบ 
คลุมองค์รวมทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ 

- ระบุข้อวินิจฉัยไมค่รอบ 
คลุมองค์รวมทั้ง 4 ด้าน  
- ข้อวินิจฉัยบางข้อขาด
เหตุผลสนับสนุน 

- ระบุข้อวินิจฉัยไม่
ครอบคลุมองค์รวมทั้ง 
4 ด้าน  

- ระบุข้อวินิจฉัยไม่
ครอบคลุมองค์รวมทั้ง 
4 ด้าน  
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อารมณ์ สังคม และจิต
วิญญาณ 
- ข้อวินิจฉัยทุกข้อมี
เหตุผลสนับสนุนอย่าง
ครอบคลุม ครบถ้วน 
- ข้อวินิจฉัยมีการจัด 
ลำดับความสำคัญของ
สภาพปัญหาทางสุขภาพ
ปัจจุบันของผู้ป่วย 
- ข้อวินิจฉัยครอบคลุม
ปัญหาทางสุขภาพทั้งหมด 

อารมณ์ สังคม และจิต
วิญญาณ 
- ข้อวินิจฉัยบางข้อขาด
เหตุผลสนับสนุนอย่าง
ครอบคลุม ครบถ้วน 
- ข้อวินิจฉัยมีการจัด 
ลำดับความสำคัญของ
สภาพปัญหาทางสุขภาพ
ปัจจุบันของผู้ป่วย 
- ข้อวินิจฉัยครอบคลุม
ปัญหาทางสุขภาพทั้งหมด 
 

- ข้อวินิจฉัยมีการจัด 
ลำดับความสำคัญของ
สภาพปัญหาทางสุขภาพ
ปัจจุบันของผู้ป่วย 
- ข้อวินิจฉัยครอบคลุม
ปัญหาทางสุขภาพทั้งหมด 

- ข้อวินิจฉัยบางข้อขาด
เหตุผลสนับสนุน 
- ข้อวินิจฉัยมีการจัด 
ลำดับความสำคัญของ
สภาพปัญหาทาง
สุขภาพปัจจุบันของ
ผู้ป่วย 
- ข้อวินิจฉัยไม่
ครอบคลุมปัญหาทาง
สุขภาพทั้งหมด 

- ข้อวินิจฉัยบางข้อขาด
เหตุผลสนับสนุน 
- ข้อวินิจฉัยไม่มีการจัด 
ลำดับความสำคัญของ
สภาพปัญหาทาง
สุขภาพปัจจุบันของ
ผู้ป่วย 
- ข้อวินิจฉัยไม่
ครอบคลุมปัญหาทาง
สุขภาพทั้งหมด 

9. การกำหนด
วัตถุประสงค์ 

- สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาลที่ตั้งไว้   
- สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาปัจจุบันของผู้ป่วย 
- ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- มีความเป็นไปได้สูง 

- สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาลที่ตั้งไว้   
- สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาปัจจุบันของผู้ป่วย 
- ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- มีความเป็นไปได้ปาน
กลาง 

- สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาลที่ตั้งไว้   
- ไมส่อดคล้องกับสภาพ
ปัญหาปัจจุบันของผู้ป่วย 
- ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
- มีความเป็นไปได้น้อย 

- ไมส่อดคล้องกับข้อ
วินิจฉัยทางการ
พยาบาลที่ตั้งไว้   
- ไม่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาปัจจุบัน
ของผู้ป่วย 
- ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
- มีความเป็นไปได้น้อย 

- ไมส่อดคล้องกับข้อ
วินิจฉัยทางการ
พยาบาลที่ตั้งไว้   
- ไม่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาปัจจุบัน
ของผู้ป่วย 
- ไมถู่กต้องตามหลัก
วิชาการ 
- มีความเป็นไปได้น้อย 



 
 

พฤติกรรม 5 (ดีมาก) 4 (ดี) 3 (พอใช้) 2 (ต้องปรับปรุง) 1 (ต้องปรับปรุงมาก) 
10. การกำหนด
กิจกรรมการพยาบาล 

- ระบุกิจกรรมและเหตุ
ผลได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

- สอดคล้องกับวัตถ ุ
ประสงค์การพยาบาลและ
แผนการรักษาของแพทย์ 
- กิจกรรมเหมาะสมกับวัย
และสภาพของผู้ป่วย  
- กิจกรรมเปิดโอกาสให้
ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือกำหนด
กิจกรรม 

- ระบุกิจกรรมและเหตุ
ผลได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
- สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์การพยาบาลและ
แผนการรักษาของแพทย์ 
- กิจกรรมเหมาะสมกับวัย
และสภาพของผู้ป่วย  
- กิจกรรมไมเ่ปิดโอกาสให้
ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือกำหนด
กิจกรรม 

- ระบุกิจกรรมและเหตุ
ผลได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
- สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์การพยาบาลและ
แผนการรักษาของแพทย์ 
- กิจกรรมไมเ่หมาะสมกับ
วัยและสภาพของผู้ป่วย  
- กิจกรรมไมเ่ปิดโอกาสให้
ครอบครัวมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหรือกำหนด
กิจกรรม 

- ระบุกิจกรรมและเหตุ
ผลได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
- ไมส่อดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์การพยาบาล
และแผนการรักษาของ
แพทย์ 
- กิจกรรมไมเ่หมาะสม
กับวัยและสภาพของ
ผู้ป่วย  
- กิจกรรมไมเ่ปิด
โอกาสให้ครอบครัวมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือกำหนดกิจกรรม 
 

- ระบุกิจกรรมและ
เหตุผลไมถู่กต้องตาม
หลักวิชาการ 
- ไมส่อดคล้องกับวัตถุ 
ประสงคก์ารพยาบาล
และแผนการรักษาของ
แพทย์ 
- กิจกรรมไมเ่หมาะสม
กับวัยและสภาพของ
ผู้ป่วย  
- กิจกรรมไมเ่ปิด
โอกาสให้ครอบครัวมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือกำหนดกิจกรรม 

11. การประเมินผล
การพยาบาล 

- ประเมินผลครบถ้วน
อย่างต่อเนื่อง 
- ตัดสินผลประเมินได้
ถูกต้องตามจริง 
- นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนกิจกรรมการ
พยาบาลใหม่ 

- ประเมินผลไม่ครบถ้วน 
1-2 ครั้ง 
- ตัดสินผลประเมินได้
ถูกต้องตามจริง 
- นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนกิจกรรมการ
พยาบาลใหม่ 

- ประเมินผลไม่ครบถ้วน 
1-2 ครั้ง 
- ตัดสินผลประเมินไม่
ถูกต้องตามจริง 1-2 ครั้ง 
- นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนกิจกรรมการ
พยาบาลใหม่ 

- ประเมินผลไม่ครบ 
ถ้วนมากกว่า 2 ครั้ง 
- ตัดสินผลประเมินไม่
ถูกต้องตามจริง
มากกว่า 2 ครั้ง 
- ไมน่ำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผน

- ประเมินผลไม่ครบ 
ถ้วนมากกว่า 2 ครั้ง 
- ตัดสินผลประเมินไม่
ถูกต้องตามจริง
มากกว่า 2 ครั้ง 
- ไมน่ำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผน
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- เมื่อทำกิจกรรมพยาบาล
ที่ปรับปรุงใหม่แล้วมีการ
บอกผลประเมินอีกครั้ง
หนึ่ง 

- เมื่อทำกิจกรรมพยาบาล
ที่ปรับปรุงใหม่แล้วมีการ
บอกผลประเมินอีกครั้ง
หนึ่ง 

- เมื่อทำกิจกรรมพยาบาล
ที่ปรับปรุงใหม่แล้วมีการ
บอกผลประเมินอีกครั้ง
หนึ่ง 

กิจกรรมการพยาบาล
ใหม่ 
- เมื่อทำกิจกรรม
พยาบาลที่ปรับปรุง
ใหม่แล้วมีการบอกผล
ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

กิจกรรมการพยาบาล
ใหม่ 
- เมื่อทำกิจกรรม
พยาบาลที่ปรับปรุง
ใหม่แล้ว ไมม่ีการบอก
ผลประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ตัวอย่างแบบประเมินการตรวจครรภ์ ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่3 
วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

1. 

 

 

มีความซื่อสตัย์ กตญัญู สภุาพ และอ่อนน้อมถ่อมตน  

1. มีเมตตากรณุา เอื้ออาทร 

2. เห็นอก เห็นใจ 

3. คำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. ทำงานตามที่ได้มอบหมาย 

ทำได้  0 ข้อ ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 4ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

 

ปฎิบัติการ

พยาบาล ได้ 4

ข้อ  

 

2. มีระเบยีบวินัยและมีความตรงต่อเวลา 

1. แต่งกายถูกระเบียบ 

2. เข้าเรยีนตรงเวลา 

3. ส่งงานตรงวลา 

4. มีความรบัผิดชอบ 

ทำได้ 0 ข้อ ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ปฎิบัติการ

พยาบาลได้ 4

ข้อ 



 
 

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

3 มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานท่ึยากหรือหนักได ้

1. มีความมุ่งมั่นในการทำงาน 

2. มีความเพียรในการทำงาน 

3. มองเห็นปัญหา เข้าไปมสี่วนร่วมโดยไมต่้องร้องขอ 

4. อดทน อดกลั้น 

ทำได้ 0 ข้อใน 

4 ข้อ 

 

ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

 

ปฎิบัติการ

พยาบาลได้ 4

ข้อ 

4 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และสิทธิผู้ป่วย 

1. เคารพในศักดิ์ศรีความแตกต่างระหว่างบุคคล.  

2. ไม่เปิดเผยความลับผู้ป่วย 

3. ทำความก้าวหน้าต่อวิชาชึพ 

4. ป้องกันตรายต่อผู้ใช้บริการ 

ทำได้  0 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

 

ปฎิบัติการ

พยาบาลได้ 4

ข้อ 

 

5 ปฎิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ ์

1. ปฎิบัติการพยาบาลใช้และหลักฐานเชิงระจักษ ์

2. ปฎิบัติการพยาบาลโดยมีการสบืค้นข้อมูลวิจัยอ้างอิง 

3. ปฎิบัติการพยาบาลโดยครอบคลุมร่างกายจิตใจ 

4. มีการคดิวิเคราะห์ในการแก้ปญัหา 

ทำได้  0 ข้อ 

 

ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 3 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 3 ข้อ 

 

ปฎิบัติการ

พยาบาลโดย

หลักวิชาการ 

ได้ 3 ข้อ 

 



 
 

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

6. เรียงลำดับ และเทคนิคการตรวจท้ัง 4 ท่า 

1. เทคนิคการตรวจ 4 ท่าถูกต้อง 

2. เทคนิคการตรวจ 4 ท่านุ่มนวล 

3. การตรวจ 4 ท่ารวดเร็ว 

4. การตรวจ 4 ท่ามั่นใจ 

5. การตรวจ 4 ท่ามั่นใจ 

ทำได้ 0-1 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 4 ข้ อ 

ใน 5 ข้อ 

ปฎิบัติการ

พยาบาลได้ 4

ข้อ 

7 แสดงบทบาทผู้นำทีมและสมาชิกทีมได้อย่างเหมาะสม  

1. รู้จักบทบาทผู้นำทีมและสมาชิกทีมได้อย่างเหมาะสม 

2. ปฏิบัติตนบทบาทผู้นำทีมและสมาชิกทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสตัย์ต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

4. แสดงความคดิเห็นและวิเคราะหต์รงประเด็น 

ทำได้ 0 ใน 4

ข้อ 

ทำได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ปฎิบัติการ

พยาบาลได้ 4

ข้อ 

 

     8  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในบทบาทผู้นำและผู้  
 ตาม   

1. สนใจ ร่วมมือ มีน้ำใจ ช่วยเหลือทีม 

2. รับฟังและแสดงความคดิเห็นท่ีมปีระโยชน์ต่อทีม 

3. เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 

4. ใช้คำพูดชัดเจน แสดงท่าทางที่เหมาะสม สภุาพอ่อนโยน  

ทำได้ 0-1 ใน5 

ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 3 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 4 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

การปฏิบัติการ

พยาบาลครบ 

5 ข้อ 

 

 



 
 

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

5. มีความคดิริเริ่ม                                                                            

9. การปฏิบัติการพยาบาล  

1. เตรียมความพร้อม 

2. มีความละเอียด 

3. มีความประณีต 

4. มีความคล่องแคล่ว 

5. มีการตัดสินปัญหา 

ทำได้ 0 -1 ข้อ

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 2 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได 3 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

ทำได้ 4 ข้อ 

ใน 5 ข้อ 

การปฏิบัติการ

พยาบาลครบ 

4 ข้อ 

 

10. สามารถประยุกต์การใช้หลักทางคณิตศาสตร์  และสถิติในการปฏิบตัิงาน  

1. การนำเสนอ 

2. น่าสนใจ 

3. มีเนื้อหาครบถ้วน 

4. สื่อการสอนน่าสนใจ 

มี 0 ใน 4 ข้อ ได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ม ี2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

การปฏิบัติการ

พยาบาลครบ 

4 ข้อ 

 

11. สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พูดภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้รับบริการตา่งชาติ 

2. นำเสนอรายงานเป็นภาษาอังกฤษ ไทย 

3. แปลวิดิโอต่างประเทศเป็นไทยได้เข้าใจ 

มี 0 ใน 4 ข้อ ได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ม ี2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

การปฏิบัติการ

พยาบาล ครบ 

4 ข้อ 

 



 
 

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

4. อ่านและพูดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

12. สามารถใช้เทคโนโลยี รู้เท่าทันและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี

จริยธรรม 

1. สามารถสืบค้นข้อมลูอันเป็นประโยชน์อย่างครบถ้วน 

2. สามารถสืบค้นข้อมลูจาก CINAHL  

3. สามารถใช้การเรยีน On-lineด้วย Google meet, Zoom 

4. สามารถคำนวนตัวเลขโดยใช้สถติิเบื้องต้นและประมวลผลข้อมลูได้ 

มี 0 ใน 4 ข้อ ได้ 1 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ม ี2 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

ได้ 3 ข้อ 

ใน 4 ข้อ 

การปฏิบัติการ

พยาบาล ครบ 

4 ข้อ 

 

13. การตรวจท่าที ่1 ตามขั้นตอน 

- วัดระดับมดลูกโดยการแบ่งส่วน 

- การวัดมดลูกโดยการใช้สายวัดแล้วบอกอายุครรภ ์

- คลำส่วนทารกบนยอดมดลูก  

1. บอกอายุครรภ์จากการตรวจ 

2. ขนาดมดลูกจากการแบ่งส่วน Abdominal landmark 

3. บอกอายุครรภ์จากสายวัด Tape measurement 

4 มีการคลำส่วนทารกบนยอดมดลกู 

มี 0 ใน 4 ข้อ มี 1 ใน 4 ข้อ มี 2 ใน 4 ข้อ ม ี3 ใน  4 ข้อ การปฏิบัติการ

พยาบาล ครบ 

4 ข้อ 

 



 
 

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

14. การตรวจครรภ์ตามขั้นตอน ท่าท่ี 2 การคลำส่วนหลัง และแขนขา 

1. การคลำส่วนหลังจะเรียบ 

2. ส่วนของแขนขาจะขรุขระ 

3. การวางมือถูกต้อง 

4. มือหนึ่งประคองอีกมือคลำ 

ไม่มี  มี 1 ใน 4 ข้อ มี 2 ใน 4 ข้อ ม ี3 ใน 4 ข้อ การอธิบาย

การตรวจ

ครรภค์รบ 4 

ข้อ 

15. การตรวจครรภ์ตามขั้นตอนท่าที่ 3  

- การคลำส่วนนำ 

- การลงของส่วนนำ 

1. การคลำส่วนนำ 

2. ถ้าเป็นศรีษะจะแข็ง 

3. ถ้าเป็นก้นจะนุ่ม ถ้าเป็นท่าขวางจะคลำไมไ่ด้อะไร 

4. ถ้าศรีษะยังไม่ลงโยกได้คลอนได ้(Head Float) 

5. ถ้าศรีษะบางส่วนโยกได้คลอนได้ (Head Partial Engagement) 

6. ถ้าศรีษะลงโยกไม่ได้ คลอนไม่ได้ 

มี 1-2 ใน 6 ข้อ มี 3 ข้อใน 6 

ข้อ 

มี 4 ข้อใน 6 

ข้อ 

มี 5 ข้อใน 6 

ข้อ 

การอธิบาย

การตรวจ

ครรภค์รบทุก

ข้อ 

16. การตรวจครรภ์ตามขั้นตอนท่าที่ 4   

- การลงของส่วนนำ 

มี 1 ข้อใน 5 

ข้อ 

มี 2 ข้อใน 5 

ข้อ 

มี 3 ข้อใน 5 

ข้อ 

ม ี4 ข้อใน 5 

ข้อ 

 

การอธิบาย

การตรวจ



 
 

ลำดับ      รายการ 1 2 3 4 5 

- ทรงของทารกก้มหรือเงย 

1. หันไปปลายเท้าผู้ป่วย 

2. วางฝ่ามือ 2 ข้างของท้องมารดาค่อย ๆ เลื่อนจนมือจรดกัน 

3. ถ้ามือจรดกันได้แสดงว่าศรีษะยงัไม่ลง 

4. ถ้ามือจรดกันไมไ่ด้แสดงว่าศรีษะลงแล้ว ถ้าศีรษะยังไม่ลงโยกได้ คลอนได้  

5. ถ้าคลำศีรษะแข็งทั้ง 2 ด้าน แสดงว่าทารกก้มศีรษะ ถ้าศีรษะบางส่วนโยก  

  ได้คลอนได้ (Head Partial Engagement) ถ้าเป็นท่าขวางจะคลำไม่ไดอ้ะไร 

6. ถ้าศีรษะลงโยกไมไ่ด้ คลอนไมไ่ด้ 

 

 

ครรภค์รบทุก

ข้อ 

 

 

 

 

  

17. การฟังเสียงหัวใจ บอกการฟังเสียงหัวใจได้บอกครบ 4 ข้อ 

1. บอกตำแหน่งการฟังเสยีงหัวใจได้ถูกต้อง 

2. บอกเสียงหัวใจท่ีปกติ และผิดปกติได้ถูกต้อง 

3. บอกเสียงอ่ืนท่ีได้ยินคล้ายเสียงหัวใจ 

4. ลักษณะการวางหูฟัง 

ไม่ม ี มี 1 ใน 4 ข้อ 

 

 

 

มี 2 ใน 4 ข้อ ม ี3 ใน 4 ข้อ ทำได้ครบ 4 

ข้อ 


